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(สำเนา)

ข้้อบัังคัับจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

ว่่าด้้วย ประมวลจริิยธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรมีีข้้อบัังคัับจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ว่าด้้วย 

ประมวลจริิยธรรม

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิ

จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมาตรา ๒๐ แห่ง่พระราชบััญญััติิ

การอุุดมศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้้อ ๗ (๒) แห่่งข้้อบัังคัับจุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย ว่าด้้วย ธรรมาภิิบาลของจุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สภามหาวิิทยาลััยในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๘๘๓ เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ มกราคม            

พ.ศ. ๒๕๖๗ จึึงมีีมติิให้้ออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑ ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย        

ว่่าด้้วย ประมวลจริิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 ข้้อ ๒  ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป 

	 ข้อ้บังัคับันี้้�มิใิห้ใ้ช้บ้ังัคับักับักรณีีที่่�เกิดิขึ้้�นก่อ่นข้อ้บังัคับัฉบับันี้้�ใช้บ้ังัคับั 

หรืือมีีข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หรืือประกาศเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการทางจริิยธรรม

ไว้้แล้้วเป็็นการเฉพาะ
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	 ข้้อ ๓  ในข้้อบัังคัับนี้้� 

	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 “สภามหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 “ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า ผู้้�ดำรงตำแหน่่งอธิิการบดีี 

รองอธิกิารบดีี คณบดีี ผู้้�อำนวยการ ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีี รองคณบดีี รองผู้้�อำนวยการ 

และหััวหน้้าภาควิิชา

	 “ผู้้�ปฏิบิัติัิงานในมหาวิิทยาลััย” หมายความว่า่ พนักังานมหาวิทิยาลััย 

ข้า้ราชการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการซ่ึ่�งปฏิบิัติัิงานในมหาวิิทยาลััย และลููกจ้้าง

ของมหาวิิทยาลััย

	 “คณาจารย์์” หมายความว่่า ข้้าราชการ พนัักงานมหาวิิทยาลััย 

อาจารย์์พิิเศษหรืือผู้้�ท่ี่�มีีชื่่�อเรีียกเป็็นอย่่างอ่ื่�นท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงาน

ด้้านการเรีียนการสอนและการประเมิินผลของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 “นิิสิิต” หมายความว่่า นิิสิิตจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 “ผู้้� เรีียน” หมายความว่่า นิ สิิตและบุุคคลที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก

มหาวิิทยาลััยให้้เข้้าเรีียนในระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตโดยขึ้้�นทะเบีียน        

เป็็นผู้้�เรีียน

	 ข้อ้ ๔  นายกสภามหาวิิทยาลััย กรรมการสภามหาวิทิยาลัยั ผู้้�บริหิาร

มหาวิิทยาลััย ผู้้�ปฏิบัิัติิงานในมหาวิิทยาลััย คณาจารย์์ และนิิสิติ ต้องประพฤติิ

ปฏิิบััติิตนตามจริิยธรรมที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�โดยเคร่่งครััด



3ข้้อบัังคัับจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ว่่าด้้วย ประมวลจริิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๗

	 ข้้อ ๕  จริิยธรรมหลัักของมหาวิิทยาลััย มีีดัังนี้้� 

	 (๑) ยึ ดมั่่�นในสถาบัันหลัักของประเทศ อันได้้แก่่ ชาติิ ศ าสนา       

พระมหากษัตัริยิ์ ์และการปกครองระบอบประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์์

ทรงเป็็นประมุุข

	 (๒) ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย    

ตามครรลองคลองธรรม โปร่่งใสและตรวจสอบได้้

	 (๓) กล้้าตััดสิินใจ และกล้้ายืืนหยััดกระทำในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องชอบธรรม

	 (๔) ถืือประโยชน์์ส่่วนรวมเหนืือกว่่าประโยชน์์ส่่วนตน

	 (๕) ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเต็ม็กำลังัความสามารถ เพื่่�อให้เ้กิดิผลสัมัฤทธิ์์�

ตามเป้้าหมาย

	 (๖) มีีความเที่่�ยงธรรม เสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม

	 (๗) ดำรงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี   และรัักษาภาพลัักษณ์์ของ

มหาวิิทยาลััย

	 (๘) เคารพความเห็็นที่่�แตกต่่าง

	 (๙) ไม่่กระทำการอัันเป็็นท่ี่�เห็็นประจัักษ์์ว่่าจะมีีผลกระทบต่อ         

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีนััยยะสำคััญ

	 ข้้อ ๖  นายกสภามหาวิิทยาลััย และกรรมการสภามหาวิิทยาลััย     

ต้อ้งปฏิิบัติัิตามจริยธรรมหลัักของมหาวิิทยาลััย และจริยธรรมเฉพาะสำหรัับ

นายกสภามหาวิิทยาลััย และกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�
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	 (๑) กำกัับดููแลการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยอย่่างเต็็ม                

ความสามารถ แสดงความคิิดเห็็นโดยสุุจริติและบริสิุทุธิ์์�ใจ เพื่่�อให้ม้หาวิทิยาลััย

ได้้รัับประโยชน์์อัันควรได้้รัับมากที่่�สุุด

	 (๒) รับัฟังัความคิดิเห็็นอย่่างรอบด้าน รอบคอบ และด้ว้ยความเป็็นกลาง 

ให้้เกีียรติิ เคารพในศัักดิ์์�ศรีีของกรรมการสภามหาวิิทยาลััยด้้วยกััน              

เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

	 (๓) รักษาและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับการประชุุม และมติิ   

ของที่่�ประชุุม ทั้้�งรัักษาความลัับที่่�ได้้มาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยเคร่่งครััด

	 (๔) ไม่่ใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�แสวงหาผลประโยชน์์โดยมิิชอบ ไม่่กระทำ

การใดอัันเป็็นการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์ของ

มหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๗  ผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยต้้องปฏิิบััติิตามจริยธรรมหลัักของ

มหาวิิทยาลััย และจริิยธรรมเฉพาะสำหรัับผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�

	 (๑) บริิหารองค์์กรตามนโยบายหรืือคำมั่่�นที่่�ให้้ไว้้ต่่อมหาวิิทยาลััย

ด้ว้ยความเป็น็ผู้้�นำอย่า่งเต็ม็ความสามารถ รอบคอบ และคำนึงึถึงึความเสี่่�ยง

ในด้้านต่่าง ๆ 

	 (๒) รักษาและบริิหารจััดการทรััพยากรทั้้�งปวงของมหาวิิทยาลััยให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 (๓) รั ักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับซึ่่�งได้้รัับมาจากการปฏิิบััติิตาม

ตำแหน่่งหน้้าที่่�
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	 (๔) ไม่ใ่ช้ต้ำแหน่่งหน้้าที่่�แสวงหาผลประโยชน์์โดยมิิชอบ ไม่ก่ระทำการใด

อันัเป็น็การขัดักันัแห่ง่ผลประโยชน์ส์่ว่นตนและผลประโยชน์ข์องมหาวิทิยาลัยั

	 (๕) ไม่่กระทำการใดเพ่ื่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำหรืือละเว้้นการกระทำ       

เพื่่�อให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้้ประโยชน์์ที่่�มิิควรได้้โดยชอบด้้วยกฎหมาย

	 (๖) ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�และให้้ความร่่วมมืือเพื่่�อให้้การดำเนิินงาน           

ของมหาวิิทยาลััยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง 

	 (๗) บริหารมหาวิิทยาลััยด้้วยความเป็็นธรรม รับฟัังความคิิดเห็็น     

ของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประกอบการพิิจารณา 

	 ข้้อ ๘  ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยต้้องปฏิิบััติิตามจริิยธรรมหลััก

ของมหาวิิทยาลััย และจริยธรรมเฉพาะสำหรัับผู้้�ปฏิบิัติัิงานในมหาวิิทยาลััย ดังนี้้�

	 (๑) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบโดยเต็็มกำลัังความสามารถ 

ทบทวนแก้้ไขเมื่่�อมีีข้้อบกพร่่อง และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนางานของมหาวิิทยาลััย

ให้้เจริิญก้้าวหน้้า

	 (๒) ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างราบรื่่�น เคารพความเห็็นของผู้้�ร่่วมงาน 

รัักษาความสามััคคีีในองค์์กร ละเว้้นการกระทำท่ี่�นำไปสู่่�การแตกแยก      

ความสามััคคีี 

	 (๓) ดูู แลรัักษาและใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย      

อย่่างคุ้้�มค่่า
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	 (๔) เคารพและสนัับสนุุนเสรีีภาพทางวิิชาการและเสรีีภาพใน        

การแสดงความคิิดเห็็น 

	 (๕) เคารพและไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือผลงานของผู้้�อื่่�น

	 (๖) ปฏิิบัตัิตินตามมาตรฐานจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชิาการ

และวิิจััยตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 (๗) ให้้เกีียรติิผู้้�ร่่วมงานรวมถึึงผู้้�มาติิดต่่อ ละเว้้นความประพฤติิท่ี่�

เป็็นการล่่วงละเมิิดบุุคคลอื่่�น

	 (๘) รักษาข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัของมหาวิิทยาลััย ละเว้น้การเปิดิเผย

ข้้อมููลที่่�ได้้มาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในประการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย

แก่่มหาวิิทยาลััยหรืือผู้้�อื่่�น

	 (๙) พัฒันาตนเองให้ม้ีีความรู้้�และทักัษะท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบิัตัิงิาน

ในหน้้าที่่� มีีจิิตสาธารณะและพร้้อมทำงานเพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม

	 ข้้อ ๙  คณาจารย์์ต้้องปฏิิบััติิตามจริิยธรรมหลัักของมหาวิิทยาลััย 

และจริิยธรรมเฉพาะสำหรัับคณาจารย์์ ดัังนี้้�

	 (๑) สอน ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้� และให้ค้ำแนะนำ ด้ว้ยความรับัผิดิชอบ

อย่่างเต็็มความสามารถ  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในวิิชาที่่�สอน       

มีีทัักษะและนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ มีีคุ ณธรรมจริยธรรม จ รรยาบรรณ          

แห่่งวิิชาชีีพ และเคารพกฎหมาย 

	 (๒) ปฏิบิัติัิตนต่่อนิิสิติอย่่างเป็็นกััลยาณมิตร ปราศจากความลำเอีียง 

และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการประพฤติิปฏิิบััติิตน 
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	 (๓) แสดงความเห็็นทางวิิชาการโดยสุุจริตและบริสุุทธิ์์�ใจ  ไม่่ถููก

ครอบงำจากอิิทธิิพลใด ๆ 

	 (๔) เคารพทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของผู้้�อื่่�น และใช้ท้รัพัย์ส์ินิทางปัญัญา

ของตนในทางที่่�ชอบ 

	 (๕) พััฒนาตนเองในวิิชาชีีพอาจารย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 (๖) ละเว้้นความประพฤติิท่ี่�ไม่่สมควรหรืือล่่วงละเมิิดผู้้�เรีียน และ     

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๑๐  นิิสิิตต้้องปฏิิบััติิตามจริิยธรรมหลัักของมหาวิิทยาลััย และ

จริิยธรรมเฉพาะสำหรัับนิิสิิต ดัังนี้้�

	 (๑) ตั้้�งใจพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�และทัักษะการดำรงชีีวิิต 

	 (๒) ให้้เกีียรติิคณาจารย์์ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย และนิิสิิตอื่่�น

	 (๓) ปฏิบิัติัิตนต่อ่ผู้้�อื่่�นอย่า่งเป็น็กัลัยาณมิติร รับฟังัความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น 

ส่่งเสริิมคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์ มีี ระเบีียบวิินััย เคารพกฎหมาย และ      

สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างสัันติิ 

	 (๔) ไม่่ประพฤติิตนอัันเป็็นเหตุุให้้เ กิิดความเส่ื่�อมเสีียหรืือ                    

เกิิดความเสีียหายแก่่มหาวิิทยาลััย และรัับผิิดชอบต่่อการกระทำของตน

	 ข้้อ ๑๑   ผู้้�ประสงค์์จะร้้องเรีียนเรื่่�องการละเมิิดจริยธรรมของ       

นายกสภามหาวิทิยาลัยั กรรมการสภามหาวิทิยาลัยั ผู้้�บริหิาร ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานใน

มหาวิิทยาลัยั คณาจารย์ ์หรืือนิิสิติรายใด ให้ย้ื่่�นเรื่่�องร้อ้งเรีียนเป็น็ลายลัักษณ์อ์ักัษร

ต่่อมหาวิิทยาลััย ระบุุชื่่�อสกุุลของผู้้�ร้้องเรีียน ข้้อมููลที่่�สามารถยืืนยัันตััวตนได้้ 
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ช่่องทางติิดต่่อ และระบุุข้้อกล่่าวหาว่่าผู้้�ถููกร้้องเรีียนเป็็นใคร กระทำการใด 

หรืือมีีพฤติิการณ์์ อัันเป็็นการฝ่่า ฝืืนหรืือไ ม่่ปฏิิบัั ติิตามจริยธรรมที่่�                 

กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�อย่่างไร โดยมีีรายละเอีียดข้้อมููลชััดเจนเพีียงพอที่่�จะ

ดำเนิินการต่่อไปได้้ 

	 กรณีีการร้อ้งเรีียนเป็น็บัตัรสนเท่ห่์ ์จะต้อ้งระบุวุ่า่ผู้้�ถููกร้อ้งเรีียนเป็น็ใคร 

กระทำการใด หรืือมีีพฤติิการณ์์อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม       

จริิยธรรมที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�อย่่างไร โดยมีีรายละเอีียดข้้อมููลชััดเจน

เพีียงพอที่่�จะดำเนิินการต่่อไปได้้

	 ข้้อ ๑๒  กรณีีที่่�มีีข้้อเท็็จจริงปรากฏว่ามีีการละเมิิดจริยธรรมตาม   

ข้้อบัังคัับนี้้�หรืือเมื่่�อได้้รัับการร้้องเรีียนตามข้้อ ๑๑ แล้้ว ให้้เสนอเรื่่�องต่่อผู้้�มีี

อำนาจพิิจารณา ดัังนี้้�

	 (๑) กรณีีนายกสภามหาวิิทยาลััยหรืือกรรมการสภามหาวิิทยาลััย   

เป็น็ผู้้�ถููกร้อ้งเรีียน ให้อ้ธิกิารบดีีเป็็นผู้้�เสนอเรื่่�องร้อ้งเรีียนต่อ่สภามหาวิทิยาลัยั

เพื่่�อพิิจารณา 

	 (๒) กรณีีอธิิการบดีีเป็็นผู้้�ถููกร้้องเรีียน ให้เ้ลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

เป็็นผู้้�เสนอเรื่่�องร้้องเรีียนต่่อสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อพิิจารณา

	 (๓) กรณีีนอกจาก (๑) และ (๒) ให้้ศููนย์์กฎหมายและนิิติิการเป็็น     

ผู้้�เสนอเรื่่�องร้้องเรีียนต่่ออธิิการบดีีเพื่่�อพิิจารณา

	 กรณีีตาม (๑) และ (๒) ให้เ้สนอเรื่่�องต่อ่การประชุมุสภามหาวิทิยาลัยั

ครั้้�งถััดจากวัันได้้รัับเรื่่�อง

	 กรณีีตาม (๓) ให้้เสนอเรื่่�องภายในเจ็็ดวัันนัับจากวัันได้้รัับเรื่่�อง
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	 ข้้อ ๑๓  กรณีีตามข้้อ ๑๒ (๑) และ (๒) ให้้สภามหาวิิทยาลััย        

ตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิ ทั้้�งนี้้� สภามหาวิทิยาลัยัอาจตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิเอง หรืือ

มอบหมายให้้คณะกรรมการที่่�สภามหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�ง ดำเนิินการและเสนอ

ความเห็็นต่่อสภามหาวิิทยาลััยก็็ได้้ 

	 กรณีีตามข้้อ ๑๒ (๓) หากเป็็นเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการชุุดใด ให้้อธิิการบดีีส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�นแก่่คณะกรรมการ

ชุดุนั้้�นเพื่่�อพิจิารณาและดำเนินิการตามอำนาจหน้า้ที่่� หากไม่ม่ีีคณะกรรมการ

ที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�เช่่นว่่านั้้�น อธิิการบดีีจะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ      

ข้้อเท็็จจริิง และเสนอความเห็็นต่่ออธิิการบดีีก็็ได้้

	 กรณีีที่่�สภามหาวิิทยาลััยหรืืออธิิการบดีีเห็็นว่่าการกระทำหรืือ

พฤติิการณ์์ที่่�ถููกกล่่าวหาเป็็นความผิิดทางวิินััย ให้้เสนอเรื่่�องต่่อผู้้�มีีอำนาจ

หน้า้ที่่�เพ่ื่�อดำเนิินการทางวิินัยัตามกฎหมายหรืือข้้อบังัคัับว่า่ด้้วยการนั้้�น และ

ให้้ยุุติิการดำเนิินการทางจริิยธรรมตามข้้อบัังคัับนี้้�

	 ให้ส้ภามหาวิิทยาลััยหรืืออธิิการบดีีมีีข้อ้สั่่�งการเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�น 

ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงาน

	 ข้อ้ ๑๔  ในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงของคณะกรรมการซ่ึ่�งได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�ง

ให้้ตรวจสอบข้้อเท็็จจริง ตามข้้อ ๑๓ ให้้คณะกรรมการชุุดนั้้�นมีีอำนาจและ

หน้้าท่ี่�เรีียกพยานหลัักฐาน สอบสวน พิิจารณา และวิินิิจฉััยข้้อร้้องเรีียน      

เรื่่�องการละเมิิดจริยธรรม โดยให้้ดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีปฏิบิัติัิราชการ

ทางปกครองหรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้ดำเนิินการในทางลัับ ทั้้�งนี้้�       

จะต้้องคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน พยาน หรืือผู้้�ให้้ข้้อมููล เพื่่�อมิิให้้ผู้้�นั้้�นได้้รัับ        

ความไม่่เป็็นธรรมอัันเนื่่�องมาจากการร้้องเรีียนหรืือการให้้ข้้อมููลนั้้�น
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	 ข้้อ ๑๕  ให้้มหาวิิทยาลััยจััดให้้มีีมาตรการคุ้้�มครองพยาน ดัังนี้้�

	 (๑) กรณีีที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในมหาวิทิยาลัยัให้ข้้อ้มููล แจ้ง้เบาะแส เป็น็พยาน 

หรืือส่่งเอกสารพยานหลัักฐาน ให้้ถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงาน     

หรืือปฏิิบััติิราชการ กรณีีท่ี่�การร้้องเรีียนหรืือการให้้ข้้อมููลเป็็นประโยชน์์     

ต่่อมหาวิิทยาลััย ในการดำเนิินการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามประมวลจริิยธรรม 

มหาวิทิยาลัยัอาจพิจิารณาให้บ้ำเหน็จ็ความชอบแก่ผู้่้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ให้ข้้อ้มููล 

ผู้้�แจ้ง้เบาะแส พยาน หรืือผู้้�ส่ง่เอกสารพยานหลักัฐานเป็น็กรณีีพิเิศษก็ไ็ด้ ้ทั้้�งนี้้� 

บุุคคลดัังกล่่าวต้้องมิิได้้มีีส่่วนร่่วมในการกระทำอัันเป็็นการฝ่่าฝืืนมาตรฐาน

ทางจริิยธรรม หรืือข้้อกำหนดตามประมวลจริิยธรรมนี้้� 

	 (๒) กรณีีเห็็นสมควร หรืือเม่ื่�อผู้้�ร้อ้งเรีียนได้้ร้อ้งขอ ให้ค้ณะกรรมการ

ธรรมาภิบิาลและจริยธรรม หรืือคณะกรรมการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริง พิจารณา

และดำเนิินการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�ให้้ข้้อมููล ผู้้�แจ้้งเบาะแส 

พยาน หรืือผู้้�ส่่งมอบเอกสารพยานหลัักฐานตามสมควรแก่่กรณีี  เพื่่�อมิิให้้

บุคุคลดัังกล่่าวถููกกลั่่�นแกล้้ง ถููกข่่มขู่่� หรืือกระทำโดยไม่่เป็น็ธรรมอัันเน่ื่�องมา

จากเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือให้้ข้้อมููล

	 (๓) ห้้ามมิิให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือข้้อมููลอื่่�นใดที่่�ได้้มา

เนื่่�องจากการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� เว้น้แต่เ่ป็น็การเปิดิเผยข้อ้มููลเพื่่�อปฏิบิัตัิติามหน้า้ที่่� 

กฎหมาย หรืือตามมติิของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม (ก.ม.จ.) 

โดยคำนึึงถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (๔) มาตรการคุ้้�มครองพยานอื่่�น ๆ ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดโดย

จััดทำเป็็นประกาศมหาวิิทยาลััย
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	 ข้อ้ ๑๖  กรณีีที่่�อธิิการบดีีเป็็นผู้้�ถููกร้้องเรีียน ในระหว่า่งการตรวจสอบ

ข้้อเท็็จจริิงและดำเนิินการทางจริิยธรรมนั้้�น อธิิการบดีีจะใช้้อำนาจแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง หรืือคณะกรรมการสอบสวนทางวิินััย      

หรืือออกคำสั่่�ง หรืือดำเนิินการใดท่ี่�จะเป็็นผลร้้ายหรืือกระทบสิทธิิของ           

ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�ให้้ข้้อมููล ผู้้�แจ้้งเบาะแส พยาน หรืือผู้้�ส่่งเอกสารพยานหลัักฐาน 

อัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการร้้องเรีียนนั้้�นมิิได้้

	 ข้อ้ ๑๗  ให้ส้ภามหาวิทิยาลัยัหรืืออธิกิารบดีี แล้้วแต่่กรณีี มีีคำสั่่�งยุตุิิ

การดำเนิินการทางจริิยธรรม ในกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑) ผลการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ไม่่มีีพยานหลัักฐานรัับฟัังได้้ว่่า   

การกระทำหรืือพฤติกิารณ์ข์องผู้้�ถููกร้อ้งเรีียนเป็น็การฝ่่าฝืนืหรืือไม่ป่ฏิบิัตัิติาม

จริิยธรรมตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

	 (๒) ข้้อเท็็จจริงปรากฏต่อสภามหาวิิทยาลััยหรืืออธิิการบดีีว่า      

การกระทำนั้้�นอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการทางวิินัยั จริยธรรมหรืือจรรยาบรรณ 

หรืือเคยมีีการดำเนินิการทางวินิัยั จริยิธรรมหรืือจรรยาบรรณจนถึงึที่่�สุุดแล้้ว

	 (๓) ผู้้�ถููกร้้องเรีียนพ้น้สถานภาพหรืือพ้น้จากตำแหน่ง่ กรณีีท่ี่�เห็น็สมควร 

สภามหาวิิทยาลััยหรืืออธิิการบดีีแล้้วแต่่กรณีี   อาจให้้ดำเนิินการ                 

สอบสวนข้้อร้้องเรีียนต่่อไปจนแล้้วเสร็็จก็ได้้ และเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย

หรืืออธิิการบดีีแล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อทราบ

	 (๔) ผู้้�ร้องเรีียนขอถอนเรื่่�องที่่�ร้อ้งเรีียน เว้น้แต่ส่ภามหาวิทิยาลัยัหรืือ

อธิกิารบดีีเห็็นว่า่เรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�นเป็น็ประโยชน์์ต่อ่ส่ว่นรวมหรืือเป็น็การส่่งเสริิม

มาตรฐานทางจริยธรรมในมหาวิิทยาลััย จะสั่่�งให้้พิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�น

ต่อ่ไปจนเสร็จ็ก็ไ็ด้ ้และเสนอต่อ่สภามหาวิทิยาลัยัหรืืออธิกิารบดีีแล้ว้แต่ก่รณีี 

เพื่่�อทราบ
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	 ข้้อ ๑๘  มาตรการบัังคัับทางจริิยธรรม มีีดัังนี้้� 

	 (๑) สั่่�งให้้ดำเนิินการแก้้ไขให้้ถููกต้้องในเวลาที่่�กำหนด

	 (๒) ว่่ากล่่าวตัักเตืือนด้้วยวาจา หรืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 (๓) สั่่�งให้้ผู้้�นั้้�นได้้รัับการพััฒนา

	 (๔) ทำทััณฑ์์บน 

	 สภามหาวิิทยาลััยอาจกำหนดมาตรการบัังคัับทางจริยธรรมอ่ื่�น ๆ 

นอกเหนืือจาก (๑) (๒) (๓) และ (๔) สำหรัับนายกสภามหาวิิทยาลััย      

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยหรืืออธิิการบดีีก็็ได้้

	 ให้้มีีการบัันทึึกพฤติิกรรมการฝ่่าฝืืนมาตรฐานทางจริิยธรรม          

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 ข้้อ  ๑๙   ในการพิิจารณามาตรการบัั ง คัับทางจริิยธรรม                           

ให้้สภามหาวิทิยาลััยหรืืออธิกิารบดีี พิจิารณาและมีีคำสั่่�งใช้ม้าตรการบังัคัับทาง

จริิยธรรมตามข้้อ ๑๘ ให้้เหมาะสมและได้้สััดส่่วนกัับความร้้ายแรงแห่่งกรณีี

	 ข้อ้ ๒๐  เมื่่�อได้้รับัคำสั่่�งใช้ม้าตรการบังัคัับทางจริยธรรมตามข้อ้ ๑๘ แล้ว้ 

แต่่ผู้้�รัับคำสั่่�งฝ่่าฝืืนมาตรการบัังคัับทางจริยธรรมนั้้�น ในกรณีีที่่� ผู้้�รับ               

คำสั่่�งเป็็นผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััย ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย หรืือนิิสิิต         

ให้้ถืือว่่าผู้้�นั้้�นมีีความผิิดทางวิินััย และให้้ดำเนิินการทางวิินััยต่่อไป

	 ข้้อ ๒๑   เมื่่�อได้้ดำเนิินการกรณีีฝ่่าฝืืนมาตรฐานทางจริยธรรมแล้้ว 

ให้ม้หาวิทิยาลัยัรายงานการดำเนิินการดัังกล่า่วต่อ่สภามหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อทราบ 

และเม่ื่�อสภามหาวิิทยาลััยรัับทราบแล้้ว ให้้มหาวิิทยาลััยรายงาน                        



13ข้้อบัังคัับจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ว่่าด้้วย ประมวลจริิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๗

การดำเนิินการดัังกล่่าวในภาพรวมต่อ่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยิธรรม 

(ก.ม.จ.) ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่� ก.ม.จ. กำหนด และให้้เปิิดเผย

รายงานการดำเนิินการดัังกล่่าวต่่อสาธารณะด้้วย

	 ข้้อ ๒๒  ให้้นายกสภามหาวิิทยาลััยรัักษาการตามข้้อบัังคัับนี้้�

	 ในกรณีีที่่� มีีปััญหาเกี่่� ยวกัับการดำเนิินการตามข้้อบัั งคัับนี้้�                     

ให้้สภามหาวิิทยาลััยวิินิิจฉััยชี้้�ขาด

	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วัันที่่�    ๒๐    กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๗

	                                       

	 	 	 	 	 	               (ลงนาม)   ภิิรมย์์ กมลรััตนกุุล	 	

	 	   	       (ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ นายแพทย์์ภิิรมย์์ กมลรััตนกุุล)	

	 	 	 	 	 	                  นายกสภามหาวิิทยาลััย
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