
ข�อบังคับ
จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย
ว�าด�วย ประมวลจร�ยธรรม พ�ทธศักราช ๒๕๖๗

อาคารจามจ�ร� ๔ ชั้น ๓ โทรศัพท� ๐-๒๒๑๘-๓๓๐๕ โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๓๓๕๖
Email: council@chula.ac.th Web: www.council.chula.ac.th 



ข้้อบัังคัับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย  
วิ่าด้้วิย ประมวิลจุริยธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๗



สำำานัักงานัสำภามหาวิิทยาลัย 



1ข้้อบัังคัับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย วิ่าด้้วิย ประมวิลจุริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๗

(สำเนา)

ข้้อบัังคัับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย  

วิ่าด้้วิย ประมวิลจุริยธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรม่ข้้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยาลัย	 ว่าด้วย	

ป็ระมวลจุริยธรรม

	 อาศััยอำนาจุตามความในมาตรา	๒๑	 (๒)	แห่งพระราชบััญญัติ

จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิที่ยาลัย	พ.ศั.	๒๕๕๑	ป็ระกอบักับัมาตรา	๒๐	แหง่พระราชบััญญัติ

การอุดมศัึกษา	พ.ศั.	๒๕๖๒	และข้้อ	๗	 (๒)	 แห่งข้้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์

มหาวิที่ยาลัย	ว่าด้วย	ธรรมาภิิบัาลข้องจุฬุาลงกรณ์์มหาวิที่ยาลัย	พ.ศั.	๒๕๖๔	

สภิามหาวิที่ยาลัยในการป็ระชุมครั�งท่ี่�	 ๘๘๓	 เม่�อวันที่่�	 ๒๕	 มกราคม												

พ.ศั.	๒๕๖๗	จุึงม่มติให้ออกข้้อบัังคับัไว้ดังต่อไป็น่�

	 ข้้อ	๑	ข้้อบัังคับัน่�เร่ยกว่า	 “ข้้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยาลัย								

ว่าด้วย	ป็ระมวลจุริยธรรม	พ.ศั.	๒๕๖๗”

	 ข้้อ	๒		ข้้อบัังคับัน่�ให้ใช้บัังคับัตั�งแต่วันถััดจุากวันป็ระกาศัเป็็นต้นไป็	

 ข้อ้บังัคบััน่�มใิหใ้ชบ้ังัคบัักบัักรณ์ท่ี่่�เกดิข้ึ�นกอ่นข้อ้บังัคบััฉบับััน่�ใชบ้ังัคบัั 

หร่อม่ข้้อบัังคับั	ระเบั่ยบั	หร่อป็ระกาศัเก่�ยวกับัการดำเนินการที่างจุริยธรรม

ไว้แล้วเป็็นการเฉพาะ
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	 ข้้อ	๓		ในข้้อบัังคับัน่�	

	 “มหาวิที่ยาลัย”	หมายความว่า	จุุฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยาลัย

	 “สภิามหาวิที่ยาลัย”	หมายความว่า	สภิาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยาลัย

	 “ผู้้้บัริหารมหาวิที่ยาลัย”	หมายความว่า	ผู้้้ดำรงตำแหน่งอธิการบัด่	

รองอธกิารบัด	่คณ์บัด่	ผู้้อ้ำนวยการ	ผู้้ช้ว่ยอธกิารบัด่	รองคณ์บัด	่รองผู้้อ้ำนวยการ 

และหัวหน้าภิาควิชา

	 “ผู้้ป้็ฏิบิัติังานในมหาวิที่ยาลัย”	หมายความวา่	พนกังานมหาวทิี่ยาลัย	

ข้า้ราชการ	ล้กจุ้างข้องส่วนราชการซึึ่�งป็ฏิบิัติังานในมหาวิที่ยาลัย	และลก้จุ้าง

ข้องมหาวิที่ยาลัย

	 “คณ์าจุารย์”	หมายความว่า	 ข้้าราชการ	พนักงานมหาวิที่ยาลัย	

อาจุารย์พิเศัษหร่อผู้้้ท่ี่�ม่ช่�อเร่ยกเป็็นอย่างอ่�นท่ี่�ได้รับัมอบัหมายให้ป็ฏิิบััติงาน

ด้านการเร่ยนการสอนและการป็ระเมินผู้ลข้องจุุฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยาลัย

	 “นิสิต”	หมายความว่า	นิสิตจุุฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยาลัย

	 “ผู้้้ เร่ยน”	 หมายความว่า	 นิสิตและบุัคคลที่่�ได้รับัอนุมัติจุาก

มหาวิที่ยาลัยให้เข้้าเร่ยนในระบับัการเร่ยนร้้ตลอดช่วิตโดยข้ึ�นที่ะเบั่ยน								

เป็็นผู้้้เร่ยน

	 ข้อ้	๔		นายกสภิามหาวิที่ยาลัย	กรรมการสภิามหาวทิี่ยาลยั	ผู้้บ้ัรหิาร

มหาวิที่ยาลัย	ผู้้ป้็ฏิบัิัติงานในมหาวิที่ยาลัย	คณ์าจุารย์	และนิสติ	ต้องป็ระพฤติ

ป็ฏิิบััติตนตามจุริยธรรมที่่�กำหนดไว้ในข้้อบัังคับัน่�โดยเคร่งครัด
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	 ข้้อ	๕		จุริยธรรมหลักข้องมหาวิที่ยาลัย	ม่ดังน่�	

	 (๑)	 ยึดมั�นในสถัาบัันหลักข้องป็ระเที่ศั	 อันได้แก่	 ชาติ	 ศัาสนา							

พระมหากษตัรยิ	์และการป็กครองระบัอบัป็ระชาธปิ็ไตยอนัมพ่ระมหากษตัรยิ์

ที่รงเป็็นป็ระมุข้

	 (๒)	ซึ่่�อสัตย์สุจุริต	ป็ฏิิบััติหน้าท่ี่�อย่างตรงไป็ตรงมาตามกฎหมาย				

ตามครรลองคลองธรรม	โป็ร่งใสและตรวจุสอบัได้

	 (๓)	กล้าตัดสินใจุ	และกล้าย่นหยัดกระที่ำในสิ�งที่่�ถั้กต้องชอบัธรรม

	 (๔)	ถั่อป็ระโยชน์ส่วนรวมเหน่อกว่าป็ระโยชน์ส่วนตน

	 (๕)	ป็ฏิบิัตัหินา้ที่่�อยา่งเตม็กำลงัความสามารถั	เพ่�อใหเ้กดิผู้ลสมัฤที่ธิ�

ตามเป็้าหมาย

	 (๖)	ม่ความเที่่�ยงธรรม	เสมอภิาค	ไม่เล่อกป็ฏิิบััติอย่างไม่เป็็นธรรม

	 (๗)	 ดำรงตนเป็็นแบับัอย่างที่่�ด่ 	 และรักษาภิาพลักษณ์์ข้อง

มหาวิที่ยาลัย

	 (๘)	เคารพความเห็นที่่�แตกต่าง

	 (๙)	 ไม่กระที่ำการอันเป็็นท่ี่�เห็นป็ระจัุกษ์ว่าจุะม่ผู้ลกระที่บัต่อ									

สิ�งแวดล้อมอย่างม่นัยยะสำคัญ

	 ข้้อ	๖	 	นายกสภิามหาวิที่ยาลัย	และกรรมการสภิามหาวิที่ยาลัย					

ตอ้งป็ฏิิบัติัตามจุริยธรรมหลักข้องมหาวิที่ยาลัย	และจุริยธรรมเฉพาะสำหรับั

นายกสภิามหาวิที่ยาลัย	และกรรมการสภิามหาวิที่ยาลัย	ดังน่�
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	 (๑)	 กำกับัด้แลการดำเนินงานข้องมหาวิที่ยาลัยอย่างเต็ม																

ความสามารถั	แสดงความคิดเห็นโดยสุจุรติและบัรสิทุี่ธิ�ใจุ	เพ่�อใหม้หาวทิี่ยาลัย

ได้รับัป็ระโยชน์อันควรได้รับัมากที่่�สุด

	 (๒)	รบััฟังัความคดิเห็นอย่างรอบัด้าน	รอบัคอบั	และดว้ยความเป็็นกลาง 

ให้เก่ยรติ	 เคารพในศัักดิ�ศัร่ข้องกรรมการสภิามหาวิที่ยาลัยด้วยกัน														

เพ่�อป็ระโยชน์ในการป็ฏิิบััติหน้าที่่�	

	 (๓)	 รักษาและป็ฏิิบััติตามกฎหมาย	ข้้อบัังคับัการป็ระชุม	และมติ			

ข้องที่่�ป็ระชุม	ที่ั�งรักษาความลับัที่่�ได้มาจุากการป็ฏิิบััติหน้าที่่�โดยเคร่งครัด

	 (๔)	ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่่�แสวงหาผู้ลป็ระโยชน์โดยมิชอบั	ไม่กระที่ำ

การใดอันเป็็นการข้ัดกันแห่งผู้ลป็ระโยชน์ส่วนตนและผู้ลป็ระโยชน์ข้อง

มหาวิที่ยาลัย

	 ข้้อ	๗	 	ผู้้้บัริหารมหาวิที่ยาลัยต้องป็ฏิิบััติตามจุริยธรรมหลักข้อง

มหาวิที่ยาลัย	และจุริยธรรมเฉพาะสำหรับัผู้้้บัริหารมหาวิที่ยาลัย	ดังน่�

	 (๑)	บัริหารองค์กรตามนโยบัายหร่อคำมั�นที่่�ให้ไว้ต่อมหาวิที่ยาลัย

ดว้ยความเป็น็ผู้้น้ำอยา่งเตม็ความสามารถั	รอบัคอบั	และคำนงึถังึความเส่�ยง

ในด้านต่าง	ๆ	

	 (๒)	 รักษาและบัริหารจุัดการที่รัพยากรที่ั�งป็วงข้องมหาวิที่ยาลัยให้

เกิดป็ระโยชน์ส้งสุด

	 (๓)	 รักษาข้้อม้ลอันเป็็นความลับัซึ่ึ�งได้รับัมาจุากการป็ฏิิบััติตาม

ตำแหน่งหน้าที่่�
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	 (๔)	ไมใ่ชต้ำแหน่งหน้าที่่�แสวงหาผู้ลป็ระโยชน์โดยมิชอบั	ไมก่ระที่ำการใด

อนัเป็น็การข้ดักนัแหง่ผู้ลป็ระโยชนส์ว่นตนและผู้ลป็ระโยชนข์้องมหาวทิี่ยาลยั

	 (๕)	 ไม่กระที่ำการใดเพ่�อให้ผู้้้อ่�นกระที่ำหร่อละเว้นการกระที่ำ							

เพ่�อให้ตนเองหร่อผู้้้อ่�นได้ป็ระโยชน์ที่่�มิควรได้โดยชอบัด้วยกฎหมาย

	 (๖)	 ป็ฏิิบััติหน้าที่่�และให้ความร่วมม่อเพ่�อให้การดำเนินงาน											

ข้องมหาวิที่ยาลัยเป็็นไป็อย่างม่ป็ระสิที่ธิภิาพและต่อเน่�อง	

	 (๗)	บัริหารมหาวิที่ยาลัยด้วยความเป็็นธรรม	 รับัฟัังความคิดเห็น					

ข้องทีุ่กฝ่่ายที่่�เก่�ยวข้้อง	เพ่�อป็ระกอบัการพิจุารณ์า	

	 ข้้อ	๘	 	ผู้้้ป็ฏิิบััติงานในมหาวิที่ยาลัยต้องป็ฏิิบััติตามจุริยธรรมหลัก

ข้องมหาวิที่ยาลัย	และจุริยธรรมเฉพาะสำหรับัผู้้ป้็ฏิบิัติังานในมหาวิที่ยาลัย	ดังน่�

	 (๑)	ป็ฏิิบััติหน้าที่่�ตามความรับัผู้ิดชอบัโดยเต็มกำลังความสามารถั	

ที่บัที่วนแก้ไข้เม่�อม่ข้้อบักพร่อง	และมุ่งมั�นที่่�จุะพัฒนางานข้องมหาวิที่ยาลัย

ให้เจุริญก้าวหน้า

	 (๒)	ที่ำงานร่วมกับัผู้้้อ่�นอย่างราบัร่�น	เคารพความเห็นข้องผู้้้ร่วมงาน	

รักษาความสามัคค่ในองค์กร	 ละเว้นการกระที่ำท่ี่�นำไป็ส่้การแตกแยก						

ความสามัคค่	

	 (๓)	 ด้แลรักษาและใช้ป็ระโยชน์จุากที่รัพย์สินข้องมหาวิที่ยาลัย						

อย่างคุ้มค่า
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	 (๔)	 เคารพและสนับัสนุนเสร่ภิาพที่างวิชาการและเสร่ภิาพใน								

การแสดงความคิดเห็น	

	 (๕)	เคารพและไม่ละเมิดที่รัพย์สินที่างป็ัญญาหร่อผู้ลงานข้องผู้้้อ่�น

	 (๖)	ป็ฏิิบัตัตินตามมาตรฐานจุรยิธรรมและจุรรยาบัรรณ์ที่างวชิาการ

และวิจุัยตามที่่�มหาวิที่ยาลัยกำหนด

	 (๗)	 ให้เก่ยรติผู้้้ร่วมงานรวมถึังผู้้้มาติดต่อ	ละเว้นความป็ระพฤติท่ี่�

เป็็นการล่วงละเมิดบัุคคลอ่�น

	 (๘)	รักษาข้อ้มล้ที่่�เป็็นความลบััข้องมหาวิที่ยาลัย	ละเวน้การเป็ดิเผู้ย

ข้้อม้ลที่่�ได้มาจุากการป็ฏิิบััติหน้าที่่�ในป็ระการท่ี่�อาจุก่อให้เกิดความเส่ยหาย

แก่มหาวิที่ยาลัยหร่อผู้้้อ่�น

	 (๙)	พฒันาตนเองใหม้ค่วามร้แ้ละที่กัษะท่ี่�เป็น็ป็ระโยชนต์อ่การป็ฏิบิัตังิาน

ในหน้าที่่�	ม่จุิตสาธารณ์ะและพร้อมที่ำงานเพ่�อป็ระโยชน์ต่อส่วนรวม

	 ข้้อ	๙	 	คณ์าจุารย์ต้องป็ฏิิบััติตามจุริยธรรมหลักข้องมหาวิที่ยาลัย	

และจุริยธรรมเฉพาะสำหรับัคณ์าจุารย์	ดังน่�

	 (๑)	สอน	สง่เสรมิการเรย่นร้	้และใหค้ำแนะนำ	ดว้ยความรบััผู้ดิชอบั

อย่างเต็มความสามารถั	 เพ่�อให้ผู้้้เร่ยนเกิดความร้้ความเข้้าใจุในวิชาที่่�สอน							

ม่ที่ักษะและนำไป็ใช้ป็ระโยชน์ได้	 ม่คุณ์ธรรมจุริยธรรม	 จุรรยาบัรรณ์										

แห่งวิชาช่พ	และเคารพกฎหมาย	

	 (๒)	ป็ฏิบิัติัตนต่อนิสติอย่างเป็็นกัลยาณ์มิตร	ป็ราศัจุากความลำเอย่ง	

และเป็็นแบับัอย่างที่่�ด่ในการป็ระพฤติป็ฏิิบััติตน	
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	 (๓)	 แสดงความเห็นที่างวิชาการโดยสุจุริตและบัริสุที่ธิ�ใจุ	 ไม่ถั้ก

ครอบังำจุากอิที่ธิพลใด	ๆ	

	 (๔)	เคารพที่รพัยส์นิที่างป็ญัญาข้องผู้้อ้่�น	และใชท้ี่รพัยส์นิที่างป็ญัญา

ข้องตนในที่างที่่�ชอบั	

	 (๕)	พัฒนาตนเองในวิชาช่พอาจุารย์อย่างต่อเน่�อง

	 (๖)	ละเว้นความป็ระพฤติท่ี่�ไม่สมควรหร่อล่วงละเมิดผู้้้เร่ยน	และ					

ผู้้้ป็ฏิิบััติงานในมหาวิที่ยาลัย

	 ข้้อ	๑๐		นิสิตต้องป็ฏิิบััติตามจุริยธรรมหลักข้องมหาวิที่ยาลัย	และ

จุริยธรรมเฉพาะสำหรับันิสิต	ดังน่�

	 (๑)	ตั�งใจุพัฒนาตนเองให้ม่ความร้้และที่ักษะการดำรงช่วิต	

	 (๒)	ให้เก่ยรติคณ์าจุารย์	ผู้้้ป็ฏิิบััติงานในมหาวิที่ยาลัย	และนิสิตอ่�น

	 (๓)	ป็ฏิบิัติัตนตอ่ผู้้อ้่�นอยา่งเป็น็กลัยาณ์มติร	รับัฟังัความคดิเหน็ข้องผู้้้อ่�น 

ส่งเสริมคุณ์ค่าความเป็็นมนุษย์	 ม่ระเบั่ยบัวินัย	 เคารพกฎหมาย	 และ						

สามารถัอย้่ร่วมกับัผู้้้อ่�นได้อย่างสันติ	

	 (๔)	 ไม่ป็ระพฤติตนอันเป็็นเหตุให้เ กิดความเส่�อมเส่ยหร่อ																				

เกิดความเส่ยหายแก่มหาวิที่ยาลัย	และรับัผู้ิดชอบัต่อการกระที่ำข้องตน

	 ข้้อ	๑๑	 	 ผู้้้ป็ระสงค์จุะร้องเร่ยนเร่�องการละเมิดจุริยธรรมข้อง							

นายกสภิามหาวทิี่ยาลยั	กรรมการสภิามหาวทิี่ยาลยั	ผู้้บ้ัรหิาร	ผู้้ป้็ฏิบิัตังิานใน

มหาวิที่ยาลยั	คณ์าจุารย	์หรอ่นิสติรายใด	ใหย้่�นเร่�องรอ้งเรย่นเป็น็ลายลักษณ์อ์กัษร

ต่อมหาวิที่ยาลัย	ระบัุช่�อสกุลข้องผู้้้ร้องเร่ยน	ข้้อม้ลที่่�สามารถัย่นยันตัวตนได้	
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ช่องที่างติดต่อ	และระบัุข้้อกล่าวหาว่าผู้้้ถั้กร้องเร่ยนเป็็นใคร	กระที่ำการใด	

หร่อม่พฤติการณ์์ อันเป็็นการฝ่่า ฝื่นหร่อไ ม่ป็ฏิิบัั ติตามจุริยธรรมที่่�																	

กำหนดไว้ในข้้อบัังคับัน่�อย่างไร	โดยม่รายละเอ่ยดข้้อม้ลชัดเจุนเพ่ยงพอที่่�จุะ

ดำเนินการต่อไป็ได้	

 กรณ์ก่ารรอ้งเรย่นเป็น็บัตัรสนเที่ห่	์จุะตอ้งระบัวุา่ผู้้ถ้ัก้รอ้งเรย่นเป็น็ใคร 

กระที่ำการใด	 หร่อม่พฤติการณ์์อันเป็็นการฝ่่าฝ่ืนหร่อไม่ป็ฏิิบััติตาม							

จุริยธรรมที่่�กำหนดไว้ในข้้อบัังคับัน่�อย่างไร	 โดยม่รายละเอ่ยดข้้อม้ลชัดเจุน

เพ่ยงพอที่่�จุะดำเนินการต่อไป็ได้

	 ข้้อ	๑๒		กรณ์่ที่่�ม่ข้้อเท็ี่จุจุริงป็รากฏิว่าม่การละเมิดจุริยธรรมตาม			

ข้้อบัังคับัน่�หร่อเม่�อได้รับัการร้องเร่ยนตามข้้อ	๑๑	แล้ว	 ให้เสนอเร่�องต่อผู้้้ม่

อำนาจุพิจุารณ์า	ดังน่�

	 (๑)	กรณ์่นายกสภิามหาวิที่ยาลัยหร่อกรรมการสภิามหาวิที่ยาลัย			

เป็น็ผู้้ถ้ัก้รอ้งเรย่น	ใหอ้ธกิารบัดเ่ป็็นผู้้เ้สนอเร่�องรอ้งเรย่นตอ่สภิามหาวทิี่ยาลยั

เพ่�อพิจุารณ์า	

	 (๒)	กรณ์อ่ธิการบัดเ่ป็็นผู้้ถ้ัก้ร้องเรย่น	ใหเ้ลข้านุการสภิามหาวิที่ยาลัย

เป็็นผู้้้เสนอเร่�องร้องเร่ยนต่อสภิามหาวิที่ยาลัยเพ่�อพิจุารณ์า

	 (๓)	กรณ์่นอกจุาก	 (๑)	และ	 (๒)	 ให้ศั้นย์กฎหมายและนิติการเป็็น					

ผู้้้เสนอเร่�องร้องเร่ยนต่ออธิการบัด่เพ่�อพิจุารณ์า

	 กรณ์ต่าม	(๑)	และ	(๒)	ใหเ้สนอเร่�องตอ่การป็ระชมุสภิามหาวทิี่ยาลยั

ครั�งถััดจุากวันได้รับัเร่�อง

	 กรณ์่ตาม	(๓)	ให้เสนอเร่�องภิายในเจุ็ดวันนับัจุากวันได้รับัเร่�อง
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	 ข้้อ	๑๓	 	กรณ์่ตามข้้อ	๑๒	 (๑)	 และ	 (๒)	 ให้สภิามหาวิที่ยาลัย								

ตรวจุสอบัข้อ้เที่จ็ุจุรงิ	ที่ั�งน่�	สภิามหาวทิี่ยาลยัอาจุตรวจุสอบัข้อ้เที่จ็ุจุรงิเอง	หรอ่

มอบัหมายให้คณ์ะกรรมการที่่�สภิามหาวิที่ยาลัยแต่งตั�ง	ดำเนินการและเสนอ

ความเห็นต่อสภิามหาวิที่ยาลัยก็ได้	

	 กรณ่์ตามข้้อ	๑๒	 (๓)	หากเป็็นเร่�องร้องเร่ยนที่่�อย้่ในอำนาจุหน้าที่่�

ข้องคณ์ะกรรมการชุดใด	ให้อธิการบัด่ส่งเร่�องร้องเร่ยนนั�นแก่คณ์ะกรรมการ

ชดุนั�นเพ่�อพจิุารณ์าและดำเนนิการตามอำนาจุหนา้ที่่�	หากไมม่ค่ณ์ะกรรมการ

ที่่�ม่อำนาจุหน้าที่่�เช่นว่านั�น	อธิการบัด่จุะแต่งตั�งคณ์ะกรรมการตรวจุสอบั						

ข้้อเที่็จุจุริง	และเสนอความเห็นต่ออธิการบัด่ก็ได้

	 กรณ์่ที่่�สภิามหาวิที่ยาลัยหร่ออธิการบัด่เห็นว่าการกระที่ำหร่อ

พฤติการณ์์ที่่�ถั้กกล่าวหาเป็็นความผู้ิดที่างวินัย	 ให้เสนอเร่�องต่อผู้้้ม่อำนาจุ

หนา้ที่่�เพ่�อดำเนินการที่างวินยัตามกฎหมายหรอ่ข้้อบังัคับัวา่ด้วยการนั�น	และ

ให้ยุติการดำเนินการที่างจุริยธรรมตามข้้อบัังคับัน่�

 ใหส้ภิามหาวิที่ยาลัยหรอ่อธิการบัดม่ข่้อ้สั�งการเก่�ยวกับัเร่�องร้องเรย่นนั�น 

ภิายในสามสิบัวันนับัแต่วันที่่�ได้รับัรายงาน

	 ข้อ้	๑๔		ในการตรวจุสอบัข้้อเที่จ็ุจุริงข้องคณ์ะกรรมการซึึ่�งไดร้บััแตง่ตั�ง

ให้ตรวจุสอบัข้้อเท็ี่จุจุริง	ตามข้้อ	๑๓	ให้คณ์ะกรรมการชุดนั�นม่อำนาจุและ

หน้าท่ี่�เร่ยกพยานหลักฐาน	สอบัสวน	พิจุารณ์า	และวินิจุฉัยข้้อร้องเร่ยน						

เร่�องการละเมิดจุริยธรรม	โดยให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวิธป่็ฏิบิัติัราชการ

ที่างป็กครองหร่อกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้้อง	และให้ดำเนินการในที่างลับั	ที่ั�งน่�							

จุะต้องคุ้มครองผู้้้ร้องเร่ยน	พยาน	หร่อผู้้้ให้ข้้อม้ล	 เพ่�อมิให้ผู้้้นั�นได้รับั								

ความไม่เป็็นธรรมอันเน่�องมาจุากการร้องเร่ยนหร่อการให้ข้้อม้ลนั�น
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	 ข้้อ	๑๕		ให้มหาวิที่ยาลัยจุัดให้ม่มาตรการคุ้มครองพยาน	ดังน่�

	 (๑)	กรณ์ท่ี่่�ผู้้ป้็ฏิบิัตังิานในมหาวทิี่ยาลยัใหข้้อ้มล้	แจุง้เบัาะแส	เป็น็พยาน 

หร่อส่งเอกสารพยานหลักฐาน	 ให้ถั่อว่าเป็็นส่วนหนึ�งข้องการป็ฏิิบััติงาน					

หร่อป็ฏิิบััติราชการ	กรณ่์ท่ี่�การร้องเร่ยนหร่อการให้ข้้อม้ลเป็็นป็ระโยชน์					

ต่อมหาวิที่ยาลัย	 ในการดำเนินการเพ่�อให้เป็็นไป็ตามป็ระมวลจุริยธรรม	

มหาวทิี่ยาลยัอาจุพจิุารณ์าใหบ้ัำเหนจ็ุความชอบัแกผู้้่้ร้องเร่ยน	หร่อผู้้ใ้หข้้อ้มล้	

ผู้้แ้จุง้เบัาะแส	พยาน	หรอ่ผู้้ส้ง่เอกสารพยานหลกัฐานเป็น็กรณ์พ่เิศัษกไ็ด	้ที่ั�งน่�	

บัุคคลดังกล่าวต้องมิได้ม่ส่วนร่วมในการกระที่ำอันเป็็นการฝ่่าฝ่ืนมาตรฐาน

ที่างจุริยธรรม	หร่อข้้อกำหนดตามป็ระมวลจุริยธรรมน่�	

	 (๒)	กรณ์เ่ห็นสมควร	หรอ่เม่�อผู้้ร้อ้งเรย่นได้รอ้งข้อ	ใหค้ณ์ะกรรมการ

ธรรมาภิบิัาลและจุริยธรรม	หรอ่คณ์ะกรรมการตรวจุสอบัข้อ้เท็ี่จุจุริง	พิจุารณ์า

และดำเนินการให้ความคุ้มครองแก่ผู้้้ร้องเร่ยน	ผู้้้ให้ข้้อม้ล	ผู้้้แจุ้งเบัาะแส	

พยาน	หร่อผู้้้ส่งมอบัเอกสารพยานหลักฐานตามสมควรแก่กรณ์่	 เพ่�อมิให้

บัคุคลดังกล่าวถัก้กลั�นแกล้ง	ถัก้ข่้มข้้	่หรอ่กระที่ำโดยไม่เป็น็ธรรมอันเน่�องมา

จุากเร่�องร้องเร่ยนหร่อให้ข้้อม้ล

	 (๓)	ห้ามมิให้ม่การเป็ิดเผู้ยข้้อม้ลส่วนบัุคคลหร่อข้้อม้ลอ่�นใดที่่�ได้มา

เน่�องจุากการป็ฏิิบัตัหินา้ที่่�	เวน้แตเ่ป็น็การเป็ดิเผู้ยข้อ้มล้เพ่�อป็ฏิบิัตัติามหนา้ที่่�	

กฎหมาย	หร่อตามมติข้องคณ์ะกรรมการมาตรฐานที่างจุริยธรรม	 (ก.ม.จุ.)	

โดยคำนึงถัึงการคุ้มครองข้้อม้ลส่วนบุัคคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

ข้้อม้ลส่วนบัุคคลและกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง

	 (๔)	มาตรการคุ้มครองพยานอ่�น	ๆ	ตามที่่�มหาวิที่ยาลัยกำหนดโดย

จุัดที่ำเป็็นป็ระกาศัมหาวิที่ยาลัย
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	 ข้อ้	๑๖		กรณ์ท่ี่่�อธิการบัดเ่ป็็นผู้้ถ้ัก้ร้องเรย่น	ในระหวา่งการตรวจุสอบั

ข้้อเที่็จุจุริงและดำเนินการที่างจุริยธรรมนั�น	อธิการบัด่จุะใช้อำนาจุแต่งตั�ง

คณ์ะกรรมการสอบัสวนข้้อเที่็จุจุริง	หร่อคณ์ะกรรมการสอบัสวนที่างวินัย						

หร่อออกคำสั�ง	 หร่อดำเนินการใดท่ี่�จุะเป็็นผู้ลร้ายหร่อกระที่บัสิที่ธิข้อง											

ผู้้้ร้องเร่ยน	ผู้้้ให้ข้้อม้ล	ผู้้้แจุ้งเบัาะแส	พยาน	หร่อผู้้้ส่งเอกสารพยานหลักฐาน	

อันเก่�ยวเน่�องกับัการร้องเร่ยนนั�นมิได้

	 ข้อ้	๑๗		ใหส้ภิามหาวทิี่ยาลยัหรอ่อธกิารบัด	่แล้วแต่กรณ์	่มค่ำสั�งยตุิ

การดำเนินการที่างจุริยธรรม	ในกรณ์่ใดกรณ์่หนึ�งดังต่อไป็น่�

	 (๑)	ผู้ลการตรวจุสอบัข้้อเที่็จุจุริง	 ไม่ม่พยานหลักฐานรับัฟัังได้ว่า			

การกระที่ำหรอ่พฤตกิารณ์ข์้องผู้้ถ้ัก้รอ้งเรย่นเป็น็การฝ่่าฝ่นืหร่อไมป่็ฏิบิัตัติาม

จุริยธรรมตามที่่�กำหนดไว้ในข้้อบัังคับัน่�

	 (๒)	 ข้้อเท็ี่จุจุริงป็รากฏิต่อสภิามหาวิที่ยาลัยหร่ออธิการบัด่ว่า						

การกระที่ำนั�นอย้ร่ะหว่างการดำเนินการที่างวินยั	จุริยธรรมหรอ่จุรรยาบัรรณ์	

หรอ่เคยม่การดำเนนิการที่างวนิยั	จุรยิธรรมหรอ่จุรรยาบัรรณ์จุนถังึที่่�สุดแล้ว

	 (๓)	ผู้้ถ้ัก้ร้องเร่ยนพน้สถัานภิาพหร่อพน้จุากตำแหนง่	กรณ์ท่่ี่�เหน็สมควร 

สภิามหาวิที่ยาลัยหร่ออธิการบัด่แล้วแต่กรณ์่ 	 อาจุให้ดำเนินการ																	

สอบัสวนข้้อร้องเร่ยนต่อไป็จุนแล้วเสร็จุก็ได้	และเสนอต่อสภิามหาวิที่ยาลัย

หร่ออธิการบัด่แล้วแต่กรณ์่	เพ่�อที่ราบั

	 (๔)	ผู้้ร้้องเรย่นข้อถัอนเร่�องที่่�รอ้งเรย่น	เวน้แตส่ภิามหาวทิี่ยาลยัหรอ่

อธกิารบัด่เห็นวา่เร่�องร้องเรย่นนั�นเป็น็ป็ระโยชน์ตอ่สว่นรวมหรอ่เป็น็การส่งเสริม

มาตรฐานที่างจุริยธรรมในมหาวิที่ยาลัย	จุะสั�งให้พิจุารณ์าเร่�องร้องเร่ยนนั�น

ตอ่ไป็จุนเสรจ็ุกไ็ด	้และเสนอตอ่สภิามหาวทิี่ยาลยัหรอ่อธกิารบัดแ่ลว้แตก่รณ์่	

เพ่�อที่ราบั
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	 ข้้อ	๑๘		มาตรการบัังคับัที่างจุริยธรรม	ม่ดังน่�	

	 (๑)	สั�งให้ดำเนินการแก้ไข้ให้ถั้กต้องในเวลาที่่�กำหนด

	 (๒)	ว่ากล่าวตักเต่อนด้วยวาจุา	หร่อเป็็นลายลักษณ์์อักษร

	 (๓)	สั�งให้ผู้้้นั�นได้รับัการพัฒนา

	 (๔)	ที่ำที่ัณ์ฑ์์บัน	

	 สภิามหาวิที่ยาลัยอาจุกำหนดมาตรการบัังคับัที่างจุริยธรรมอ่�น	ๆ	

นอกเหน่อจุาก	 (๑)	 (๒)	 (๓)	 และ	 (๔)	 สำหรับันายกสภิามหาวิที่ยาลัย						

กรรมการสภิามหาวิที่ยาลัยหร่ออธิการบัด่ก็ได้

	 ให้ม่การบัันที่ึกพฤติกรรมการฝ่่าฝ่ืนมาตรฐานที่างจุริยธรรม										

เป็็นลายลักษณ์์อักษร

	 ข้้อ 	 ๑๙	 	 ในการพิจุารณ์ามาตรการบัั ง คับัที่างจุริยธรรม																											

ให้สภิามหาวทิี่ยาลัยหรอ่อธกิารบัด	่พจิุารณ์าและมค่ำสั�งใชม้าตรการบังัคับัที่าง

จุริยธรรมตามข้้อ	๑๘	ให้เหมาะสมและได้สัดส่วนกับัความร้ายแรงแห่งกรณ์่

	 ข้อ้	๒๐		เม่�อได้รบััคำสั�งใชม้าตรการบังัคับัที่างจุริยธรรมตามข้อ้	๑๘	แลว้ 

แต่ผู้้้รับัคำสั�งฝ่่าฝื่นมาตรการบัังคับัที่างจุริยธรรมนั�น	 ในกรณ์่ที่่� ผู้้้ รับั															

คำสั�งเป็็นผู้้้บัริหารมหาวิที่ยาลัย	ผู้้้ป็ฏิิบััติงานในมหาวิที่ยาลัย	หร่อนิสิต									

ให้ถั่อว่าผู้้้นั�นม่ความผู้ิดที่างวินัย	และให้ดำเนินการที่างวินัยต่อไป็

	 ข้้อ	๒๑		 เม่�อได้ดำเนินการกรณ่์ฝ่่าฝ่ืนมาตรฐานที่างจุริยธรรมแล้ว	

ใหม้หาวทิี่ยาลยัรายงานการดำเนินการดังกลา่วตอ่สภิามหาวิที่ยาลัยเพ่�อที่ราบั 

และเม่�อสภิามหาวิที่ยาลัยรับัที่ราบัแล้ว	 ให้มหาวิที่ยาลัยรายงาน																								



13ข้้อบัังคัับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย วิ่าด้้วิย ประมวิลจุริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๗

การดำเนินการดังกล่าวในภิาพรวมตอ่คณ์ะกรรมการมาตรฐานที่างจุรยิธรรม	

(ก.ม.จุ.)	ที่ั�งน่�	ตามหลักเกณ์ฑ์์และวิธ่การท่ี่�	ก.ม.จุ.	กำหนด	และให้เป็ิดเผู้ย

รายงานการดำเนินการดังกล่าวต่อสาธารณ์ะด้วย

	 ข้้อ	๒๒		ให้นายกสภิามหาวิที่ยาลัยรักษาการตามข้้อบัังคับัน่�

	 ในกรณ์่ที่่� ม่ป็ัญหาเก่� ยวกับัการดำเนินการตามข้้อบัั งคับัน่�																					

ให้สภิามหาวิที่ยาลัยวินิจุฉัยช่�ข้าด

	 	 	 	 	 ป็ระกาศั	ณ์	วันที่่�				๒๐				กุมภิาพันธ์	พ.ศั.	๒๕๖๗

                                       

	 	 	 	 	 																(ลงนาม)			ภิิรมย์	กมลรัตนกุล	 	

	 	 			 						(ศัาสตราจุารย์กิตติคุณ์	นายแพที่ย์ภิิรมย์	กมลรัตนกุล)	

	 	 	 	 	 																			นายกสภิามหาวิที่ยาลัย
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