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สารจากนายกสภามหาวิิทยาลััย

  โครงสร้างส่วนงานของมหาวิทยาลััยถืือเป็็นเรื�อง
สำคัญในการบริหารมหาวิทยาลััยอย่างมีป็ระสิทธิิภาพ
ป็ระสทิธิผิลั เมื�อจุฬุาลังกรณ์์มหาวิทยาลัยัเป็็นมหาวิทยาลัยัใน
กำกับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติจุุฬาลังกรณ์์มหาวิทยาลััย 
พ.ศ. 2551 แลั้ว ได้้มีป็ระกาศจุุฬาลังกรณ์์มหาวิทยาลััยเรื�อง 
ส่วนงานของมหาวิทยาลััย พ.ศ. 2552 แลัะป็ระกาศ
จุุฬาลังกรณ์์มหาวิทยาลััยเรื�อง ส่วนงานของมหาวิทยาลััย พ.ศ. 2555 ต่อมา สภามหาวิทยาลััย        
ได้้ทบทวนโครงสร้างส่วนงานอีกครั�งเพื�อป็รับป็รุงโครงสร้างส่วนงานให้เหมาะสมยิ�งข้�น แลัะมี
ป็ระกาศจุุฬาลังกรณ์์มหาวิทยาลััย เรื�องส่วนงานของมหาวิทยาลััย พ.ศ. 2556 ซึ่้�งป็ระกาศใน        
ราชกิจุจุานุเบกษาเมื�อวันที� 26 กุมภาพันธิ์ 2556 ออกเผยแพร่แลั้วนั�น 

 เนื�องจุากโครงสรา้งสว่นงานของมหาวทิยาลััย มกีารป็รบัป็รงุเป็ลีั�ยนแป็ลัง โด้ยเฉพาะสว่น
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลััย สำนักงานมหาวิทยาลััย แลัะส่วนงานบางแห่ง โด้ยมีการป็รับ
โครงสร้างภายใน การเพิ�มส่วนงานใหม่ การป็รับโครงสร้างของวิสาหกิจุในกำกับของมหาวิทยาลััย
เพื�อให้เหมาะสมในการบริหารงาน 

 เพื�อให้ป็ระชาคมจุุฬาลังกรณ์์มหาวิทยาลััยมีข้อมูลัที�ครบถ้ืวนเกี�ยวกับส่วนงานของ
มหาวิทยาลััย สภามหาวิทยาลััยจุ้งจัุด้ทำเอกสารฉบับพิเศษนี�ข้�น แลัะหวังเป็็นอย่างยิ�งว่าจุะเกิด้
ป็ระโยชน์แก่บุคลัากรของจุุฬาลังกรณ์์มหาวิทยาลััยในเรื�องของส่วนงานแลัะการแบ่งหน่วยงานใน
ส่วนงานต่อไป็

(ศาสตราจุารยก์ติตคิณุ์ นายแพทย ์ภริมย ์กมลัรตันกลุั)
 นายกสภาจุุฬาลังกรณ์์มหาวิทยาลััย
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โครงสร้างองค์กรของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

 1. ความเป็็นมา

 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยได้เปล่�ยนัสถานัภาพจุากการเป็นัมหาวิิทยาลัยของรัฐท่�เป็นัส่วินั

ราชการ มาเป็นัมหาวิิทยาลัยในักำกับัของรัฐ ตามพระราชบััญญัติจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย                     

พ.ศ. 2551 โดยยังคงเป็นัมหาวิิทยาลัยของรัฐท่�ได้รับัการสนัับัสนุันังบัประมาณ์แผ่นัดินั แต่ม่ระบับั

การบัรหิารจุดัการท่�มค่วิามเป็นัอสิระและมค่วิามคล่องตวัิ สามารถจุดัการศกึษาในัระดบััอดุมศกึษาได้            

อย่างม่คุณ์ภาพ และประสิทธิิภาพมากยิ�งขึ�นั โดยคำนัึงถึงควิามเป็นัอิสระและควิามเป็นัเลิศทาง

วิิชาการ

 การปรับัโครงสร้างองค์กรของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย ได้เริ�มต้นัหลังจุากการประกาศใช้

พระราชบััญญัติจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย พ.ศ. 2551 โดยในัช่วิงแรกมหาวิิทยาลัยได้ม่ประกาศ 

จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลยั เร่�องสว่ินังานัของมหาวิทิยาลยั พ.ศ. 2551 ตอ่มาไดม้ป่ระกาศ จุฬุาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลัย เร่�อง ส่วินังานัของมหาวิิทยาลัย พ.ศ. 2552 ประกาศในัราชกิจุจุานัุเบักษา เม่�อวิันัท่�         

1 กมุภาพนััธ์ิ 2553 และประกาศจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลยั เร่�อง ส่วินังานัของมหาวิทิยาลยั พ.ศ. 2555 

ประกาศในัราชกิจุจุานัุเบักษา เม่�อวิันัท่� 12 ม่นัาคม 2555 และสภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยได้ออก

ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัส่วินังานัต่าง ๆ  มาตามลำดับั            

ในัช่วิงปี พ.ศ. 2553-2554

 สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย ในัการประชุมครั�งท่� 746 เม่�อวิันัท่� 21 มิถุนัายนั 2555 จุึงได้

แต่งตั�งคณ์ะทำงานัพิจุารณ์าทบัทวินัโครงสร้างส่วินังานัของมหาวิิทยาลัย เพ่�อทำการปรับัโครงสร้าง

องค์กรของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยอ่กวิาระหนัึ�ง และในัการประชุมครั�งท่� 751 เม่�อวัินัท่�                           

29 พฤศจุิกายนั 2555 ได้ให้ควิามเห็นัชอบัโครงสร้างองค์กรใหม่ของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย และ

ให้ออกประกาศจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย เร่�อง ส่วินังานัของมหาวิิทยาลัย พ.ศ. 2556 ลงวิันัท่�           

15 มกราคม พ.ศ. 2556 และได้ม่การประกาศในั ราชกจิุจุานัเุบักษาเม่�อวินััท่� 26 กมุภาพนััธ์ิ พ.ศ. 2556 

โดยม่ผลบัังคับัใช้ตั�งแต่วิันัท่� 27 กุมภาพันัธิ์ พ.ศ. 2556

 

 

 

 



 2. หลัักการแลัะแนวคิดในการกำาหนดโครงสร้างองค์กร

 แนัวิคิดในัการกำหนัดโครงสร้างองค์กรม่หลักการพ่�นัฐานัวิ่า เม่�อจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย
เป็นัมหาวิิทยาลัยในักำกับัของรัฐท่�ต้องม่ควิามคล่องตัวิในัการบัริหารจุัดการ โครงสร้างองค์กรของ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย จุึงควิรม่ลักษณ์ะท่�เอ่�อต่อการบัริหารจัุดการท่�ม่ลำดับัชั�นัของการตัดสินัใจุ
เท่าท่�จุำเป็นั และไม่ซัับัซั้อนัจุนัเกินัไป ค่อเป็นัองค์กรลักษณ์ะแนัวิราบั (Flat organization) ม่การ 
กระจุายอำนัาจุมากขึ�นั แต่มร่ะบับัการกำกับัดูแลให้เกดิธิรรมาภิบัาลและควิามโปร่งใสในัการบัริหาร
งานัท่�ชดัเจุนั ตลอดจุนัเอ่�ออำนัวิยต่อการบัริหารงานัท่�มป่ระสิทธิภิาพประสิทธิผิล สามารถสร้างผลผลิต
ผลลัพธิ์ได้ตรงตามวิัตถุประสงค์ของการจุัดตั�งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

 จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยเป็นัมหาวิทิยาลัยขนัาดใหญ่ท่�มค่วิามหลากหลายในักิจุการท่�ดำเนิันังานั 
แต่มุ่งเนั้นัผลผลิตผลลัพธิ์หลักของมหาวิิทยาลัยซัึ�งค่อองค์ควิามรู้ บััณ์ฑิิต ผลงานัทางวิิชาการ             
การบัรกิารวิชิาการแกส่งัคม และการสบ่ัสานัทะนับุัำรงุศลิปวิฒันัธิรรม ดงันัั�นั สว่ินังานัท่�มห่นัา้ท่�สรา้ง
ผลผลิตผลลัพธ์ิหลักเหล่านั่� ซัึ�งได้แก่ คณ์ะ สถาบันัั สำนักัวิชิาและวิทิยาลัยต่าง ๆ  จึุงเป็นัหน่ัวิยงานัหลัก          
ของมหาวิิทยาลัย ขณ์ะเด่ยวิกันั มหาวิิทยาลัยก็ต้องม่หนั่วิยงานัสนัับัสนัุนัเท่าท่�จุำเป็นั เพ่�อทำหนั้าท่�
สนับััสนันุัการทำงานัของหนัว่ิยงานัสรา้งผลผลติหลัก และสนับััสนุันัดา้นับัรหิารจุดัการ และการจัุดการ
ทรัพยากรต่าง ๆ  ดังนัั�นั โครงสร้างองค์กรของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย จุึงต้องม่ลักษณ์ะผสมผสานั
ระหวิ่างการจุัดโครงสร้างองค์กรตามหนั่วิยงานัสร้างผลผลิตหลักกับัหนั่วิยงานัสนัับัสนัุนั

 โครงสร้างองค์กรของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย ยึดหลักการสำคัญดังนั่�

 1. การจุัดโครงสร้างองค์กร มุ่งเนั้นัการดำเนัินังานัท่�นัำไปสู่การบัรรลุวิิสัยทัศนั์และพันัธิกิจุ
ของ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

 2. โครงสร้างองค์กรม่ลักษณ์ะเป็นัแนัวิราบัมากขึ�นั ไม่ม่สายการบัังคับับััญชาท่�ซัับัซั้อนั

 3. จุัดหน่ัวิยงานัท่�ม่ภารกิจุ บัทบัาท หนั้าท่�ควิามรับัผิดชอบั และวัิตถุประสงค์การดำเนิันั
งานัท่�เป็นัแนัวิทางเด่ยวิกันัให้อยู่ภายใต้กลุ่มงานัหร่อส่วินังานัเด่ยวิกันั

 4. หนั่วิยงานับัางหนั่วิยอาจุม่รูปแบับัการบัริหารท่�แตกต่างกันัได้บั้างเพ่�อควิามคล่องตัวิในั
การบัริหาร

 5. ไม่ม่การเพิ�มหนั่วิยงานัใหม่ ยกเวิ้นักรณ์่ท่�เป็นัควิามจุำเป็นัอย่างยิ�ง

 6. หนั่วิยงานัท่�ตั�งขึ�นัตามยุทธิศาสตร์ของผู้บัริหาร ให้ยุบัเลิกเม่�อเสร็จุสิ�นัภารกิจุ หร่อเม่�อม่
การปรับัเปล่�ยนัยุทธิศาสตร์
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 3. การจััดกลั่�มแลัะระดับของหน�วยงานต่�าง ๆ  ในมหาวิทยาลััย

 สภามหาวิิทยาลัยได้จุัดกลุ่มหนั่วิยงานัต่าง ๆ  ในัมหาวิิทยาลัยออกเป็นั 3 กลุ่มใหญ่ ดังนั่�

 1. หน้�วิยงาน้สน้ับัสน้่น้ด้าน้น้โยบัายแลัะธรรมาภิบัาลั เป็นัส่วินังานัและหนั่วิยงานัซึั�งม่
ภารกิจุสนัับัสนุันัการดำเนิันังานัของสภามหาวิิทยาลัยในัการปฏิิบััติตามอำนัาจุหนั้าท่�ท่�กำหนัด                
โดยพระราชบัญัญตัจิุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลยั พ.ศ. 2551 ประกอบัด้วิย สำนักังานัสภามหาวิทิยาลัยและ
สำนัักตรวิจุสอบั

 2.  หน้�วิยงาน้สร้างผลัผลัิต่หลัักต่ามวิัต่ถุ่ป็ระสงค์ของมหาวิิทยาลััย เป็นัส่วินังานัซึั�งม่
ภารกจิุในัการสร้างบัณั์ฑิติ ผลงานัทางวิชิาการ การบัริการวิชิาการและการบัริการสงัคม ประกอบัด้วิย        
คณ์ะ สำนัักวิิชา วิิทยาลัย และสถาบัันั

 3.  หน้�วิยงาน้ส�วิน้กลัางสนั้บัสน้น่้การดำเน้นิ้งาน้ของมหาวิทิยาลัยั เป็นัส่วินังานัท่�ทำหน้ัาท่�
สนัับัสนันุัการสรา้งผลผลติหลกัของมหาวิทิยาลยัและสนับััสนันุัการบัริหารจุดัการ รวิมทั�งการแสวิงหา
ทรัพยากร ประกอบัด้วิย สำนัักงานัการทะเบัย่นั สำนักังานัวิิทยทรพัยากร และสำนักังานัมหาวิทิยาลยั

 

แผน้ภาพท่� 1 ผังโครงสร้างองค์กรของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์กรของจฬ่าลังกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

หน้�วิยงาน้สน้บััสน้น่้ด้าน้
น้โยบัายแลัะธรรมาภบิัาลั

หน้�วิยงาน้สร้างผลัผลัติ่หลักั
ต่ามวิตั่ถุป่็ระสงค์

หน้�วิยงาน้ส�วิน้กลัาง
สน้บััสน้น่้การดำเน้นิ้งาน้ของ

มหาวิทิยาลัยั



   สำหรับัการจุัดระดับัของหนั่วิยงานัและผู้บัริหารหนั่วิยงานัระดับัต่าง ๆ  เป็นัดังนั่�

 ระดับั งาน้บัริหารส�วิน้กลัาง งาน้ผลัผลัิต่หลััก

 0 อธิิการบัด่ 

 1 รองอธิิการบัด่/ผู้อำนัวิยการสำนัักงานั คณ์บัด่/ผู้อำนัวิยการ

 2 ผู้อำนัวิยการสำนัักบัริหาร รองคณ์บัด่/หัวิหนั้าภาควิิชา

 3 ผู้อำนัวิยการศูนัย์ และผู้อำนัวิยการฝ่่าย ผู้อำนัวิยการศูนัย์/ผู้อำนัวิยการฝ่่าย

 4 หัวิหนั้างานั/หัวิหนั้ากลุ่มภารกิจุ หัวิหนั้างานั/หัวิหนั้ากลุ่มภารกิจุ

 โดยม่แนัวิทางการกำหนัดช่�อของหนั่วิยงานัต่าง ๆ  ดังนั่�ค่อ  

 1.  หน้�วิยงาน้สน้ับัสน้่น้ด้าน้น้โยบัายแลัะธรรมาภิบัาลั
  1.1  ระดับั 1 เร่ยกวิ่า “สำนัักงานั”
  1.2  ระดับั 2 เร่ยกวิ่า “สำนัักบัริหาร” หร่อ “สำนััก”
  1.3  ระดับั 3 เร่ยกวิ่า “ฝ่่าย” หร่อ “ศูนัย์”
  1.4  ระดับั 4 เร่ยกวิ่า “งานั” หร่อ “กลุ่มภารกิจุ”

 2.  หน้�วิยงาน้สร้างผลัผลัิต่หลัักต่ามวิัต่ถุ่ป็ระสงค์ของมหาวิิทยาลััย
  2.1  ระดับั 1 เร่ยกวิ่า “คณ์ะ” “สำนัักวิิชา” “วิิทยาลัย” “สถาบัันั”
   2.2  ระดับั 2 เร่ยกวิ่า “ภาควิิชา”
   2.3  ระดับั 3 เร่ยกวิ่า “ฝ่่าย” หร่อ “ศูนัย์”
   2.4  ระดับั 4 เร่ยกวิ่า “งานั” หร่อ “กลุ่มภารกิจุ” 

 ทั�งนั่�อาจุม่การกำหนัดช่�อหนั่วิยงานัอ่�นัได้เป็นักรณ์่เฉพาะสำหรับัหนั่วิยงานัท่�จุัดตั�งก่อนั
ประกาศใช้พระราชบััญญัติจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย พ.ศ. 2551
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3.  หน้�วิยงาน้ส�วิน้กลัางสน้ับัสน้่น้การดำเน้ิน้งาน้ของมหาวิิทยาลััย

 3.1  ระดับั 1 เร่ยกวิ่า “สำนัักงานั”
 3.2  ระดับั 2 เร่ยกวิ่า “สำนัักบัริหาร” หร่อ “ศูนัย์”
 3.3  ระดับั 3 เร่ยกวิ่า “ฝ่่าย” หร่อ “ศูนัย์”
 3.4  ระดับั 4 เร่ยกวิ่า “งานั” หร่อ “กลุ่มภารกิจุ” 

 ทั�งนั่� หนั่วิยงานัในัระดับัเด่ยวิกันั อาจุม่ภาระหนั้าท่�และขอบัข่ายควิามรับัผิดชอบัไม่เท่ากันั 
จุึงต้องม่การวิิเคราะห์ค่างานั และจุัดระดับัของบัุคลากรท่�ทำหนั้าท่�บัริหารงานัให้เหมาะสม

 สำหรับัหนั่วิยงานัระดับั 1 นัั�นั เป็นัส่วินังานั ซึั�งต้องประกาศในัราชกิจุจุานัุเบักษา และ           
ได้รับัการกระจุายอำนัาจุจุากส่วินักลาง ภายใต้ข้อบัังคับั ระเบั่ยบัและประกาศของมหาวิิทยาลัย



 4. หน�วยงานสนับสน่นด้านนโยบายแลัะธรรมาภิิบาลั

 พระราชบััญญัติจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย พ.ศ. 2551 กำหนัดอำนัาจุหนั้าท่�ของ                    
สภามหาวิทิยาลยัไว้ิอย่างกว้ิางขวิาง ครอบัคลมุภารกจิุการกำหนัดนัโยบัายและการกำกบััธิรรมาภบิัาล
ของมหาวิิทยาลัย ตลอดจุนัการควิบัคุมทั�วิไปซัึ�งกิจุการของมหาวิิทยาลัยในักำกับัของรัฐ                     
สภามหาวิิทยาลัยจึุงกำหนัดให้ม่ สำนัักงานัสภามหาวิิทยาลัย เพ่�อสนัับัสนัุนัการดำเนัินังานัของ                    
สภามหาวิทิยาลยัในัการปฏิิบัตัพัินัธิกจิุตามอำนัาจุหน้ัาท่�ท่�กำหนัดไว้ิให้มค่วิามคล่องตัวิ มป่ระสทิธิภิาพ
และประสิทธิิผล

 สำนัักงานัสภามหาวิิทยาลัย จุัดหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานั ดังนั่�

 1. สำนัักตรวิจุสอบั
 2. สำนัักกิจุการวิุฒยาจุารย์
 3. ฝ่่ายการประชุม สรรหาและแต่งตั�ง
 4. ฝ่่ายการวิิเคราะห์และติดตามประเมินัผล
 5. งานับัริหารทั�วิไป
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผน้ภาพท่� 2 หนั่วิยงานัสนัับัสนัุนัด้านันัโยบัายและธิรรมาภิบัาล

หน้�วิยงาน้สน้บััสน่้น้ดา้น้น้โยบัายแลัะธรรมาภบิัาลั

สภาจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย

(2) สำน้ักต่รวิจสอบั

(3) ฝ่่ายการป็ระชุ่ม
สรรหาแลัะแต่�งต่ั�ง

(3) ฝ่่ายการวิิเคราะห์แลัะ
ต่ิดต่ามป็ระเมิน้ผลั

(4) งาน้บัริหารทั�วิไป็

(3) สำน้ักกิจการ

วิ่ฒยาจารย์

(1) สำน้ักงาน้

สภามหาวิิทยาลััย

คณ์ะวิ่ฒยาจารย์คณ์ะกรรมการต่รวิจสอบั

....... ........
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  หน้�วิยงาน้สน้ับัสน้่น้ด้าน้น้โยบัายแลัะธรรมาภิบัาลั

 สำน้ักงาน้สภามหาวิิทยาลััย ม่ภาระหน้ัาท่�ในัการสนัับัสนุันักิจุการของสภามหาวิิทยาลัย 
และของคณ์ะวุิฒยาจุารย์ คณ์ะกรรมการนัโยบัาย คณ์ะกรรมการตรวิจุสอบั และคณ์ะกรรมการต่าง ๆ
ของสภามหาวิทิยาลยั รวิมทั�งงานัเลขานักุารกจิุ งานัสารบัรรณ์ และภาระหน้ัาท่�อ่�นัตามท่�ได้รบััมอบัหมาย 
ประกอบัด้วิย

 (1) สำน้ักต่รวิจสอบั เป็นัหน่ัวิยงานัท่�ขึ�นัตรงต่อคณ์ะกรรมการตรวิจุสอบัในักิจุการท่�
เก่�ยวิขอ้งกบััการตรวิจุสอบัภายในัตามกฎบััตรการตรวิจุสอบัภายในัจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลยั มภ่าระ
หนั้าท่�ในังานัตรวิจุสอบัภายในัของมหาวิิทยาลัย และประสานังานักับัผู้สอบับััญช่ภายนัอก รวิมทั�ง
การอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุากสภามหาวิิทยาลัย

 (2)  สำน้ักกิจการวิ่ฒยาจารย์ เป็นัหนั่วิยงานัท่�ขึ�นัตรงต่อคณ์ะวิุฒยาจุารย์ในักิจุการท่�
เก่�ยวิข้องกับัการกำหนัดตำแหนั่งทางวิิชาการ ม่ภาระหนั้าท่�ในังานัเลขานัุการกิจุ การประสานังานั
และสนัับัสนัุนัการดำเนัินังานัของคณ์ะวิุฒยาจุารย์ รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุาก                  
สภามหาวิิทยาลัย ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุตรวิจุสอบังานัตำแหน่ังวิิชาการ สายวิิทยาศาสตร์ 
และกลุ่มภารกิจุตรวิจุสอบังานัตำแหน่ังวิิชาการ สายสังคมศาสตร์/มนุัษยศาสตร์/นัักวิิจัุย/
อาจุารย์สอนัภาษาต่างประเทศ และสารสนัเทศ 

 (3)  ฝ่่ายการป็ระชุ่ม สรรหาแลัะแต่�งต่ั�ง มภ่าระหน้ัาท่�ในัการสนับััสนุันัการดำเนิันัการของ
สภามหาวิิทยาลัยในักิจุการเลขานัุการกิจุท่�เก่�ยวิข้องกับัการประชุม การสรรหาและแต่งตั�ง รวิมทั�ง
การอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุากสภามหาวิิทยาลัย ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุการประชุม และ
กลุ่มภารกิจุสรรหาและแต่งตั�ง

 (4) ฝ่่ายการวิิเคราะห์แลัะต่ิดต่ามป็ระเมิน้ผลั ม่ภาระหนั้าท่�ในักิจุการท่�เก่�ยวิข้องกับั
การวิิเคราะห์ข้อมูลและสารสนัเทศ เพ่�อสนัับัสนุันัการดำเนิันัการของสภามหาวิิทยาลัย และ
งานัเลขานักุารกจิุท่�เก่�ยวิข้องกับัการติดตามประเมินัผลผู้บัริหาร และหน่ัวิยงานัอ่�นัตามท่�กำหนัด 
การสนัับัสนัุนัการจุัดทำ การทบัทวินัและการกลั�นักรองข้อบัังคับั ระเบั่ยบั และประกาศ 
รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุากสภามหาวิิทยาลัย ประกอบัด้วิย งานัติดตามและ
ประเมินัผล และงานัวิิเคราะห์ข้อมูลและสารสนัเทศ
 (5) งาน้บัริหารทั�วิไป็ ม่ภาระหน้ัาท่�ในักิจุการท่�เก่�ยวิข้องกับัการบัริหารงานัทั�วิไปของ
สำนัักงานัสภามหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุากสภามหาวิิทยาลัย
 



 5.  หน�วยงานสร้างผลัผลัิต่หลัักต่ามวัต่ถุ่ป็ระสงค์ของมหาวิทยาลััย
 

 ปัจุจุุบัันัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยม่ส่วินังานัท่�สร้างผลผลิตหลักตามวิัตถุประสงค์ของ
มหาวิิทยาลัย ประกอบัด้วิย 19 คณ์ะ 1 สำนัักวิิชา 3 วิิทยาลัย 9 สถาบัันัวิิจุัย และส่วินังานัท่�เร่ยกช่�อ
อย่างอ่�นัอ่ก 4 ส่วินังานั ค่อ บััณ์ฑิิตวิิทยาลัย สถาบัันัภาษา สถาบัันับััณ์ฑิิตบัริหารธิุรกิจุศศินัทร์ และ
สถาบัันันัวิัตกรรมบัูรณ์าการ

 การแบ่ังหน่ัวิยงานัภายในัของส่วินังานัแต่ละส่วินังานัข้างต้นั ดำเนัินัการโดยการออก                     
ข้อบังัคบััจุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลยั ว่ิาด้วิยการแบ่ังหน่ัวิยงานัภายในัคณ์ะ สำนักัวิชิา สถาบันัั วิทิยาลยั       
แต่ละแห่ง รวิมทั�งบััณ์ฑิิตวิิทยาลัย สถาบัันัภาษา สถาบัันับััณ์ฑิิตบัริหารธิุรกิจุศศินัทร์ และสถาบัันั
นัวัิตกรรมบัรูณ์าการ ซัึ�งขอ้บัังคบััสำหรบััแตล่ะสว่ินังานัไดก้ำหนัดรปูแบับัโครงสรา้งหนัว่ิยงานัภายในั
ของคณ์ะ วิิทยาลัย และสถาบัันัท่�ม่ควิามแตกต่างกันัไปตามส่วินังานัต่าง ๆ  

 

 รูป็แบับัโครงสร้าง ภาควิิชุา ฝ่่ายบัริหาร หน้�วิยงาน้ย�อย หน้�วิยงาน้น้อก กลั่�มภารกิจ

 หน้�วิยงาน้ใน้คณ์ะ  หรือฝ่่ายบัริหาร ใต่้ฝ่่ายบัริหาร ฝ่่ายบัริหารแลัะ ครอบัฝ่่ายบัริหาร

 วิิทยาลััย สถุาบััน้  แลัะฝ่่ายวิิชุาการ แลัะฝ่่ายวิิชุาการ ฝ่่ายวิิชุาการ แลัะฝ่่ายวิิชุาการ

 แบับัท่� 1 X X X X X

 แบับัท่� 2 X X X X 

 แบับัท่� 3 X X X  

 แบับัท่� 4  X X X 

 

 จุะเห็นัวิ่าโครงสร้างหนั่วิยงานัในัส่วินังานัสร้างผลผลิตหลัก ม่รูปแบับัท่�หลากหลายมาก                
และอาจุก่อให้เกิดควิามสับัสนัเก่�ยวิกับับัทบัาทหนั้าท่�ทั�งในัระดับัส่วินังานัและต่างส่วินังานั                      
อย่างไรก็ตาม เน่ั�องจุากคณ์ะ สถาบัันัและวิิทยาลัย ม่ลักษณ์ะท่�อาจุแตกต่างกันัทั�งในัเร่�องขอบัข่าย
งานัท่�ดำเนัินัการ จุำนัวินับัุคลากร จุำนัวินัหลักสูตร จุำนัวินันัิสิต เม่�อคำนัึงถึงการบัริหารจุัดการท่�                 
คล่องตวัิ และเอ่�ออำนัวิยตอ่การสรา้งผลผลติหลกัอยา่งมป่ระสทิธิภิาพประสทิธิผิล สภามหาวิทิยาลยั
จุึงกำหนัดรูปแบับัโครงสร้างท่�พึงเป็นัจุำนัวินัหนัึ�ง ซึั�งส่วินังานัอาจุเล่อกมาจัุดเป็นัรูปแบับัโครงสร้าง               
หนั่วิยงานัภายในัท่�เหมาะสมกับัส่วินังานัของตนัได้ โดยม่หลักการกำหนัดโครงสร้างหน่ัวิยงานั                       
ในัส่วินังานัสร้างผลผลิตหลักดังนั่�
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 1.  คณ์ะ

  1.1  อาจุม่ภาควิิชาหร่อไม่ม่ภาควิิชาก็ได้ ตามลักษณ์ะของศาสตร์ท่�ยึดถ่อเป็นั                    
แนัวิปฏิิบััติสากล ในักรณ์่ท่�ม่ภาควิิชา ภาควิิชาต้องเป็นัสาขาวิิชาของศาสตร์ท่�เป็นัท่�ยอมรับัทั�วิไป

  1.2  อาจุม่ฝ่่ายบัริหารเพ่ยงฝ่่ายเด่ยวิ หร่อในักรณ์่ท่�ม่เหตุผลควิามจุำเป็นัอาจุม ่               
ฝ่่ายวิิชาการเพิ�มขึ�นัอ่กฝ่่ายหนัึ�งได้

  1.3  ในักรณ่์ท่�มห่น่ัวิยงานัย่อยภายใต้ฝ่่ายบัรหิารหร่อฝ่่ายวิชิาการ อาจุใช้ช่�อหน่ัวิยงานั
ย่อยเป็นั งานั หนั่วิย หร่อศูนัย์ ส่วินัในักรณ์่ท่�ไม่ม่หนั่วิยงานัย่อยภายใต้ฝ่่ายบัริหาร (หร่อฝ่่ายวิิชาการ 
ถ้าม่) อาจุจุัดเป็นักลุ่มภารกิจุหร่อภารกิจุโดยไม่ถ่อเป็นัหนั่วิยงานัย่อยได้

  1.4  ในักรณ์่ท่�ม่ควิามจุำเป็นัและควิามเหมาะสม อาจุม่หน่ัวิยงานัอ่�นันัอกเหนั่อจุาก 
ฝ่่ายบัริหารและฝ่่ายวิิชาการได้ โดยต้องทำการวิิเคราะห์ค่างานั รวิมทั�งระดับัของบุัคลากรในั              
หนั่วิยงานันัั�นั ๆ  เสนัอขอควิามเห็นัชอบัจุากคณ์ะกรรมการบัริหารคณ์ะ และคณ์ะกรรมการบัริหาร
งานับัุคคลของมหาวิิทยาลัย ภายในักรอบัอัตรากำลังท่�ม่อยู่แล้วิ ในักรณ์่ท่�ม่ควิามจุำเป็นัต้องกำหนัด
ระดับัของบัุคลากรสูงกวิ่าปกติ ให้กำหนัดเป็นัระดับัตำแหนั่งเฉพาะตัวิซัึ�งยุบัเลิกเม่�อสิ�นัสุดภารกิจุ          
เป็นัรายกรณ์่

   ทั�งนั่� หน่ัวิยงานัอ่�นั ๆ  นั่� อาจุม่ช่�อ เช่นั ศูนัย์ ห้องปฏิิบััติการ โรงเร่ยนั โรงพยาบัาล               
แต่ต้องไม่ใช้ช่�อเป็นั คณ์ะ สำนัักวิิชา วิิทยาลัย สำนัักบัริหาร สำนััก สำนัักงานั หร่อสถาบัันั ยกเวิ้นัช่�อ
ท่�กำหนัดก่อนัประกาศใช้พระราชบััญญัติจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย พ.ศ. 2551

 2.  สำน้ักวิิชุา

  อาจุม่ฝ่่ายบัริหาร หร่อในักรณ์่ท่�ม่เหตุผลควิามจุำเป็นัอย่างยิ�ง อาจุม่ฝ่่ายวิิชาการ               
เพิ�มขึ�นัอ่กฝ่่ายหนัึ�งได้ นัอกจุากนั่� อาจุม่หนั่วิยงานัอ่�นัและหนั่วิยงานัย่อยในัฝ่่ายได้เช่นัเด่ยวิกับัคณ์ะ 
โดยจุัดตั�งตามควิามจุำเป็นัและเหมาะสม

 3.  วิิทยาลััย

  อาจุม่ฝ่่ายบัริหาร หร่อในักรณ์่ท่�ม่เหตุผลควิามจุำเป็นัอย่างยิ�ง อาจุม่ฝ่่ายวิิชาการ               
เพิ�มขึ�นัอ่กฝ่่ายหนัึ�งได้ นัอกจุากนั่� อาจุม่หน่ัวิยงานัอ่�นัและหน่ัวิยงานัย่อยในัฝ่่ายได้เช่นัเด่ยวิกับัคณ์ะ              
โดยจุัดตั�งตามควิามจุำเป็นัและเหมาะสม

 4.  สถุาบััน้

  ม่เฉพาะฝ่่ายบัริหาร และอาจุม่หนั่วิยงานัย่อย เช่นั งานัในัฝ่่ายบัริหารรวิมทั�งหนั่วิยงานั
อ่�นัได้ เฉพาะเท่าท่�จุำเป็นั และในัจุำนัวินัจุำกัด

 



 

แผน้ภาพท่� 3 หนั่วิยงานัสร้างผลผลิตหลักตามวิัตถุประสงค์ของมหาวิิทยาลัย

หน้�วิยงาน้สรา้งผลัผลัติ่หลักัต่ามวิตั่ถุป่็ระสงคข์องมหาวิทิยาลัยั

(1) คณ์ะ

คร่ศาสต่ร์ วิิทยาศาสต่ร์ ป็ระชุากรศาสต่ร์

จิต่วิิทยา

วิิศวิกรรมศาสต่ร์

ศิลัป็กรรม
ศาสต่ร์

สถุาป็ัต่ยกรรม
ศาสต่ร์

วิิจัยโลัหะแลัะ
วิัสด่

สถุาบััน้ภาษา

สถุาบััน้บััณ์ฑิิต่
บัริหารธ่รกิจศศิน้ทร์ฯ

สถุาบััน้น้วิัต่กรรม
บัูรณ์าการฯ

สัต่วิ
แพทยศาสต่ร์

น้ิต่ิศาสต่ร์

น้ิเทศศาสต่ร์

พยาบัาลัศาสต่ร์

พาณ์ิชุยศาสต่ร์
แลัะการบััญชุ่

วิิจัยสภาวิะ
แวิดลั้อม

แพทยศาสต่ร์ วิิจัยสังคม

เภสัชุศาสต่ร์

รัฐศาสต่ร์

เศรษฐศาสต่ร์ วิิจัยพลัังงาน้

สหเวิชุศาสต่ร์

อักษรศาสต่ร์ เอเชุ่ยศึกษา

ทัน้ต่
แพทยศาสต่ร์

วิิทยาศาสต่ร์
สาธารณ์ส่ข

วิิจัย
เทคโน้โลัย่ชุ่วิภาพฯ

วิิทยาศาสต่ร์
การก่ฬา

ป็ิโต่รเลั่ยมแลัะ
ป็ิโต่รเคม่

วิิจัยทรัพยากร
ทางน้�ำ

ไทยศึกษา

การขน้ส�ง บััณ์ฑิิต่วิิทยาลััยทรัพยากร
การเกษต่ร

(1) คณ์ะ (1) วิิทยาลััย (1) สถุาบััน้ (1) สำน้ักวิิชุา (1) อื�น้ๆ
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	 	 	 	   หน้�วิยงาน้สร้างผลัผลัิต่หลัักต่ามวิัต่ถุ่ป็ระสงค์ของมหาวิิทยาลััย

 1)  คณ์ะ ม่ภาระหนั้าท่�ในัการจุัดการศึกษา การวิิจุัย การพัฒนัานัิสิตและกิจุการนัิสิต และ
การบัริการทางวิชิาการในัศาสตร์และสาขาท่�เก่�ยวิข้อง รวิมทั�งการทะนุับัำรุงศิลปวัิฒนัธิรรม และภาระ
หนั้าท่�อ่�นัตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ดังนั่�
 
 (1)  คณ์ะครุศาสตร์
 (2)  คณ์ะจุิตวิิทยา
 (3)  คณ์ะทันัตแพทยศาสตร์
 (4)  คณ์ะนัิติศาสตร์
 (5)  คณ์ะนัิเทศศาสตร์
 (6)  คณ์ะพยาบัาลศาสตร์
 (7)  คณ์ะพาณ์ิชยศาสตร์และการบััญช่
 (8)  คณ์ะแพทยศาสตร์
 (9)  คณ์ะเภสัชศาสตร์
 (10) คณ์ะรัฐศาสตร์
 (11)  คณ์ะวิิทยาศาสตร์
 (12)  คณ์ะวิิทยาศาสตร์การก่ฬา
 (13)  คณ์ะวิิศวิกรรมศาสตร์
 (14)  คณ์ะศิลปกรรมศาสตร์
 (15)  คณ์ะเศรษฐศาสตร์
 (16)  คณ์ะสถาปัตยกรรมศาสตร์
 (17)  คณ์ะสหเวิชศาสตร์
 (18)  คณ์ะสัตวิแพทยศาสตร์
 (19)  คณ์ะอักษรศาสตร์
 
 2) สำนั้กวิิชุา ม่ภาระหนั้าท่�ในัการจุัดการศึกษา การวิิจุัย การพัฒนัาและกิจุการนัิสิต                     
และการบัรกิารทางวิชิาการในัศาสตร์และสาขาวิชิาท่�เก่�ยวิข้อง รวิมทั�งการทะนับุัำรงุศลิปวิฒันัธิรรม  
และภาระหนั้าท่�อ่�นัตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ดังนั่�

 (1) สำนัักวิิชาทรัพยากรเกษตร
 



 3) วิิทยาลััย ม่ภาระหนั้าท่�ในัการจุัดการศึกษาในัระดับับััณ์ฑิิตศึกษา การวิิจุัย การพัฒนัา
นัิสิตและ กิจุการนิัสิต และการบัริการทางวิิชาการในัศาสตร์และสาขาวิิชาท่�เก่�ยวิข้อง รวิมทั�งการ
ทะนัุบัำรุงศิลปวิัฒนัธิรรม และภาระหนั้าท่�อ่�นัตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ดังนั่�
    (1)  วิิทยาลัยประชากรศาสตร์
    (2)  วิิทยาลัยปิโตรเล่ยมและปิโตรเคม่
    (3)  วิิทยาลัยวิิทยาศาสตร์สาธิารณ์สุข
 
 4) สถุาบััน้ ม่ภาระหนั้าท่�ในัการวิิจุัย การสนัับัสนัุนัการจุัดการศึกษา และการบัริการทาง
วิชิาการเฉพาะประเด็นัและเร่�องท่�เก่�ยวิข้อง รวิมทั�งการทะนุับัำรุงศิลปวัิฒนัธิรรม และภาระหน้ัาท่�อ่�นั
ตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ดังนั่�
    (1)  สถาบัันัการขนัส่ง
    (2)  สถาบัันัไทยศึกษา
    (3)  สถาบัันัวิิจุัยทรัพยากรทางนั�ำ
    (4)  สถาบัันัวิิจุัยเทคโนัโลย่ช่วิภาพและวิิศวิกรรมพันัธิุศาสตร์
    (5)  สถาบัันัวิิจุัยพลังงานั
    (6)  สถาบัันัวิิจุัยโลหะและวิัสดุ
    (7)  สถาบัันัวิิจุัยสภาวิะแวิดล้อม
    (8)  สถาบัันัวิิจุัยสังคม
    (9)  สถาบัันัเอเช่ยศึกษา

 5)  ส�วิน้งาน้ท่�เร่ยกชุื�ออย�างอื�น้ท่�ม่ฐาน้ะเท่ยบัเท�าคณ์ะ สำนั้กวิิชุา วิิทยาลััย แลัะ              
สถุาบััน้ เพ่�อดำเนัินัการตามวิัตถุประสงค์และพันัธิกิจุของมหาวิิทยาลัย ม่ดังนั่�
    (1)  บัณั์ฑิิต่วิทิยาลัยั มภ่าระหนัา้ท่�ในัการกำกบัั ตดิตาม ดแูล และพฒันัาคณุ์ภาพ
และมาตรฐานับััณ์ฑิิตศึกษาของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย และในัการจุัดการศึกษาสหสาขาวิิชาในั
ระดับับััณ์ฑิิตศึกษาตามท่�มหาวิิทยาลัยมอบัหมาย การวิิจุัย การพัฒนัานัิสิตและกิจุการนัิสิต และ            
การบัริการทางวิิชาการเก่�ยวิกับัสหสาขาวิิชาท่�อยู่ในัควิามรับัผิดชอบั รวิมทั�งการทะนุับัำรุง                     
ศิลปวิัฒนัธิรรม และภาระหนั้าท่�อ่�นัตามท่�ได้รับัมอบัหมาย
    (2)  สถุาบััน้บััณ์ฑิิต่บัริหารธ่รกิจศศิน้ทร์แห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย ม่ภาระ
หนั้าท่�ในัการจัุดการศึกษาในัระดับับััณ์ฑิิตศึกษา การวิิจัุย การพัฒนัานิัสิตและกิจุการนิัสิต และ                
การบัริการทางวิิชาการในัสาขาวิิชาบัริหารธิุรกิจุและสาขาวิิชาท่�เก่�ยวิข้อง รวิมทั�งการทะนัุบัำรุง                
ศิลปวิัฒนัธิรรม และภาระหนั้าท่�อ่�นัตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

16  สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย 



สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย  17   

    (3)  สถุาบััน้ภาษา ม่ภาระหนั้าท่�ในัการจุัดการศึกษาวิิชาภาษาอังกฤษ การวิิจุัย 
และการบัริการทางวิิชาการในัประเด็นัเก่�ยวิกับัภาษาอังกฤษและประเด็นัอ่�นัท่�เก่�ยวิข้อง รวิมทั�ง                
การทะนัุบัำรุงศิลปวิัฒนัธิรรม และภาระหนั้าท่�อ่�นัตามท่�ได้รับัมอบัหมาย
    (4)  สถุาบััน้น้วิัต่กรรมบัูรณ์าการแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย ม่ภาระหนั้าท่�
ในัการจุัดการศึกษา การวิิจุัย การพัฒนัานัิสิตและกิจุการนัิสิต และการบัริการทางวิิชาการในั                
ศาสตร์และสาขาวิิชาท่�เก่�ยวิข้อง รวิมทั�งการทะนัุบัำรุงศิลปวัิฒนัธิรรม และภาระหนั้าท่�อ่�นัตามท่�ได้
รับัมอบัหมาย
 



 6. หน�วยงานส�วนกลัางสนับสน่นการดำาเนินงานของมหาวิทยาลััย

 หน่ัวิยงานัส่วินักลางสนัับัสนุันัการดำเนิันังานัของมหาวิิทยาลัย ม่ภารกิจุในัการสนัับัสนุันั
การสร้างผลผลิตหลัก การบัริหารจัุดการและสนัับัสนุันัองค์กร และการบัริหารสินัทรัพย์และรายได้ 
เพ่�อใหม่้ระบับัท่�ดม่ป่ระสทิธิภิาพในัการสรา้งผลผลติหลกัให้เปน็ัไปตามวิตัถปุระสงคข์องมหาวิทิยาลยั 
ม่ระบับัการบัริหารจุัดการท่�ม่ประสิทธิิภาพประสิทธิิผล ม่ธิรรมาภิบัาล โปร่งใส ตรวิจุสอบัได้ และ              
ม่ระบับัการแสวิงหาทรัพยากรทั�งจุากทรัพย์สินักายภาพ ทรัพย์สินัทางปัญญาและทรัพย์สินัทาง           
การเงินั เพ่�อแสวิงหาทรัพยากรมาสนัับัสนัุนัการดำเนัินังานัหลักของมหาวิิทยาลัย หนั่วิยงานั                  
ส่วินักลางท่�สนัับัสนัุนัการดำเนัินังานัของมหาวิิทยาลัยนั่� ประกอบัด้วิย

 1. สำน้ักงาน้การทะเบั่ยน้

 2. สำน้ักงาน้วิิทยทรัพยากร

 3. สำน้ักงาน้มหาวิิทยาลััย

 

 

แผน้ภาพท่� 4 หนั่วิยงานัส่วินักลางสนัับัสนัุนัการดำเนัินังานัของมหาวิิทยาลัย

หน้�วิยงาน้ส�วิน้กลัางสน้บััสน้น่้การดำเน้นิ้งาน้ของมหาวิทิยาลัยั

(1) สำน้ักงาน้

การทะเบั่ยน้

(1) สำน้ักงาน้

วิิทยทรัพยากร
(1) สำน้ักงาน้มหาวิิทยาลััย

หน้�วิยงาน้สน้ับัสน้่น้การสร้าง
ผลัผลัิต่หลััก

หน้�วิยงาน้บัริหารสิน้ทรัพย์แลัะ
รายได้

หน้�วิยงาน้บัริหารจัดการแลัะ
สน้ับัสน้่น้องค์กร

18  สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย 



สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย  19   

 หน้�วิยงาน้ส�วิน้กลัางสน้ับัสน้่น้การดำเน้ิน้งาน้ของมหาวิิทยาลััย

 1)  สำนั้กงาน้การทะเบ่ัยน้ มภ่าระหนัา้ท่�ในังานัการทะเบ่ัยนัและประมวิลผลของการจุดัการ
ศึกษาของมหาวิิทยาลัย ตลอดจุนัสนัับัสนัุนั เอ่�ออำนัวิย และให้คำปรึกษาเก่�ยวิกับัระบับังานัในัควิาม
รบััผดิชอบั รวิมทั�งภาระหนัา้ท่�อ่�นัตามท่�ไดร้บััมอบัหมาย สำนักังานัการทะเบัย่นั จุดัหนัว่ิยงานัภายในั
สำนัักงานั ดังนั่�

 

 

แผน้ภาพท่� 5 สำนัักงานัการทะเบั่ยนั

  (1) ฝ่่ายทะเบ่ัยน้นิ้สิต่ ม่ภาระหนั้าท่�รับัผิดชอบัการดำเนัินัการเก่�ยวิกับัการจุัดทำ
เลขประจุำตวัินัสิติและขอ้มลูนัสิติใหม ่บัตัรประจุำตัวินัสิติ การลงทะเบัย่นัแรกเขา้ การตรวิจุสอบัวิฒุิ
การศกึษาเดมิของนัสิติใหม่ ระเบัย่นัประวิตั ิ การเปล่�ยนัแปลงสถานัภาพของนัสิติ การเข้า/เปล่�ยนัสังกดั  
และแผนัการศึกษา การเปล่�ยนัระดับัการศึกษา การยกเวิน้ัรายวิชิา และการขยายระยะเวิลาการศึกษา 
การสำเร็จุการศึกษา การจุัดทำปริญญาบััตร เหร่ยญรางวิัล เข็มวิิทยฐานัะ และการตรวิจุสอบัรับัรอง
วิุฒิการศึกษาของบััณ์ฑิิต การจัุดทำเอกสารสำคัญทางการศึกษา รวิมทั�งกิจุการท่�เก่�ยวิกับัทะเบ่ัยนั
ประวิัตินัิสิต และการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุากสำนัักงานั

  (2)  ฝ่่ายทะเบ่ัยน้การศึกษา ม่ภาระหนั้าท่�รับัผิดชอบัการดำเนัินัการเก่�ยวิกับั                     
การลงทะเบ่ัยนัเรย่นัของนิัสติ ตารางสอนัตารางสอบั การถอนัรายวิชิา การรวิบัรวิมผลการศกึษาและ           
ผลสอบัวิิทยานัิพนัธิ์ การประมวิลผลการศึกษาเพ่�อการออกรายงานัผลการศึกษาของนิัสิต                   
และประสานังานักับัส่วินังานัอ่�นัเก่�ยวิกับัข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลรายวิิชา ข้อมูลอาจุารย์ ข้อมูลอาคาร 
รวิมทั�งกิจุการใดท่�เก่�ยวิกับัทะเบั่ยนัการศึกษา และการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุากสำนัักงานั

สำน้ักงาน้การทะเบั่ยน้

(3) ฝ่่ายทะเบั่ยน้
น้ิสิต่

(3) ฝ่่ายทะเบั่ยน้
การศึกษา

(3) ฝ่่ายเทคโน้โลัย่
สารสน้เทศ

(3) ฝ่่ายบัริหาร



  (3)  ฝ่่ายเทคโน้โลัย่สารสน้เทศ ม่ภาระหนั้าท่�รับัผิดชอบัการดำเนัินัการพัฒนัาบัำรุง
รักษาฐานัข้อมูล ระบับังานัทะเบั่ยนันัิสิต และระบับังานัทะเบั่ยนัการศึกษา ดูแลเคร่�องแม่ข่ายและ
ระบับัเคร่อข่ายของสำนัักงานั พัฒนัาระบับัสารสนัเทศ ให้บัริการข้อมูลทะเบั่ยนันิัสิตและทะเบั่ยนั
การศึกษา และการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุากสำนัักงานั

  (4)  ฝ่่ายบัริหาร ม่ภาระหน้ัาท่�รับัผิดชอบัและสนัับัสนุันังานับัริหารด้านัยุทธิศาสตร์ 
งบัประมาณ์ การเงนิั บัญัช ่พสัดุ บัคุคล สารบัรรณ์ อาคารสถานัท่� ประกนััคณุ์ภาพ สารนัเิทศ ประสานั
งานัในัการจุัดเก็บัค่าเล่าเร่ยนัของนัิสิต รวิมทั�งงานับัริหารอ่�นัในัการดำเนัินัการตามวิัตถุประสงค์ของ
สำนัักงานั และการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุากสำนัักงานั

 2)  สำน้ักงาน้วิิทยทรัพยากร ม่ภาระหนั้าท่�ในัการจุัดการทรัพยากรสารสนัเทศและ
ทรัพยากรควิามรู้และวิิชาการเพ่�อดำเนิันัการตามวัิตถุประสงค์ของมหาวิิทยาลัยตลอดจุนัสนัับัสนัุนั 
เอ่�ออำนัวิย และให้คำปรึกษาเก่�ยวิกับัระบับังานัในัควิามรับัผิดชอบั รวิมทั�งภาระหนั้าท่�อ่�นัตามท่�ได้
รับัมอบัหมาย โดยจุัดหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานั ดังนั่�

 

 

แผน้ภาพท่� 6 สำนัักงานัวิิทยทรัพยากร

สำน้ักงาน้วิิทยทรัพยากร

(3) ฝ่่ายบัริหาร
(3) ฝ่่ายบัริการ

ข้อมูลั

สารสน้เทศ

(3) ฝ่่ายจัดการ
ข้อมูลั

สารสน้เทศ

(3) ศูน้ย์สารสน้เทศ
ป็ระเทศไทยแลัะ

ป็ระชุาคมอาเซี่ยน้

(3) ฝ่่ายเทคโน้โลัย่

สารสน้เทศห้องสม่ด
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  (1) ฝ่่ายบัริหาร ม่ภาระหน้ัาท่�รับัผิดชอบัและสนัับัสนุันังานับัริหารด้านัยุทธิศาสตร์  
งบัประมาณ์ การเงินั บััญช่ พัสดุ บัุคคล สารบัรรณ์ อาคารสถานัท่� ประกันัคุณ์ภาพ การส่�อสาร              
องค์กร และงานับัริหารอ่�นัในัการดำเนัินัการตามวิัตถุประสงค์ของสำนัักงานั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�
ได้รับัมอบัหมายจุากสำนัักงานั ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุบัริหารแผนัและการคลัง และกลุ่มภารกิจุ
บัริหารทั�วิไป

   (2)  ฝ่่ายเทคโน้โลัย่สารสน้เทศห้องสม่ด ม่ภาระหน้ัาท่�รับัผิดชอบัในัการวิิเคราะห์ 
วิางแผนั จุัดหา ติดตามประเมินัผลระบับัเทคโนัโลย่สารสนัเทศท่�นัำมาใช้ในัห้องสมุด การให้บัริการ
ตลอดจุนัการฝ่ึกอบัรมด้านัเทคโนัโลย่สารสนัเทศ ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุระบับัโครงสร้างพ่�นัฐานั
และฮาร์ดแวิร์ และกลุ่มภารกิจุพัฒนัาและบัริหารจุัดการโปรแกรม

  (3)  ฝ่่ายบัรกิารขอ้มูลัสารสน้เทศ มภ่าระหนัา้ท่�รบััผดิชอบัการบัรหิาร การดำเนันิังานั 
การจุัดหา จุัดการ จุัดเก็บั และเผยแพร่ข้อมูลสารสนัเทศ ทางด้านัภาพ เส่ยง มัลติม่เด่ย และส่�อใหม่
ของการเร่ยนัการสอนั การเร่ยนัรู้ และกิจุกรรมต่าง ๆ  ท่�ดำเนิันัการจัุดขึ�นัโดยส่วินังานัต่าง ๆ                  
ของมหาวิิทยาลัย ทั�งในัระบับัเปิด และระบับัปิด ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุผลิตส่�อมัลติม่เด่ย และ
กลุ่มภารกิจุบัริหารจุัดการส่�อมัลติม่เด่ย

  (4)  ฝ่่ายจัดการข้อมูลัสารสน้เทศ ม่ภาระหน้ัาท่�รับัผิดชอบัการดำเนิันัการเก่�ยวิกับั 
การจุัดการทรัพยากรสารสนัเทศ ครอบัคลุมกระบัวินัการพัฒนัาทรัพยากรสารสนัเทศ การวิิเคราะห์
ทรัพยากรสารสนัเทศ การแปลงสารสนัเทศเข้าสู่รูปแบับัดิจุิทัล การจุัดเก็บั จุัดเตร่ยม ให้บัริการ
ทรัพยากรสารสนัเทศขั�นัพ่�นัฐานั รวิมทั�งการให้บัริการท่�ต้องใช้ควิามเช่�ยวิชาญงานัสารสนัเทศ เพ่�อ
สนัับัสนัุนักระบัวินัการเร่ยนัการสอนัและการวิิจุัยของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งรับัผิดชอบังานัอ่�นัใด              
ตามท่�ได้รับัมอบัหมายจุากสำนัักงานั ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุงานัจัุดการทรัพยากรสารสนัเทศ                 
และกลุ่มภารกิจุส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนัเทศ

  (5)  ศูน้ย์สารสน้เทศป็ระเทศไทยแลัะป็ระชุาคมอาเซี่ยน้ ม่ภาระรับัผิดชอบับัริหาร
จุัดการเชิงบัูรณ์าการสารสนัเทศด้านัสังคมศาสตร์เก่�ยวิกับัประเทศไทย เอเช่ยตะวิันัออกเฉ่ยงใต้และ
ประชาคมอาเซั่ยนั จุัดหา วิิเคราะห์ บัริการสารสนัเทศ จุัดทำสาระสังเขปและดรรชนั่ภาษาอังกฤษ 
ประมวิลสารสนัเทศสำเร็จุรูป อนัุรักษ์หนัังส่อหายากและเอกสารทรงคุณ์ค่าของจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลัย ส่งเสริมการใช้และเผยแพร่สารสนัเทศในัรูปแบับัดิจุิทัล สนัับัสนัุนัและปรับัปรุง                  
คลังควิามรู้และนัิทรรศการเฉลิมพระเก่ยรติพระมหากษัตริย์ในัราชวิงศ์จุักร่ โดยเฉพาะรัชกาลท่� 5 
และรัชกาลท่� 9 ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุสารสนัเทศประเทศไทย และกลุ่มภารกิจุสารสนัเทศ
ประชาคมอาเซั่ยนั

  (6)  สถุาน้่วิิทย่แห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย สภามหาวิิทยาลัยในัการประชุมครั�งท่� 
878 เม่�อวัินัท่� 31 สิงหาคม 2566 ม่มติเห็นัชอบัแนัวิทางการเปล่�ยนัสถานัภาพสถานั่วิิทยุแห่ง
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยสู่การเป็นัภารกิจุหนัึ�งของสำนัักงานัวิิทยทรัพยากร



 3)  สำน้ักงาน้มหาวิิทยาลััย ม่ภาระหน้ัาท่�ในัการสนัับัสนุันัการดำเนิันัการของอธิิการบัด่
เพ่�อดำเนัินัการตามวิัตถุประสงค์และพันัธิกิจุของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งภาระหนั้าท่�อ่�นัตามท่�ได้รับั              
มอบัหมาย แบั่งหนั่วิยงานัออกเป็นั 3 กลุ่มภารกิจุ ค่อ

   1.  หนั่วิยงานัสนัับัสนัุนัการสร้างผลผลิตหลัก

   2.  หนั่วิยงานับัริหารจุัดการและสนัับัสนัุนัองค์กร

   3.  หนั่วิยงานับัริหารสินัทรัพย์และรายได้
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1. หน้�วิยงาน้สน้ับัสน้่น้การสร้างผลัผลัิต่หลััก

 เปน็ัหนัว่ิยงานัท่�สนับััสนันุัการดำเนันิังานัของหนัว่ิยงานัสรา้งผลผลติหลกัคอ่ คณ์ะ สถาบัันั 
สำนัักวิิชา และวิิทยาลัย ประกอบัด้วิย สำนัักบัริหารซัึ�งเป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงระดับั 2 ศูนัย์ขึ�นัตรง
ระดับั 3 ศูนัย์ในักำกับัของมหาวิิทยาลัยท่�สนัับัสนัุนัการผลิตผลผลิตหลัก ระดับั 2 ศูนัย์ในักำกับัของ
มหาวิทิยาลัยท่�ได้รบััการสนับััสนุันัการดำเนิันัการจุากหน่ัวิยงานัภายนัอก ระดับั 3 และศูนัย์ในักำกับั
ของอธิิการบัด่ท่�ม่ภาระหนั้าท่�สนัับัสนัุนัการสร้างผลผลิตหลัก ระดับั 3 ดังนั่�

แผน้ภาพท่� 7 หนั่วิยงานัสนัับัสนัุนัการสร้างผลผลิตหลัก

หน้�วิยงาน้สน้ับัสน้่น้การสร้างผลัผลัิต่หลััก

(2) สำน้ักบัริหารวิชิุาการ

(2) สํานักบริหารวิจัย

(2) สำน้ักบัริหารศิลัป็วิัฒน้ธรรม

(2) สำน้ักบัริหารวิริัชุกิจแลัะเครือข�ายน้าน้าชุาต่ิ

(3) ศูน้ย์การศึกษาทั�วิไป็

(3) ศูน้ย์จ่ฬาฯ - ชุน้บัท

(3) ศูน้ย์น้วัิต่กรรมการเร่ยน้รู้

ศูน้ย์ใน้กำกับัของมหาวิิทยาลััยท่�สน้ับัสน้่น้การผลัิต่ผลัผลัิต่หลััก

ศูน้ย์ใน้กำกับัของมหาวิิทยาลััยท่�ได้รับัการสน้ับัสน้่น้การดำเนิ้น้การจากหน้�วิยงาน้

ภายน้อก

สถุาบััน้หรือศูน้ย์ใน้กำกับัของอธิการบัด่ท่�ม่ภาระหน้้าท่�สน้ับัสน้่น้การสร้างผลัผลัิต่หลััก

(2) สาํนักบริหารกิจการนิสิต



(1.1) หนั่วิยงานัขึ�นัตรง ระดับั 2 และ 3

สำน้กับัรหิารภายใต้่หน้�วิยงาน้สน้บััสน้น่้การสร้างผลัผลัติ่หลักั แบั�งหน้�วิยงาน้ภายใน้ ดงัน้่�

แผน้ภาพท่� 8 สำนัักบัริหารภายใต้หนั่วิยงานัสนัับัสนัุนัการสร้างผลผลิตหลัก

สำนั้กบัริหารวิิชุาการ (สบัวิ.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�เก่�ยวิกับั  
การสนัับัสนุันัและแผนัยุทธิศาสตร์ของมหาวิิทยาลัยด้านัวิิชาการและการเร่ยนัการสอนั การส่งเสริม
การมส่่วินัร่วิมของทกุภาคส่วินัในัด้านัวิชิาการ หลักสตูรและการเรย่นัการสอนั การสง่เสริมการพัฒนัา
หลักสูตรและการเร่ยนัการสอนัให้ได้มาตรฐานัทั�งในัระดับัชาติและนัานัาชาติ การผลักดันั                  
การสร้างสรรค์นัวิัตกรรมการศึกษาเพ่�อตอบัสนัองควิามต้องการของผู้เร่ยนั และสังคมแห่งการเร่ยนั
รู้ตลอดช่วิิต (Lifelong Learning) การส่งเสริมบัรรยากาศควิามเป็นันัานัาชาติของมหาวิิทยาลัย              
การสนัับัสนันุัการพฒันัาคณ์าจุารย์ในัด้านัการเรย่นัการสอนั การจุดัทำนัโยบัายและการบัรหิารการรบัั
บัุคคลเข้าศึกษาในัหลักสูตรระดับัปริญญาตร่ การดำเนิันังานัทางวิิชาการอ่�นัอันัเป็นัประโยชนั์                
แก่ผู้เร่ยนั คณ์าจุารย์และมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ประกอบัด้วิย

สำนั้กบัริหารภายใต่้หน้�วิยงาน้สนั้บัสน้่น้การสร้างผลัผลัิต่หลััก

(2) สำน้ักบัริหาร
วิิชุาการ (สบัวิ.)

ฝ่่ายย่ทธศาสต่ร์พัฒน้า
วิชิุาการ

ฝ่่ายมาต่รฐาน้แลัะ
ค่ณ์ภาพหลัักสูต่ร

ฝ่่ายขับัเคลัื�อน้พัน้ธกิจ
วิิชุาการ

ฝ่่ายย่ทธศาสต่ร์แลัะ
พัน้ธกิจแหลั�งท่น้

ฝ่่ายพัฒน้าแลัะบูัรณ์า
การงาน้วิิจัย

ฝ่่ายส�งเสิมค่ณ์ภาพลัะ
เผยแพร�งาน้วิิจัย

ฝ่่ายท่น้การศึกษาแลัะ
สวิัสดิการน้ิสิต่

ฝ่่ายพัฒน้าน้ิสิต่
ฝ่่ายพัฒน้าแลัะส�งเสริม

ศิลัป็วัิฒน้ธรรม

ฝ่่ายพิพิธภัณ์ฑิ์แลัะ
หอศิลัป็์

ฝ่่ายส�งเสริมส่ขภาวิะ
นิ้สิต่

ฝ่่ายบัริหารวิิชุาการ
น้าน้าชุาต่ิ

ฝ่่ายส�งเสริมการวิิจัยแลัะ
น้วิัต่กรรมน้าน้าชุาต่ิ

ฝ่่ายเครือข�ายน้าน้าชุาต่ิ
แลัะพัน้ธกิจสากลั

(2) สำน้ักบัริหาวิิรัชุกิจแลัะ
น้าน้าชุาต่ิ (สบัร.)

(2) สำนั้กบัริหารกิจการ
น้ิสิต่ (สบัน้.)

(2) สำนั้กบัริหารวิิจัย
(สบัจ.)

(2) สำน้ักบัริหาร
ศิลัป็วิัฒน้ธรรม (สบัศ.)
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 ฝ่่ายย่ทธศาสต่ร์พัฒน้าวิิชุาการ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัยุทธิศาสตร์และนัโยบัาย
ด้านัวิิชาการของมหาวิิทยาลัย การส่งเสริมการม่ส่วินัร่วิมของทุกภาคส่วินัในั
ด้านัยุทธิศาสตร์และการพัฒนัาวิิชาการ การจุัดทำคุณ์ลักษณ์ะของบััณ์ฑิิตท่�
พึงประสงค์ของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย การจัุดทำมาตรฐานัและส่งเสริมการจัุด
การเรย่นัการสอนั การวัิดและประเมินัผล และสมรรถนัะด้านัการเรย่นัการสอนัของ
อาจุารยม์หาวิทิยาลยั การพฒันัานัวิตักรรมการศกึษาเพ่�อสนับััสนันุัการเรย่นัรูต้ลอด
ชว่ิติ การประเมนิัและการวิเิคราะหค์วิามพงึพอใจุและควิามตอ้งการของผูใ้ช้บัณั์ฑิติ
การสนัับัสนัุนัและส่งเสริมนัิสิตท่�ม่ควิามสามารถด้านัวิิชาการ การสนัับัสนัุนัและ
ดำเนันิังานักจิุกรรมทางวิชิาการอ่�นัอนััเป็นัประโยชนัต์อ่การเรย่นัการสอนั คณ์าจุารย์
และผู้เร่ยนั การประสานังานัและกำกับัติดตามผลผลิตและตัวิช่�วิัดงานัยุทธิศาสตร์
ภายใต้การกำกับัของสำนัักบัริหารวิิชาการ รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ฝ่่ายมาต่รฐาน้แลัะค่ณ์ภาพหลัักสูต่ร รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัยุทธิศาสตร์และ
ขบััเคล่�อนัภารกจิุด้านัหลกัสตูร การส่งเสรมิการมส่่วินัร่วิมของทกุภาคส่วินัในังานัด้านั
การพัฒนัาหลักสูตรและการเร่ยนัการสอนัให้ได้มาตรฐานัทั�งในัระดับัชาติและ
นัานัาชาต ิการวิเิคราะหแ์ละดำเนันิัการในักระบัวินัการพจิุารณ์าอนัมุตัหิลกัสตูรใหม่
หลักสูตรปรับัปรุง และปิดหลักสูตร การตรวิจุสอบัข้อมูลหลักสูตรตามเกณ์ฑ์ิ
มาตรฐานัของหลักสูตรและการประสานัเพ่�อการรับัรองหลักสูตรการพัฒนัาระบับั
ฐานัข้อมูลหลักสูตร การผลักดันัการสร้างนัวัิตกรรมด้านัหลักสูตรเพ่�อตอบัสนัอง
ตอ่ควิามตอ้งการของผูเ้รย่นั ผูใ้ชบ้ัณั์ฑิติและสงัคม การพฒันัาและดำเนันิังานัระบับั
ประกันัคุณ์ภาพ การศึกษาเพ่�อให้มาตรฐานัทั�งในัระดับัชาติและนัานัาชาติ
รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ฝ่่ายขับัเคลัื�อน้พนั้ธกจิวิชิุาการ รบััผดิชอบังานัเก่�ยวิกับัยทุธิศาสตรแ์ละ  ขบััเคล่�อนั
ภารกิจุด้านัการรับับัุคคลเข้าศึกษาระดับัปริญญาตร่และทุนัด้านัวิิชาการ
การประชาสมัพนััธ์ิการรบัับัคุคลเข้าศกึษาระดบััปรญิญาตร ่การพจิุารณ์าสนับััสนันุัทนุั
เพ่�อพัฒนัาศักยภาพแก่คณ์าจุารย์และผู้เร่ยนักลุ่มเป้าหมายท่�สอดคล้องกับั
ยุทธิศาสตร์ของมหาวิิทยาลัย ของประเทศ และพลวิัตของสังคมโลก การส่งเสริม
การชุมชนัการเร่ยนัรู้และบัรรยากาศควิามเป็นันัานัาชาติ การจัุดเก็บัและบัริหาร
ข้อมูลผู้รับัทุนัด้านัวิิชาการ รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย



 สำน้ักบัริหารวิิจัย (สบัจ.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�เก่�ยวิกับั                 
การบัริหารจุัดการงานัวิิจุัยและพัฒนัานัวิัตกรรมท่�สร้างสรรค์ขึ�นัโดยบัุคลากรของมหาวิิทยาลัยและ          
หนั่วิยงานัพันัธิมิตร โดยบัริหารการใช้ประโยชนั์จุากกองทุนัรัชดาภิเษกสมโภชเพ่�อการผลิตงานัวิิจุัย
ท่�ม่คุณ์ภาพ สามารถนัำไปใช้ประโยชน์ัต่อภาคเศรษฐกิจุและสังคม สามารถแก้ปัญหาของประเทศ 
และสร้างควิามเข้มแข็งแก่ระบับัวิิจุัยของประเทศได้ นัอกจุากนั่�ยังม่หนั้าท่�พัฒนัาระบับังานัตลอดจุนั
กลไกเพ่�อการหนัุนัเสริมการปฏิิบััติงานัของบัุคลากรด้านัการวิิจุัยและหนั่วิยวิิจุัย การบัริหารทุนัวิิจุัย
จุากภายนัอก การติดตามประเมินัผลและการเผยแพร่ผลงานัวิิจุัย รวิมทั�งเอ่�ออำนัวิยและให้                     
คำปรกึษาแก่ส่วินังานัและหน่ัวิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิทิยาลัยเก่�ยวิกบััการดำเนิันังานัในัควิามรบััผดิชอบั 
รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ประกอบัด้วิย

 ฝ่่ายย่ทธศาสต่ร์แลัะพัน้ธกิจแหลั�งท่น้ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัภารกิจุด้านั
ยุทธิศาสตร์แหล่งทุนั และภารกิจุด้านัการสนัับัสนัุนั ติดตามประเมินัผล รวิมถึง              
การสร้างเคร่อข่ายควิามร่วิมม่อทางการวิิจัุย การพัฒนัาโครงการวิิจัุยขนัาดใหญ่ 
ภายใต้สาขางานัวิิจัุยท่�มหาวิิทยาลัยมุ่งเนั้นั เพ่�อการแข่งขันัการสนัับัสนัุนันัักวิิจัุย            
ในัการเข้าถึงแหล่งทุนัวิิจุัยจุากภาครัฐและเอกชนัภายในัประเทศ และประสานั             
การทำงานัอยา่งใกลช้ดิกบััสำนักับัรหิารวิริชักจิุและเครอ่ขา่ยนัานัาชาตเิพ่�อการเขา้
ถงึแหล่งทนุัวิจัิุยจุากต่างประเทศ ทั�งนั่�โดยผ่านักระบัวินัการท่�ออกแบับัและบูัรณ์าการ
ร่วิมกับัฝ่่ายพัฒนัาและบัูรณ์าการงานัวิิจุัย ตลอดจุนัเก็บัข้อมูลผลการดำเนัินังานั 
ตามภารกิจุและจุัดทำสารสนัเทศเชิงวิิเคราะห์เพ่�อประกอบัการตัดสินัใจุและ                 
การวิางแผนักลยุทธิ์ รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ฝ่่ายพัฒน้าแลัะบัูรณ์าการงาน้วิิจัย รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัภารกิจุด้านัการพัฒนัา 
ปรับัปรุง บัริหารกลไกการจุัดสรรงบัประมาณ์จุากกองทุนัรัชดาภิเษกสมโภชเพ่�อ             
สนัับัสนันุัการผลติงานัวิจิุยัและพัฒนัานัวิตักรรมให้เกดิประสทิธิภิาพและประสทิธิผิล
สูงสุด ได้ผลงานัวิิจุัยและนัวิัตกรรมม่คุณ์ภาพ พร้อมเช่�อมโยงสู่การใช้ประโยชนั์ในั
ภาคเศรษฐกิจุและสังคม บัรูณ์าการกระบัวินัการบัริหารจัุดการโครงการวิจัิุยรว่ิมกบัั
ฝ่่ายยุทธิศาสตร์และภารกิจุแหล่งทุนั ตามรายสาขางานัวิจิุยัท่�มหาวิิทยาลยัมุง่เน้ันั 
ตลอดจุนัเกบ็ัข้อมลูผลการดำเนันิังานัตามภารกจิุและจุดัทำสารสนัเทศเชิงวิิเคราะห์
เพ่�อประกอบัการตัดสินัใจุและการวิางแผนัการบัริหารควิามเส่�ยงในัการดำเนัินังานั  
สำหรับัอนัาคต รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย
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 ฝ่่ายส�งเสริมค่ณ์ภาพแลัะเผยแพร�งาน้วิิจัย รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการพัฒนัา 
ปรับัปรุง บัริหารกลไกอ่�นั ๆ  เพ่�อการหนุันัเสริมและยกระดับัคุณ์ภาพผลงานัวิิจัุย  
รวิมถึงกลไกส่งเสริมจุริยธิรรมในัการสร้างสรรค์งานัวิิจุัยและเผยแพร่ผลงานัวิิจุัย 
สนัับัสนัุนัการปฏิิบััติงานัของสำนัักบัริหารวิจัิุยรวิมถึงประชาคมวิจัิุยในัมหาวิทิยาลัย 
ผ่านัระบับังานับัรหิารงานัวิจิุยัของมหาวิทิยาลยั ตลอดจุนัเก็บัข้อมูล สถิติ ตัวิช่�วิัด         
ผลการดำเนิันังานัตามภารกิจุของสำนัักบัริหารวิิจัุย และจัุดทำสารสนัเทศเชิง
วิิเคราะห์เพ่�อวิัตถุประสงค์ด้านัการประกันัคุณ์ภาพ และเพ่�อประกอบัการตัดสินัใจุ
วิางแผนักลยุทธิ์การดำเนัินังานัของสำนัักบัริหารวิิจุัย และเพ่�อการวิางแผนั
ยทุธิศาสตร์วิจัิุยของมหาวิทิยาลัยในัอนัาคต รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รบััมอบัหมาย

 สำน้ักบัริหารกิจการน้ิสิต่ (สบัน้.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�ในัการ
ส่งเสริมและสนัับัสนัุนัการพัฒนัานัิสิต การบัูรณ์าการกิจุกรรม วิิชาการ และวิิจุัยเพ่�อพัฒนัาศักยภาพ
ของนัิสิตให้เป็นับััณ์ฑิิตท่�ม่คุณ์ลักษณ์ะท่�พึงประสงค์ การเพิ�มพูนัทักษะแก่นัิสิตในัการใช้ช่วิิตในั
มหาวิิทยาลัยและสังคมได้อย่างเหมาะสม การจุัดสรรและบัริหารจุัดการทุนัการศึกษา การให้บัริการ
และจุัดสวิัสดิการท่�จุำเป็นัพ่�นัฐานัในัด้านัต่าง ๆ  เพ่�อให้นัิสิตม่ควิามพร้อมในัการศึกษา ตลอดจุนั
สนัับัสนุันั เอ่�ออำนัวิย และให้คำปรึกษาแก่ส่วินังานัและหน่ัวิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�ง
การอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ประกอบัด้วิย 

 ฝ่่ายพัฒน้าน้ิสิต่ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการพัฒนัานัิสิตให้เป็นับััณ์ฑิิตท่�ม่ลักษณ์ะ
ท่�พึงประสงค์ พัฒนัากิจุกรรมผู้นัำนิัสิตและกิจุกรรมนัานัาชาติอย่างยั�งย่นั (SDGs) 
สร้างโอกาสแลกเปล่�ยนัองค์ควิามรู้ ประสบัการณ์์ แนัวิคดิวิฒันัธิรรมโดยปฏิสิมัพนััธ์ิ                 
กบัันัสิติชาวิไทย นัสิติชาวิต่างประเทศ และนิัสตินักัศกึษาต่างมหาวิทิยาลยั เปิดโลกทัศนั์
การเรย่นัรู ้เพิ�มพนูัประสบัการณ์ก์า้วิสูก่ารเปน็ัพลเมอ่งท่�มค่ณุ์คา่ของสงัคมไทยและ
สังคมโลกอย่างยั�งย่นั รวิมถึงการขับัเคล่�อนัการพัฒนัาศักยภาพผู้เร่ยนัรายบัุคคล  
วิัดประเมินันัิสิตและวิางแผนัพัฒนัานัิสิตเป็นัรายบัุคคลผ่านักิจุกรรม นัอกหลักสูตร
และรายวิิชาต่าง ๆ  ร่วิมกับัหนั่วิยงานัภายนัอก โดยเฉพาะด้านัวิิชาการ เพ่�อให้เกิด                 
การบูัรณ์าการร่วิมกันัระหว่ิางศาสตร์ต่าง ๆ  โดยให้นัิสิตสามารถเล่อกเร่ยนัข้าม
ศาสตร์ได้ หร่อการบัูรณ์าการหนั่วิยกิจุระหวิ่างการเร่ยนัข้ามศาสตร์ได้ จุัดกิจุกรรม
ท่�เสรมิสรา้งสมรรถนัะของนัสิติ เพ่�อตอ่ยอดพฒันัาผูเ้รย่นัรายบัคุคลไปสูก่ารเปน็ัผูน้ัำ
ในัอนัาคตและนัำควิามรู้ท่�ได้ไปใช้ในัการทำงานัต่อไป ตลอดจุนัให้คำปรึกษาและ
แนัะนัำในัแนัวิปฏิิบััติแก่สโมสรนัิสิต ควิบัคุม ส่งเสริมการจุัดกิจุกรรม ส่งเสริมวิินััย
นัิสิต กิจุกรรมส่งเสริมคุณ์ธิรรม สำนึักสาธิารณ์ะ กิจุกรรมส่งเสริมทักษะในั             
การดำรงช่วิิต และกิจุกรรมส่งเสริมทักษะทางปัญญา เป็นัศูนัย์กลางประสานังานั
ระหวิ่างหน่ัวิยงานัต่าง ๆ  ทั�งภายในัและภายนัอก รวิมทั�งคณ์ะกรรมบััณ์ฑิิต ตลอด
จุนัรวิบัรวิม จุดัเตรย่ม ประสานัและวิเิคราะห์ข้อมลูเพ่�อจุดัสรรงบัประมาณ์สนับััสนุันั
การจุัดกิจุกรรมและโครงการต่าง ๆ  เพ่�อพัฒนัานัิสิต รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับั
มอบัหมาย



 ฝ่่ายท่น้การศึกษาแลัะสวัิสดกิารนิ้สติ่ รบััผดิชอบังานัเก่�ยวิกบััการดำเนันิัการจุดัการ
บัริการและสวิัสดิการต่าง ๆ  ให้แก่นัิสิตให้ม่ควิามพร้อมในัการศึกษา อันัได้แก่
การบัริหารเงินัทุนัการศึกษาสำหรับันิัสิตทุกประเภท ทั�งเงินัทุนัของมหาวิิทยาลัย
และเงินัทุนัซัึ�งม่ผู้บัริจุาค โดยดำเนิันัการให้เป็นัไปตามเง่�อนัไขของเจุ้าของทุนั
ตลอดจุนัประสานังานักับัหน่ัวิยงานัทั�งภายในัและภายนัอกในัเร่�องท่�เก่�ยวิกับัทุนั
การศกึษา การให้บัริการแก่นัสิติในัด้านัต่าง ๆ  ทั�งการประกนััอุบััตเิหต ุ กจิุการทหาร
หลกัประกนััสขุภาพ การขอลดหยอ่นัคา่โดยสาร การใหบ้ัรกิารอาคารเพ่�อประโยชนั์
ในัการพัฒนัานัิสิต การจุัดแนัะแนัวิการศึกษา และการแนัะแนัวิอาชพ่ รวิมถึงการ
จัุดสวิัสดิการหอพักนัิสิต บัริการจุัดการอาคารหอพักนัิสิตให้พร้อมใช้งานั การรับั
สมัครคัดเล่อกนิัสิตเพ่�อเข้าพักในัหอพักนัิสิต การให้บัริการรับันิัสิตเข้าพักชั�วิคราวิ
การให้บัริการท่�พักสำหรับักิจุกรรมหร่อโครงการต่าง ๆ  ทั�งหนั่วิยงานัภายในัและ
ภายนัอกมหาวิิทยาลัย การจุัดทำระบับัทะเบั่ยนันัิสิตหอพัก การจุัดให้บัริการ
สิ�งอำนัวิยควิามสะดวิกในัการพักอาศัย การดูแลสวัิสดิภาพและควิามปลอดภัย
ของนัิสิตหอพัก รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ฝ่่ายส�งเสริมส่ขภาวิะน้ิสิต่ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการดำเนัินัการจุัดกิจุกรรม
สง่เสรมิและปอ้งกนััสุขภาวิะนัสิติ การพฒันัาสขุภาวิะนัสิติ ใหบ้ัรกิารคำปรกึษาทาง
จิุตวิิทยา บัริหารจัุดการภาวิะวิิกฤติ และการดูแลนัิสิตหลังภาวิะวิิกฤติ อันัจุำเป็นั
ต่อการพัฒนัาตลอดช่วิงระยะเวิลา ท่�ศึกษาในัมหาวิิทยาลัย จุัดกิจุกรรมพัฒนัา
ศักยภาพนัสิติใหม้ค่วิามสมบัรูณ์ม์ค่วิามพรอ้มทั�งรา่งกาย จิุตใจุ สงัคม และสตปัิญญา
ร่วิมสง่เสรมิพฒันัาคณุ์ลกัษณ์ะของนัสิติจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลยัใหเ้ปน็ับัณั์ฑิติท่�ม่
คุณ์ภาพ เป็นัพลเม่องท่�ม่คุณ์ค่าของสังคมไทยและสังคมโลกท่�ม่ควิามสามารถทั�ง
ในัด้านัวิิชาการและสุขภาวิะกายใจุท่�ด่ รวิมทั�งอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

o กลั่�มภารกจิขึ�น้ต่รงต่�อผูอ้ำน้วิยการสำน้กั ไดแ้ก� กลุม่ภารกิจุประสานังานั
และเครอ่ข่ายกิจุการนัิสิต รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับักิจุการทั�วิไปท่�เก่�ยวิข้อง
กับักิจุการนัิสิต รวิมถึงการติดต่อประสานังานั การพัฒนัาด้านัสารสนัเทศ
การรวิบัรวิม และเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร และข่าวิสารของกิจุการนัิสิต
การพฒันัาและประสานังานัเครอ่ข่ายกจิุการนัสิติ การให้คำปรกึษา แนัะนัำ
การอำนัวิยควิามสะดวิกต่าง ๆ  สำหรับัเคร่อข่ายกิจุการนัิสิต การจุัดอบัรม
สัมมนัา ดูแลเร่�องการรับั-ส่ง ตรวิจุสอบัเก็บัรักษาเอกสาร หนัังส่อ คำสั�ง
ประกาศ ระเบัย่บั และอ่�นั ๆ  ดูแลรับัผิดชอบัเร่�องการเงินั การบััญช่ และ
การงบัประมาณ์ โดยดำเนัินัการขอตั�งและการเบัิกจุ่าย จุัดทำแผนังานั
การบัรกิารการเงนิัและการงบัประมาณ์ การเบักิจุา่ยคา่ตอบัแทนัการปฏิบิัตัิ
งานันัอกเวิลา การเบิักจุ่ายค่าตอบัแทนัอาจุารย์ท่�มาช่วิยราชการฝ่่าย
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กิจุการนิัสิต โดยประสานังานักับัหน่ัวิยงานัท่�เก่�ยวิข้องและสำนัักบัริหาร 
การเงินั การบััญช่ และการพัสดุ จุัดทำสรุปรายการทางบััญช่ รับัผิดชอบั
ในัการจุัดเตรย่ม จุัดหา และจุัดเก็บัพัสดุ ครุภัณ์ฑิ์ของสำนัักบัริหารกิจุการ
นัิสิตและสโมสรนัิสิตจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยดูแลรับัผิดชอบัทะเบ่ัยนั
ประวิัติบัุคลากร การดำเนัินัการ ขอบัรรจุุ เล่�อนัระดับั การโยกย้าย แต่งตั�ง 
และสวัิสดกิารต่าง ๆ  ดแูลการใช้ห้องประชุม รวิมทั�งการอ่�นัใดท่�ได้รบััมอบัหมาย

สำนั้กบัริหารศิลัป็วัิฒน้ธรรม (สบัศ.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�              
ในัการขับัเคล่�อนัและดำเนัินัการตามพันัธิกิจุด้านัทะนัุบัำรุงศิลปวิัฒนัธิรรมของมหาวิิทยาลัย                      
การอนัรัุกษ ์พฒันัา สรา้งองคค์วิามรูแ้ละสิ�งทรงคณุ์คา่ สง่เสรมิและเผยแพรศ่ลิปวิฒันัธิรรม เพ่�อทำให้
มหาวิิทยาลัยเป็นัแหล่งเร่ยนัรู้ด้านัศิลปวิัฒนัธิรรมของนัิสิต คณ์าจุารย์ และสังคม และเป็นัหนั่วิยงานั
หลักในัการเกบ็ัและจุดัการด้านัข้อมลูศลิปวิฒันัธิรรมของมหาวิทิยาลยั ตลอดจุนัสนับััสนันุั เอ่�ออำนัวิย           
และให้คำปรึกษาแก่ส่วินังานัและหนั่วิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับั              
มอบัหมาย ประกอบัด้วิย

 ฝ่่ายพัฒน้าแลัะส�งเสริมศิลัป็วิัฒน้ธรรม รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการพัฒนัาและ
ส่งเสริมงานัศิลปวิัฒนัธิรรมตามนัโยบัายและยุทธิศาสตร์ การสร้าง รวิบัรวิมและ
เผยแพร่องค์ควิามรู้ด้านัศิลปวิัฒนัธิรรมทั�งดนัตร่-นัาฏิศิลป์ไทย ดนัตร่-นัาฏิศิลป์
ตะวิันัตก และสิ�งทรงคุณ์ค่าทางศิลปวิัฒนัธิรรม การประสานังานัและสนัับัสนัุนั
วิงดนัตรไ่ทยประจุำมหาวิทิยาลยั วิงซัมิโฟนัอ่อเคสตาแห่งจุุฬาฯ และวิงดนัตรค่ลาสสกิ
อ่�นั ๆ  ตลอดจุนัรับัผิดชอบัการบัริหารหอสมุดดนัตร่ และหอแสดงดนัตร่ของ
มหาวิิทยาลัย และธิรรมสถานั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ฝ่่ายพิพิธภัณ์ฑ์ิแลัะหอศิลัป์็ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการบัริหารดูแลพิพิธิภัณ์ฑ์ิ
มหาวิทิยาลยั หอประวิติั เรอ่นัไทยจุฬุาฯ หอศลิป์จุามจุรุ ่นัทิรรศสถานั การรวิบัรวิม
ศึกษา จุัดเก็บัและบัำรุงรักษาวิัตถุและสิ�งของทรงคุณ์ค่าต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย
การจุัดแสดง ผลงานัศิลปะและศิลปกรรมสะสมต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย และ
การประสานังานักับัพิพิธิภัณ์ฑิ์ต่าง ๆ  ในัมหาวิิทยาลัย ตลอดจุนัการเผยแพร่องค์
ควิามรู ้ ศิลปะและสุนัทรย่ศาสตร์แก่นัิสิต ประชาคม และสังคม รวิมทั�งการอ่�นัใด
ตามท่�ได้รับัมอบัหมาย



สำน้ักบัริหารวิิรัชุกิจแลัะเครือข�ายน้าน้าชุาติ่ (สบัร.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ 
ม่ภาระหน้ัาท่�ในัการสนัับัสนุันักิจุการท่�เก่�ยวิข้องกับัการให้บัริการและกิจุกรรมท่�เก่�ยวิกับัการเร่ยนั                
การสอนัหลกัสตูรนัานัาชาต ิการบัรหิารจุดัการทนุัตา่ง ๆ  ในัระดบัันัานัาชาต ิหลกัสตูรการอบัรมระยะ
สั�นัและระยะยาวิในัระดับันัานัาชาติ การส่งเสริมควิามร่วิมม่อและกิจุกรรมระดับันัานัาชาติทางด้านั
วิิจุัยและนัวัิตกรรมการจัุดวิางตำแหน่ังและการรับัรู้เก่�ยวิกับัมหาวิิทยาลัยในัระดับันัานัาชาติ                  
การดำเนิันักิจุกรรมท่�เก่�ยวิข้องกับัประเด็นัท้าทายร่วิมในัระดับัโลกและพันัธิกิจุของมหาวิิทยาลัยต่อ
ควิามยั�งย่นัของมนัุษยชาติในัระดับัสากล การรับัรองอาคันัตุกะจุากต่างประเทศ พิธิ่การทางการทูต 
การบัริการข้อมลูดา้นักจิุการต่างประเทศ และการให้คำปรึกษาแก่สว่ินังานัและหน่ัวิยงานัต่าง ๆ  ของ
มหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดท่�ได้รับัมอบัหมาย ประกอบัด้วิย

 ฝ่่ายบัริหารวิิชุาการน้าน้าชุาติ่ (Global Academic Affairs) ม่ภาระหนั้าท่�รับั

ผดิชอบัเก่�ยวิกบััการพฒันัาและสรา้งควิามรว่ิมมอ่ในัทางวิชิาการ การสรา้งเครอ่ขา่ย

ในัด้านัการเร่ยนัการสอนั การดำเนัินัการเก่�ยวิกับัข้อตกลงควิามร่วิมม่อระหวิ่าง

มหาวิทิยาลัยกบััสถาบันััการศึกษาและหรอ่หน่ัวิยงานัต่างประเทศ รวิมทั�งการบัริหาร

จุดัการทนุัการศกึษาสำหรบัับัคุลากรและนัสิติ โดยจุะปฏิบัิัตงิานัรว่ิมกบััสำนักับัรหิาร

วิิชาการ คณ์ะ สำนักัวิชิา วิทิยาลัย และสถาบันััต่าง ๆ  ในัมหาวิทิยาลัย แบัง่ออกเปน็ั

2 กลุ่มภารกิจุ ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุหลักสูตรระดับัปริญญา (Degree) และ

กลุ่มภารกิจุหลักสูตรท่�ไม่ใช่ระดับัปริญญา (Non-Degree)

 ฝ่่ายส�งเสริมการวิิจัยแลัะน้วัิต่กรรมน้าน้าชุาติ่ (Global Research and

Innovation Promotion) ม่ภาระหนั้าท่�รับัผิดชอบังานัด้านัการส่งเสริมควิาม

ร่วิมม่อกับัมหาวิิทยาลัย องค์กรต่างประเทศด้านัวิิจุัยและนัวิัตกรรม ผ่านัการให้ทุนั

และโครงการต่าง ๆ  มบ่ัทบัาทหน้ัาท่�เพ่�อสร้างเวิทใ่นัระดบััมหาวิทิยาลยัสำหรบัังานัวิจิุยั

พัฒนัาและนัวัิตกรรมนัานัาชาติใหม่ ๆ  และจัุดทำแผนัการดำเนิันังานัด้านักลยุทธิ์

ควิามร่วิมม่อระหว่ิางประเทศด้านัวิิจัุย พัฒนัาและนัวัิตกรรม (Research

Development and Innovation (RD&I)) ของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยในัเชิงรุก

รวิมทั�งเพ่�อแสวิงหาแหล่งทุนันัานัาชาติ ให้คำปรึกษาการเข่ยนัข้อเสนัอโครงการ

จัุดเวิทเ่ผยแพร่ควิามรู้ เพ่�ออำนัวิยควิามสะดวิกแก่ คณ์าจุารย์ นักัวิจัิุยของจุฬุาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลัยในัด้านัต่าง ๆ  ท่�เก่�ยวิกับัทุนัวิิจุัยจุากต่างประเทศจุากภูมิภาคต่าง ๆ

ทั�วิโลก โดยจุะปฏิิบััติงานัร่วิมกับัสำนัักบัริหารวิิจุัย คณ์ะ สำนัักวิิชา วิิทยาลัย และ

สถาบันััต่าง ๆ  ในัมหาวิิทยาลัย

30  สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย 
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 ฝ่่ายเครือข�ายน้าน้าชุาต่ิแลัะพัน้ธกิจสากลั (Global Networking and                  

Engagement) ม่ภาระหนั้าท่�ในัการสร้างบัทบัาทเชิงรุกและมุ่งเนั้นัการสร้าง                

ผลกระทบัในัระดับันัานัาชาติผา่นัเครอ่ขา่ยนัานัาชาตทิ่�มหาวิทิยาลยัเป็นัสมาชกิอยู่ 

ตลอดจุนัการสร้างและส่งเสริมบัทบัาทของมหาวิิทยาลัยในัประเด็นัซึั�งเป็นัควิาม 

ท้าทายร่วิมของโลก โดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนัาท่�ยั�งย่นัของสหประชาชาติ              

และการสร้างควิามเป็นัพลเม่องโลกให้แก่นัิสิตและประชาคมจุุฬาลงกรณ์์

มหาวิทิยาลยั รวิมทั�ง สนับััสนันุัการเขา้รว่ิมการเปน็ัสมาชกิเครอ่ขา่ยระดบัันัานัาชาติ 

การสนัับัสนัุนักิจุกรรมการแลกเปล่�ยนัเร่ยนัรู้ในัเวิท่ระดับัชาติและนัานัาชาติ และ

ยกระดับัภาพลักษณ์์ของมหาวิิทยาลัยในัด้านัต่าง ๆ  ไปสู่เวิท่โลก

- กลุ่มภารกิจุขึ�นัตรงต่อผู้อำนัวิยการสำนััก ได้แก่ กลุ่มภารกิจุบัริหารจุัดการ
เชิงยุทธิศาสตร์ (Strategic Operation Management) และกลุ่มภารกิจุ
พิธิ่การนัานัาชาติและการให้บัริการสนัับัสนัุนัข้อมูลด้านักิจุการต่างประเทศ 
(International Protocol and Information Support Service)

 ศูน้ย์การศึกษาทั�วิไป็ (ศศท.) เป็นัศูนัย์ระดับัฝ่่ายท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหน้ัาท่�ในั
งานัยุทธิศาสตร์และขับัเคล่�อนัภารกิจุด้านัการศึกษาทั�วิไปและการส่งเสริมการเร่ยนัรู้ตลอดช่วิิต                   
การจุัดการเร่ยนัการสอนัรายวิิชาศึกษาทั�วิไปและกิจุกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั�นัทั�งในัและนัอก
หลักสูตร การจุัดทำมาตรฐานัและส่งเสริมการจุัดการเร่ยนัการสอนั การวิัดและประเมินัผล และ              
การประกนััคณุ์ภาพมาตรฐานัการศกึษาทั�วิไปและการเรย่นัรูต้ลอดช่วิติ การสร้างและพฒันัารายวิชิาท่�
ตอบัโจุทย์ทักษะในัศตวิรรษท่� 21 ทักษะท่�จุำเป็นัในัอนัาคตและทักษะท่�สอดคล้องกับัการพัฒนัาท่�
ยั�งย่นั การพัฒนัาระบับัคลังควิามรู้ดิจุิทัลและระบับัคลังหนั่วิยกิต การวิิเคราะห์และวิางแผนัพัฒนัา
กจิุกรรมเสริมหลกัสตูร การจัุดทำฐานัข้อมลูรายวิิชาและกิจุกรรม การประสานังานัเคร่อข่ายการศึกษา
ทั�วิไป รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ศูน้ย์จ่ฬาฯ-ชุน้บัท (ศจชุ.) เป็นัศูนัย์ระดับัฝ่่ายท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�ในั                
การบัริหารโครงการจุุฬาฯ-ชนับัท ซัึ�งรวิมถึงการคัดเลอ่กเยาวิชนัจุากชนับัทท่�เรย่นัดแ่ต่มฐ่านัะยากจุนั
ให้ม่โอกาสเข้าศึกษาต่อในัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยโดยได้รับัทุนัอุดหนัุนัจุนัจุบัการศึกษา ติดตาม  
ดูแลผลการศึกษา ควิามประพฤติและควิามเป็นัอยู่โดยทั�วิไป การให้คำปรึกษาแนัะนัำและ               
สนัับัสนันุักจิุกรรมเพ่�อการพฒันัานัสิติในัโครงการ ตลอดจุนัให้คำปรึกษาเก่�ยวิกบัังานัในัควิามรับัผดิชอบั
แก่ส่วินังานัและหนั่วิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย



 ศูน้ย์น้วิัต่กรรมการเร่ยน้รู้ (ศน้วิ.) เป็นัศูนัย์ระดับัฝ่่ายท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�
ในังานัยุทธิศาสตร์และขับัเคล่�อนัภารกิจุด้านันัวัิตกรรมการศึกษาและการเร่ยนัรู้ การวิางแผนัการ
ดำเนัินังานัและจุัดกิจุกรรมด้านัการพัฒนัาคณ์าจุารย์ การให้คำปรึกษาด้านัการออกแบับัการเร่ยนัรู้ 
การเล่อกใช้เคร่�องม่อเทคโนัโลย่และรูปแบับัการวัิดประเมินัผล การวิางแผนัและดำเนิันังานัด้านั
สนัับัสนุันัการผลิตส่�อการสอนั การให้บัริการและบัริหารจัุดการการใช้งานัเทคโนัโลย่และเคร่�องม่อ
การเร่ยนัรู้ การวิางแผนัและดำเนิันังานัด้านัการเรย่นัรูต้ลอดชว่ิติดว้ิยการพัฒนัารายวิชิาท่�เปดิสอนัในั
รูปแบับัปกติให้เป็นัรายวิิชาท่�จุัดการเร่ยนัการสอนัในัรูปแบับัออนัไลนั์ และ/หร่อ รูปแบับัผสมผสานั 
การพัฒนัาหลักสูตรออนัไลนั์ในัระบับัเปิดสำหรับัมหาชนั การประสานังานักับัเช่�ยวิชาญและหน่ัวิย
งานัท่�เก่�ยวิขอ้งเพ่�อออกแบับัและพัฒนัาเคร่�องมอ่วิดัสมรรถนัะเฉพาะดา้นั การรับัรองผลการประเมนิั
ตามสมรรถนัะเฉพาะด้านัเพ่�อนัำไปสู่การเช่�อมข้อมูลเข้าสู่ระบับัคลังหนั่วิยกิต รวิมทั�งการอ่�นัใดตาม
ท่�ได้รับัมอบัหมาย

(1.2) ศูน้ย์ใน้กำกับัของมหาวิิทยาลััยท่�สน้ับัสน้่น้การผลัิต่ผลัผลัิต่หลััก (ระดับั 2)

 

  

         

แผน้ภาพท่� 9 ศูนัย์ในักำกับัของมหาวิิทยาลัยท่�สนัับัสนัุนัการผลิตผลผลิตหลัก

 

ศูน้ย์ใน้กำกับัของมหาวิิทยาลััยท่�สน้ับัสน้่น้การผลัิต่ผลัผลัิต่หลััก

(2) ศูน้ย์

เครื�องมือวิิจัย

วิิทยาศาสต่ร์

แลัะเทคโน้โลัย่

(2) ศูน้ย์

สัต่วิ์ทดลัอง

จ่ฬาลังกรณ์์

มหาวิิทยาลััย

(2) สถุาบััน้

ภาษาไทยสิริน้ธร

(2) ศูน้ย์

วิิทยาศาสต่ร์

ฮาลัาลั

(2) ศูน้ย์

เครือข�ายการ

เร่ยน้รู้เพื�อ

ภูมิภาค

(2) ศูน้ย์วิิจัย

ไพรเมท

แห�งชุาต่ิ

(2) ศูน้ย์กลัาง

น้วิัต่กรรมแห�ง

จ่ฬาลังกรณ์์

มหาวิิทยาลััย
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 ศูน้ย์เครื�องมือวิิจัยวิิทยาศาสต่ร์แลัะเทคโน้โลัย่ จฬ่าลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย (ศมวิ.) เป็นั
หนั่วิยงานัในักำกับัของมหาวิิทยาลัยซึั�งม่ข้อบัังคับัของตนัเอง และม่ภาระหน้ัาท่�ในัการให้บัริการ
วิิเคราะห์และทดสอบัด้วิยเคร่�องม่อทางวิิทยาศาสตร์สำหรับันัิสิต บัุคลากร และหนั่วิยงานัต่าง ๆ                                 
ของมหาวิิทยาลัย หนั่วิยงานัและบุัคคลภายนัอก ตลอดจุนัม่หน้ัาท่�บัำรุงรักษาเคร่�องม่อวิิจัุย
วิิทยาศาสตร์ให้ม่ควิามพร้อมในัการให้บัริการ และสนัับัสนัุนัการดำเนัินัการตามวิัตถุประสงค์ของ
มหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ศนู้ย์สตั่ว์ิทดลัอง จฬ่าลังกรณ์์มหาวิทิยาลัยั (ศสท.) เป็นัหน่ัวิยงานัในักำกบััของมหาวิทิยาลยั           
ซัึ�งม่ข้อบัังคับัของตนัเอง และม่ภาระหน้ัาท่�ในัการผลิตสัตว์ิทดลองและให้บัริการด้านัสัตว์ิทดลอง        
ท่�ม่คุณ์ภาพในัระดับัมาตรฐานัสากลเพ่�อให้บัริการได้อย่างเพ่ยงพอต่อควิามต้องการใช้เพ่�อประโยชนั์
ในัการพัฒนัาการวิิจุัย การทดสอบัการผลิตช่วิวิัตถุและการสอนัด้านัช่วิวิิทยาศาสตร์ และสนัับัสนัุนั
การดำเนิันัการตามวิัตถุประสงค์ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย 

สถุาบััน้ภาษาไทยสิริน้ธรแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย (สทส.) เป็นัหน่ัวิยงานัในักำกับั
ของมหาวิิทยาลัยซัึ�งม่ข้อบัังคับัของตนัเอง และม่ภาระหนั้าท่�ในัการวิิจุัยด้านัการใช้ภาษาไทย                      
การสร้างรูปแบับัและนัวัิตกรรมการเร่ยนัการสอนั การสร้างแบับัทดสอบัและวิิธิ่การทดสอบั
สมรรถภาพการใช้ภาษาไทยท่�เป็นัมาตรฐานั การบัริการวิิชาการเพ่�อพัฒนัาควิามสามารถในัการใช้
ภาษาไทย และสนัับัสนัุนัการดำเนัินัการตามวิัตถุประสงค์ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตาม                
ท่�ได้รับัมอบัหมาย การใช้ช่�อสถาบัันัภาษาไทยสิรินัธิรฯ เพ่�อคงช่�อเดิม 

ศูน้ย์วิิทยาศาสต่ร์ฮาลัาลั จฬ่าลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย (ศวิฮ.) เป็นัหน่ัวิยงานัในักำกับัของ
มหาวิิทยาลัยซัึ�งม่ข้อบัังคับัของตนัเอง และม่ภาระหนั้าท่�ในัการวิิจุัยและพัฒนัางานัทางด้านั
วิิทยาศาสตร์ เทคโนัโลย่ และนัวัิตกรรม เพ่�อยกระดับัมาตรฐานัผลิตภัณ์ฑิ์และบัริการฮาลาล และ         
ส่งเสริมงานัฮาลาลทั�งท่�เป็นัอาหาร ท่�มิใช่อาหาร และงานับัริการ ตลอดจุนัการบัริการทางวิิชาการ
และให้บัริการทางด้านัวิิทยาศาสตร์ฮาลาลและกิจุกรรมท่�เก่�ยวิข้องกับัการใช้กระบัวินัการทาง
วิิทยาศาสตร์ฮาลาลแก่หน่ัวิยงานัราชการ องค์กรต่าง ๆ  ทั�งภาครัฐ ธิุรกิจุ อุตสาหกรรม และองค์กร
ในัศาสนัาอิสลาม และสนับััสนัุนัการดำเนัินัการตามวิัตถุประสงค์ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใด
ท่�ได้รับัมอบัหมาย
 ศนู้ย์เครือข�ายการเรย่น้รูเ้พื�อภูมภิาค จฬ่าลังกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั (ศคภ.) เป็นัหน่ัวิยงานัในั
กำกับัของมหาวิิทยาลัย ม่ภาระหนั้าท่�ในัการพัฒนัาและเอ่�ออำนัวิยโครงสร้างพ่�นัฐานัเพ่�อสนัับัสนัุนั
มหาวิิทยาลัย ส่วินังานั และหนั่วิยงานัต่าง ๆ  ในัการจัุดการเร่ยนัการสอนั การวิิจุัย กิจุการนัิสิต          
การบัริการทางวิิชาการหร่อการดำเนิันัการอ่�นั ๆ  ในัเขตพ่�นัท่�เคร่อข่ายภูมิภาคของมหาวิิทยาลัย                
ตลอดจุนัการแสวิงหาปรัชญาควิามรู้พ่�นัถิ�นั แสวิงหาควิามต้องการหร่อปัญหาต่าง ๆ  พ่�นัถิ�นัเพ่�อ                  
ส่งเสริมการวิิจัุย การบัริการวิิชาการ การพัฒนัาและถ่ายทอดควิามรู้สู่พ่�นัท่�ภูมิภาค และสนัับัสนุันั 
การดำเนิันัการตามวิัตถุประสงค์ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย



 ศูน้ย์วิิจัยไพรเมทแห�งชุาต่ิ จฬ่าลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย (ศวิพ.) เป็นัหนั่วิยงานัในักำกับัของ

มหาวิิทยาลัย ม่ภาระหนั้าท่�ในัการเป็นัศูนัย์กลางศึกษาวิิจุัยเก่�ยวิกับัสัตวิ์ไพรเมทของประเทศไทย            

เป็นัแหล่งอ้างอิงเก่�ยวิกับัสัตวิ์ไพรเมทของเขตภูมิภาคเอเช่ย ผลิตสัตวิ์ไพรเมทท่�ปราศจุากเช่�อโรค

จุำเพาะสำหรบััรองรบัังานัวิจิุยัในัจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลยั และสำหรบััหนัว่ิยงานัรฐับัาลหรอ่เอกชนั 

ทั�งในัประเทศและต่างประเทศ และสนัับัสนัุนัการดำเนัินัการตามวิัตถุประสงค์ของมหาวิิทยาลัย             

รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ศูน้ย์กลัางน้วิัต่กรรมแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย (ศกจ.) เป็นัหนั่วิยงานัในักำกับัของ

มหาวิิทยาลัย ม่ภาระหน้ัาท่�ในัการสนับััสนุันัการสร้างนัวิัตกร นัวิัตกรรม ผู้ประกอบัการและธิุรกิจุท่�

เก่�ยวิข้องโดยการสร้างระบับันิัเวิศนัวัิตกรรมให้ม่ควิามสมบูัรณ์์ ทำหน้ัาท่�เช่�อมโยงอย่างใกล้ชิดกับั             

ภาคธิุรกิจุและอุตสาหกรรม เพ่�อส่งเสริมให้มหาวิิทยาลัยสามารถผลักดันั นัวิัตกรและนัวิัตกรรมท่�ม่

ศักยภาพให้เติบัโตและยังประโยชนั์ต่อสังคม และสนัับัสนัุนัการดำเนัินัการตามวิัตถุประสงค์ของ

มหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย
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(1.3) ศูน้ย์ใน้กำกับัของมหาวิิทยาลััยท่�ได้รับัการสนั้บัสน้่น้การดำเนิ้น้การจาก               

หน้�วิยงาน้ภายน้อก (ระดับั 3)

ศูน้ย์ใน้กำกับัของมหาวิิทยาลััยท่�ได้รับัการสน้ับัสน้่น้การดำเน้ิน้การจาก
หน้�วิยงาน้ภายน้อก

(3) ศูน้ย์ควิามเป็น็้

เลัิศด้าน้การ

จัดการสารแลัะ

ของเส่ยอัน้ต่ราย

(3) ศูน้ย์ควิามเป็็น้

เลัิศด้าน้

เทคโน้โลัย่ป็ิโต่ร

เคมแ่ลัะวิัสด่

(3) ศูน้ย์ควิามเป็น็้

เลัิศด้าน้ควิาม

หลัากหลัายทาง

ชุ่วิภาพ

แผน้ภาพท่� 10 ศูนัย์ในักำกับัของมหาวิิทยาลัยท่�ได้รับัการสนัับัสนัุนัการดำเนัินัการจุาก  
หนั่วิยงานัภายนัอก

เปน็ัหน่ัวิยงานัในักำกับัของมหาวิทิยาลัย มภ่าระ หน้ัาท่�ในัการสนับััสนุันัการวิจัิุย การจัุดการ
ศึกษา การบัริการวิิชาการในัสาขาและประเด็นัท่�เก่�ยวิข้อง ตลอดจุนัประสานังานัและร่วิมม่อกับั              
หน่ัวิยงานัอ่�นั ๆ  ในัการดำเนัินัการตามพันัธิกิจุ รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ได้แก่

 ศูน้ย์ควิามเป็็น้เลัิศด้าน้การจัดการสารแลัะของเส่ยอัน้ต่ราย

 ศูน้ย์ควิามเป็็น้เลัิศด้าน้เทคโน้โลัย่ป็ิโต่รเคม่แลัะวิัสด่

 ศูน้ย์ควิามเป็็น้เลัิศด้าน้ควิามหลัากหลัายทางชุ่วิภาพ



(1.4)   ศูน้ย์ใน้กำกับัของอธิการบัด่ท่�มภ่าระหน้้าท่�สน้ับัสน้่น้การสร้างผลัผลัิต่หลััก (ระดับั 3)

สถุาบััน้หรือศูน้ย์ใน้กำกับัของอธิการบัด่ท่�ม่ภาระหน้้าท่�สนั้บัสน้่น้
การสร้างผลัผลัิต่หลััก

(3) สถุาบันั้ขงจื�อ

แห�งจ่ฬาลังกรณ์์

มหาวิิทยาลััย

แผน้ภาพท่� 11 สถาบัันัหร่อศูนัย์ในักำกับัของอธิิการบัด่ท่�ม่ภาระหนั้าท่�สนัับัสนัุนัการสร้าง   

ผลผลิตหลัก

เป็นัหน่ัวิยงานัในักำกับัโดยตรงของอธิิการบัด่ ม่ภาระหน้ัาท่�ในัการสนัับัสนุันัการวิิจัุย                 

การจัุดการศึกษา การบัริการวิิชาการในัสาขาและประเด็นัท่�เก่�ยวิข้อง รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับั

มอบัหมาย ได้แก่

สถุาบััน้ขงจื�อแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย
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2. หน้�วิยงาน้บัริหารจัดการแลัะสน้ับัสน้่น้องค์กร

เป็นัหน่ัวิยงานัท่�ดำเนิันัการเก่�ยวิข้องกับัการบัริหารองค์กรในัส่วินักลางเพ่�อให้บัริการ           

การบัริหารงานั การสนัับัสนุันั ส่งเสริม ประสานังานั และอำนัวิยการให้การปฏิิบััติงานัของมหาวิทิยาลัย

เป็นัไปด้วิยควิามเร่ยบัร้อย ม่ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผล โปร่งใส ตรวิจุสอบัได้ ประกอบัด้วิย                    

สำนัักบัริหารซัึ�งเป็นัหน่ัวิยงานัขึ�นัตรงระดับั 2 ศูนัย์ขึ�นัตรงระดับั 3 และศูนัย์ในักำกับัของอธิิการบัด่

ท่�ม่ภาระหนั้าท่�ด้านับัริการและสนัับัสนัุนัมหาวิิทยาลัยระดับั 3 ดังนั่�

แผน้ภาพท่� 12 หนั่วิยงานับัริหารจุัดการและสนัับัสนัุนัองค์กร

หน้�วิยงาน้บัริหารจัดการแลัะสน้ับัสน้่น้องค์กร

(2) สำน้ักย่ทธศาสต่ร์แลัะการขับัเคลัื�อน้

(2) สำนักบริหารแผนและการงบประมาณ

(2) สำน้ักบัริหารทรัพยากรมน้่ษย์

(2) สำน้ักบัริหารระบับักายภาพ

(2) สำน้ักบัริหารเทคโน้โลัย่สารสน้เทศ

(3) ศูน้ย์บัริหารกลัาง

(3) ศูน้ย์กฎหมายแลัะน้ิต่ิการ

(3) ศูน้ย์สื�อสารองค์กร

(3) ศูน้ย์การจัดการทรัพยากรมหาวิิทยาลััย

(3) ศูน้ย์บัริหารควิามเส่�ยงองค์กร

(3) ศูน้ย์พัฒน้กิจแลัะนิ้สิต่เก�าสัมพัน้ธ์

(3) ศูน้ย์วิิเคราะห์รายได้แลัะป็ฏิิบััต่ิการลังท่น้

ศูน้ย์ใน้กำกับัของอธิการบัด่ท่�ม่ภาระหน้้าท่�ด้าน้บัริการแลัะสนั้บัสน้่น้มหาวิิทยาลััย

(2) สํานักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ



   (2.1) หน้�วิยงาน้ขึ�น้ต่รง ระดับั 2 แลัะ 3

 สำนักับัริหารภายใต้หน่ัวิยงานับัริหารจุดัการและสนัับัสนันุัองค์กร แบ่ังหน่ัวิยงานัภายในั ดงันั่�

 

 แผน้ภาพท่� 13 สำนัักบัริหารภายใต้หนั่วิยงานับัริหารจุัดการและสนัับัสนัุนัองค์กร

 สำน้ักย่ทธศาสต่ร์แลัะการขับัเคลัื�อน้ (สยข.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระ

หน้ัาท่�ขบััเคล่�อนัมหาวิทิยาลยัให้เกดิการเปล่�ยนัแปลง นัำไปสูก่ารปรบััเปล่�ยนัองค์กรท่�สามารถเช่�อมโยง

และยกระดับักลยุทธิ์เพ่�อการบัริหารยุทธิศาสตร์ให้บัรรลุเป้าประสงค์ท่�กำหนัดไวิ้ในัแผนัยุทธิศาสตร์

ของมหาวิิทยาลัยและสอดคล้องกับับัริบัทและควิามท้าทายท่�เปล่�ยนัแปลงไป การริเริ�ม ผลักดันั                 

และบัริหารจุัดการโครงการเพ่�อปรับัปรุงระบับังานัทั�งในัระดับัมหาวิิทยาลัยและระดับัส่วินังานั                 

การให้คำปรึกษาแก่ส่วินังานัของมหาวิิทยาลัยเก่�ยวิกับัการดำเนิันังานัในัควิามรับัผิดชอบั รวิมทั�ง           

การอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ประกอบัด้วิย

สำน้ักบัริหารภายใต่้หน้�วิยงาน้บัริหารจัดการแลัะสน้ับัสน้่น้องค์กร

(2) สำน้ักย่ทธศาสต่ร์แลัะการ
ขับัเคลัื�อน้ (สยข.)

(2) สำน้ักบัริหารการเงิน้
การบััญชุ่ แลัะการพัสด่

(สบัง.)

(2) สำน้ักบัริหารแผน้แลัะ
การงบัป็ระมาณ์

สำน้ักบัริหารทรัพยากรมน้่ษย์
(สบัม.)

(2) สำน้ักบัริหารระบับั
กายภาพ (สบัภ.)

(2) สำน้ักบัริหารเทคโน้โลัย่
สารสน้เทศ (สบัท.)

ฝ่่ายบัริหารย่ทธศาสต่ร์แลัะ

การเป็ลั่�ยน้แป็ลัง

ฝ่่ายวิิน้ิจฉััยองค์กรแลัะ
พัฒน้าระบับังาน้

ฝ่่ายการงบัป็ระมาณ์แลัะ
วิิเคราะห์โครงการ

ฝ่่ายบัริหารงบัป็ระมาณ์
แลัะต่ิดต่ามป็ระเมิน้ผลั

ฝ่่ายการบััญชุ่

ฝ่่ายการพัสด่

ฝ่่ายแผน้แลัะสารสน้เทศ

เพื�อการบัริหาร
ฝ่่ายการเงิน้

ฝ่่ายการวิางแผน้กลัย่ทธ์
ทรัพยากรมน้่ษย์แลัะการ

พัฒน้าองค์กร
ฝ่่ายอาคารสถุาน้ท่�

ฝ่่ายโครงสร้างพื�น้ฐาน้
เทคโน้โลัย่สารสน้เทศ

ฝ่่ายบัริหารงาน้ทรัพยากร
มน้่ษย์

ฝ่่ายสิทธิป็ระโยชุน้์แลัะการ
ดูแลัทรัพยากรมน้่ษย์

ฝ่่ายการเร่ยน้รู้แลัะพัฒน้า
ทรัพยากรมน้่ษย์

ฝ่่ายบัรหิารสญัญากายภาพ
แลัะจดัการยาน้พาหน้ะ

ฝ่่ายโครงสร้างพื�น้ฐาน้
การจัดการพลัังงาน้

แลัะสิ�งแวิดลั้อม

ฝ่่ายวิางแผน้ ออกแบับั แลัะ
สารสน้เทศระบับักายภาพ

ฝ่่ายบัริการเทคโน้โลัย่
สารสน้เทศ

ฝ่่ายซี�อมบัำร่ง
ฝ่่ายระบับัเทคโน้โลัย่

สารสน้เทศ
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 ฝ่่ายบัริหารย่ทธศาสต่ร์แลัะการเป็ล่ั�ยน้แป็ลัง รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการพัฒนัา 

ปรับัเปล่�ยนั ติดตาม และประเมินัแผนัการปรับัโครงสร้างและระบับังานัของ

มหาวิิทยาลัย การสนัับัสนัุนัให้เกิดการปรับัเปล่�ยนักลยุทธิ์ การแสวิงหา ประสานั 

เช่�อมโยง กับัหน่ัวิยงานั ส่วินังานั และองค์กรอ่�นั เพ่�อให้เกิดการบูัรณ์าการข้อมูล

สารสนัเทศและการใช้ข้อมูลร่วิมกันัเก่�ยวิกับัการบัริหารยุทธิศาสตร์ เพ่�อประกอบั

การตัดสินัใจุในัเชิงนัโยบัายสำหรับัผู้บัริหาร การวิางระบับั ริเริ�ม และพัฒนัาเพ่�อ

เสริมควิามสำเรจ็ุตามยทุธิศาสตร์ในัรปูแบับังานัหรอ่โครงการท่�มล่กัษณ์ะข้ามสายงานั 

หนั่วิยงานั การบัริหารโครงการพิเศษเฉพาะกิจุตามนัโยบัายของมหาวิิทยาลัย                  

การบัริหารโครงการพันัธิกิจุสัมพันัธิ์กับัสังคมของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย                    

(CU Social Engagement) การแปรยุทธิศาสตร์ ถ่ายทอดตัวิช่�วิัด (KPI) จุัดทำ           

ข้อตกลง ติดตามและประเมินัผลสำเร็จุของตัวิช่�วิัด (KPI) ระดับัมหาวิิทยาลัยและ                 

ระดับัส่วินังานั การพัฒนัาและบัริหารจัุดการระบับัฐานัข้อมูลตัวิช่�วิัด (KPI) 

ยุทธิศาสตร์ (CU-iDMS-ST) การประสานั เช่�อมโยง วิิเคราะห์ข้อมูลประกอบั                 

การจุัดทำแผนัยุทธิศาสตร์มหาวิิทยาลัย 4 ปี การติดตามและประเมินัผล ทบัทวินั 

และปรับัปรงุแผนัยุทธิศาสตร์มหาวิทิยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ไดร้บััมอบัหมาย 

แบั่งออกเป็นั 3 กลุ่มภารกิจุ ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุบัริหารยุทธิศาสตร์                             

กลุม่ภารกิจุขับัเคล่�อนัโครงการตามยุทธิศาสตรร์ะดับัมหาวิทิยาลยั และกลุม่ภารกิจุ

พันัธิกิจุมหาวิิทยาลัยเพ่�อสังคม

 ฝ่่ายวินิ้จิฉัยัองค์กรแลัะพฒัน้าระบับังาน้ รบััผดิชอบังานัเก่�ยวิกับั การบูัรณ์าการข้อมูล

จุากแหล่งต่าง ๆ  อาทิ ข้อมูลพ่�นัฐานัของสำนัักงานัคณ์ะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ตัวิช่�วิัด (KPI) ยุทธิศาสตร์ และผลการวิิเคราะห์ควิามเส่�ยง การผลักดันั 

สนัับัสนัุนั และการแสวิงหาผู้เช่�ยวิชาญให้ส่วินังานัได้รับัการรับัรองคุณ์ภาพองค์กร

ในัระดับัชาติและระดับันัานัาชาติ การออกแบับั พัฒนัา และแสวิงหาเทคโนัโลย่

สารสนัเทศเพ่�อใช้เป็นัเคร่�องม่อและฐานัข้อมูลหร่อองค์ควิามรู้เพ่�อสนัับัสนุันังานั              

ในัแต่ละภารกิจุของสำนัักให้เช่�อมโยงและสามารถใช้ข้อมูลร่วิมกันัได้ การกำกับั 

ติดตาม และกลั�นักรองข้อมูลพ่�นัฐานัของส่วินังานัท่�ต้องนัำส่งไปยังองค์กรภายนัอก 

การวิิเคราะห์และวิินิัจุฉัยหน่ัวิยงานัหร่อส่วินังานัเพ่�อประเมินัระบับัและสมรรถนัะ

ของหน่ัวิยงานัและส่วินังานั การแสวิงหาแนัวิทางและข้อแนัะนัำในัแก้ไขปัญหา  

ระดับัหนั่วิยงานัและส่วินังานัเพ่�อการปรับัปรุงพัฒนัาหนั่วิยงานัหร่อส่วินังานัตาม

บัริบัทและพันัธิกิจุของแต่ละหนั่วิยงานัหร่อส่วินังานัให้เป็นัองค์กรท่�ทันัสมัยต่อ           



การเปล่�ยนัแปลงอย่างรวิดเร็วิในัโลกดิจุิทัล การติดตามควิามค่บัหนั้าในัการดำเนัินั

การปรับัปรุงระบับังานัตามข้อแนัะนัำระดับัส่วินังานั การรับัรองคุณ์ภาพองค์กร         

การรวิบัรวิม สะสมองค์ควิามรู้ (KM) นัำเสนัอ และเผยแพร่เพ่�อให้เกิดการยกระดับั

องค์ควิามรู้ด้านัการพัฒนัาระบับังานัและผลักดันัให้เกิดการขยายผลต่อไป รวิมทั�ง

การอ่�นัใดท่�ได้รับัมอบัหมาย แบั่งออกเป็นั 2 กลุ่มภารกิจุ ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุ

วิินัิจุฉัยองค์กรและกลุ่มภารกิจุพัฒนัาระบับังานั

 

 สำนั้กบัริหารแผน้แลัะการงบัป็ระมาณ์ (สบัผ.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่                      

ม่ภาระหนั้าท่�ในัการดำเนัินังานัด้านัแผนัปฏิิบััติงานัและการงบัประมาณ์ของมหาวิิทยาลัย เพ่�อ               

มุง่ใหก้ารดำเนันิังานัดา้นัแผนัและการงบัประมาณ์เปน็ักลไกสำคญัในัการบัรหิารและจุดัการทรพัยากร

ของหมาวิิทยาลัย เพ่�อให้เกิดการแปลงแผนัไปสู่การปฏิิบััติและการเกิดการบัรรลุผลผลิตตามทิศทาง

การบัริหารของมหาวิทิยาลัยอย่างมป่ระสิทธิภิาพและเช่�อมโยงกับัแผนัยุทธิศาสตร์ชาติ การจัุดทำแผนั

ปฏิิบััติการ การจุัดทำงบัประมาณ์ การจุัดทำสารสนัเทศเพ่�อการบัริหารมหาวิิทยาลัย การวิิเคราะห์

และสังเคราะห์ข้อเสนัอหร่อพัฒนัาโครงการจัุดตั�งหน่ัวิยงานัใหม่ การบัริหารจัุดการทรัพยากร                   

งบัประมาณ์ การติดตามเร่งรัดและประเมนิัผลการดำเนิันังานัและการใช้จุ่ายงบัประมาณ์ การติดตาม

เร่งรัดและประเมินัผลการดำเนิันังานัและการใช้จุ่ายงบัประมาณ์ประจุำปีให้บัรรลุวิัตถุประสงค์ของ

แผนั เกิดการใช้งบัประมาณ์อย่างม่ประสิทธิิภาพ การจุัดทำรายงานัประจุำปี และการจุัดทำรายงานั

ผลการดำเนิันังานัของมหาวิิทยาลัยท่�เก่�ยวิกับัการดำเนิันังานัของมหาวิิทยาลัยเก่�ยวิข้องกับัแผนั                  

ผลการปฏิิบััติงานัและงบัประมาณ์ การให้คำปรึกษาแก่ส่วินังานัและหนั่วิยงานัของมหาวิิทยาลัย               

เก่�ยวิกับัการดำเนัินังานัในัควิามรับัผิดชอบั และการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ประกอบัด้วิย

 ฝ่่ายแผน้แลัะสารสน้เทศเพื�อการบัริหาร รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการสนัับัสนัุนั              

การจุัดทำแผนัปฏิิบััติงานัประจุำปีทั�งระดับัมหาวิิทยาลัยและส่วินังานั การรวิบัรวิม

จุัดเก็บัข้อมูล การสร้างฐานัข้อมูล และการวิิเคราะห์สังเคราะห์และบัูรณ์าการ            

ข้อมลูเพ่�อจุดัทำเป็นัสารสนัเทศเพ่�อการบัรหิารของมหาวิทิยาลยัประกอบัการตดัสนิัใจุ

ของผู้บัริหารและเสนัอหนั่วิยงานัและส่วินังานัท่�เก่�ยวิข้องทั�งภายในัและภายนัอก

มหาวิิทยาลัย การวิิเคราะห์กลั�นักรองจัุดลำดับัควิามสำคัญของแผนัหร่อโครงการ

ตามยุทธิศาสตร์เพ่�อการจัุดสรรงบัประมาณ์ การจัุดแผนัปฏิิบััติการประจุำปี                     

การวิิเคราะห์หร่อสังเคราะห์ข้อเสนัอโครงการจุัดตั�งหนั่วิยงานัใหม่ รวิมทั�งการอ่�นั

ใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย แบั่งออกเป็นั 2 กลุ่มภารกิจุ ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุ

สารสนัเทศเพ่�อการตัดสินัใจุ และกลุ่มภารกิจุแผนัและวิิเคราะห์เชิงโครงสร้าง
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 ฝ่่ายการงบัป็ระมาณ์แลัะวิเิคราะห์โครงการ รบััผดิชอบังานัเก่�ยวิกบััการจุดัสรรและ

บัริหารงบัประมาณ์อย่างเหมาะสม คุ้มค่าตรงตามวิัตถุประสงค์ เพ่ยงพอและเกิด

ประโยชนัต์อ่มหาวิทิยาลยัโดยการกำหนัดยทุธิศาสตรแ์ละหลักเกณ์ฑิพ์รอ้มตวัิช่�วิดั

ท่�ชัดเจุนั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย แบั่งออกเป็นั 3 กลุ่มภารกิจุ 

ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุจุัดทำงบัประมาณ์ 1 กลุ่มภารกิจุจุัดทำงบัประมาณ์ 2 

และกลุ่มภารกิจุนัวิัตกรรมการงบัประมาณ์

 ฝ่า่ยบัรหิารงบัป็ระมาณ์แลัะต่ดิต่ามป็ระเมนิ้ผลั รบััผดิชอบังานัเก่�ยวิกบััการเรง่รดั

ติดตามและนัำเสนัอเผยแพร่ข้อสนัเทศเก่�ยวิกับัผลการดำเนัินังานัและการใช้จุ่าย          

งบัประมาณ์การสนับััสนันุัการดำเนันิังานัด้านัการบัริหารทรพัยากรงบัประมาณ์เพ่�อ

ใหก้ารดำเนิันังานัตามแผนับัรรลุวิตัถปุระสงค์ของแผนังานัหรอ่โครงการและเกิดการ

ใช้งบัประมาณ์อย่างม่ประสิทธิิภาพ ตลอดจุนัม่ภาระหนั้าท่�ในัการจุัดทำรายงานัท่�

เก่�ยวิขอ้ง ทั�งรายงานัผลการดำเนันิังานั รายงานัการใชจุ้า่ยงบัประมาณ์ และการจุดั

ทำรายงานัประจุำปีของมหาวิิทยาลัยเสนัอสภามหาวิิทยาลัยและองค์กรภายนัอก 

รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย แบั่งออกเป็นั 2 กลุ่มภารกิจุ ประกอบัด้วิย 

กลุ่มภารกิจุบัริหารงบัประมาณ์ และกลุ่มภารกิจุติดตามประเมินัผลและเผยแพร่

 

 สำน้ักบัริหารการเงิน้ การบััญชุ่ แลัะการพัสด่ (สบัง.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ 

ม่ภาระหนั้าท่�ในัการดำเนัินัการด้านัการบัริหารการเงินั การจุัดทำบััญช่และรายงานัการเงินัของ

มหาวิิทยาลัยตามหลักการบัญัชท่่�รบััรองทั�วิไป การดำเนิันัการดา้นัการจัุดหาพสัดแุละการบัริหารพสัดุ

ของมหาวิิทยาลัย การสนัับัสนัุนัการดำเนัินัการเก่�ยวิกับัการเงินั การบััญช่ และการพัสดุของสำนััก

บัริหาร และศูนัย์ระดับัฝ่่ายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัยท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ตลอดจุนัการช่วิยเหล่อ

และให้คำปรกึษาแก่ส่วินังานัและหน่ัวิยงานัของมหาวิทิยาลัยเก่�ยวิกบััการดำเนิันังานัในัควิามรับัผดิชอบั 

และการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ประกอบัด้วิย

 ฝ่่ายการเงิน้ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการบัริหารจุัดการและการวิางแผนั การเงินั 

การรับัจุ่ายเงินัทุกประเภทตามท่�กำหนัด การดำเนัินัการทางการเงินัของหนั่วิยงานั

อ่�นัตามท่�มหาวิทิยาลยักำหนัด การเรง่รดัและตดิตามหนั่�สนิั การขบััเคล่�อนัผลสมัฤทธิิ�

ในังานัด้านัการเงนิัและการบัริหารกระแสเงนิัสดของมหาวิทิยาลยั รวิมทั�งการอ่�นัใด

ตามท่�ได้รบััมอบัหมาย แบ่ังออกเป็นั 4 กลุม่ภารกจิุ ประกอบัด้วิย กลุม่ภารกิจุจัุดเบักิ 

กลุ่มภารกิจุตรวิจุจุ่าย กลุ่มภารกิจุเบัิกจุ่าย และกลุ่มภารกิจุการเงินัรับั



 ฝ่่ายการบัญัชุ่ รบััผดิชอบังานัเก่�ยวิกบััการบัญัช ่การจัุดทำบัญัชแ่ละรายงานัการเงินั
ของมหาวิทิยาลยัตามหลกัการบัญัชท่่�รบััรองทั�วิไป เพ่�อใหง้านัดา้นัการบัญัชถ่กูตอ้ง 
โปร่งใส และสามารถตรวิจุสอบัได้ และการติดตามและวิิเคราะห์งบัการเงินัเพ่�อใช้
ในัการบัริหาร รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย แบั่งออกเป็นั 2 กลุ่มภารกิจุ 
ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุบััญช่การเงินั และกลุ่มภารกิจุบััญช่บัริหาร

 ฝ่่ายการพัสด่ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการพัสดุของมหาวิิทยาลัยให้เป็นัไปอย่าง               
ถูกต้อง คุ้มค่า โปร่งใส และพร้อมรับัการตรวิจุสอบั การจุัดทำคู่ม่อการปฏิิบััติงานั 
การตดิตามและให้คำปรกึษาและแนัะนัำหน่ัวิยงานัของมหาวิทิยาลยัในัการดำเนันิัการ
ทางพัสดุ ตลอดจุนัดำเนิันัการทางพัสดุให้กับัสำนัักบัริหารและศูนัย์ระดับัฝ่่าย           
ในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัยท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับั          
มอบัหมาย แบ่ังออกเป็นั 3 กลุ่มภารกิจุ ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุจัุดหาพัสดุ                               
1 กลุ่มภารกิจุจุัดหาพัสดุ 2 และกลุ่มภารกิจุทะเบั่ยนัและตรวิจุสอบัพัสดุ 

- กลั่�มภารกิจขึ�น้ต่รงต่�อผู้อำน้วิยการสำน้ัก ได้แก่ กลุ่มภารกิจุบัริการด้านั              
การเงินั การบััญช่ และการพัสดุ และกลุ่มภารกิจุบัริหารเงินั

 

  สำน้ักบัริหารทรัพยากรมน้่ษย์ (สบัม.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�
เก่�ยวิกับัการบัริหารทรัพยากรมนัุษย์ในัการดำเนัินัการบัริหารงานัทรัพยากรมนัุษย์ การพัฒนัา
ทรัพยากรมนัุษย์ การวิิเคราะห์และพัฒนัาระบับังานัทรัพยากรมนัุษย์ให้สอดคล้องกับัวิิสัยทัศนั์ 
นัโยบัาย พนััธิกจิุและยุทธิศาสตรข์องมหาวิทิยาลยั วิเิคราะห์และสง่เสรมิคา่นัยิมหลกัของมหาวิทิยาลยั 
ซัึ�งรวิมทั�งการวิิเคราะห์กรอบัอัตรากำลัง โครงสร้างตำแหนั่ง การจุัดกลุ่มงานัและสมรรถนัะของงานั 
ประเมนิัค่างานั วิเิคราะห์ระบับัค่าตอบัแทนั การพฒันัาเส้นัทางควิามก้าวิหน้ัาในัอาช่พ การดำเนิันัการ
และสนัับัสนุันัการดำเนิันัการเก่�ยวิกับัการสรรหาและคัดเล่อก การประเมินัผลและการบัริหาร                      
ผลการปฏิิบััติงานั การจุัดสวิัสดิการและสิทธิิประโยชนั์ บัุคลากรสัมพันัธ์ิ การบัริหารจุัดการฐานั            
ข้อมูล การประสานังานัและสนัับัสนัุนัเคร่อข่ายวิิชาช่พ การแสวิงหาข้อมูลการพัฒนัาจุากแหล่ง
ภายนัอกมหาวิิทยาลัย การจุัดทำแผนัและกิจุกรรมพัฒนัาทรัพยากรมนุัษย์ ตลอดจุนัดำเนิันัการ              
เก่�ยวิกับังานัด้านัทรัพยากรมนัุษย์ของสำนัักบัริหารและศูนัย์ขึ�นัตรงต่าง ๆ  ในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
รวิมทั�งเอ่�ออำนัวิยและให้คำปรึกษาแก่ส่วินังานัและหนั่วิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัยเก่�ยวิกับั               
การดำเนัินังานัในัควิามรับัผิดชอบั และการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ประกอบัด้วิย
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 ฝ่่ายการวิางแผน้กลัยท่ธ์ทรพัยากรมน้่ษย์แลัะการพฒัน้าองค์กร รบััผดิชอบังานั     
เก่�ยวิกบััการออกแบับั วิางแผนั วิางระบับั การกำหนัดกลยุทธ์ิการบัรหิารทรพัยากรมนัษุย์
และการพัฒนัาองค์กรให้สอดคล้องกับัวิิสัยทัศนั์ นัโยบัาย พันัธิกิจุและยุทธิศาสตร์
ของมหาวิิทยาลัย การกำหนัดและจุัดทำโครงสร้างองค์กร การกำหนัดโครงสร้าง
อัตราค่าตอบัแทนัการวิิเคราะห์กรอบัอัตรากำลังและโครงสร้างตำแหน่ัง                           
การประเมินัค่างานั การกำหนัดตำแหนั่งตามกรอบัอัตรากำลัง การวิางแผนัอัตรา
กำลังเชิงกลยุทธิ์ การวิางระบับัการบัริหารผลการปฏิิบััติงานั การวิางระบับัแผนั           
การส่บัทอดตำแหนั่ง การกำหนัดเส้นัทางควิามก้าวิหนั้าในัอาช่พ การวิิเคราะห์ 
ข้อมูลด้านัทรัพยากรมนัุษย์ รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ฝ่่ายบัริหารงาน้ทรัพยากรมน้่ษย์ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการสรรหาและคัดเล่อก 
ระบับัการสรรหาท่�สนับััสนุันัและรองรับัทั�งจุากภายในัประเทศและจุากต่างประเทศ 
การดำเนิันัการสรรหาเชิงรุกให้ได้บัุคลากรท่�ม่คุณ์ภาพ การดำเนิันัการสร้างควิาม
สมัพนััธิเ์ชงิรุกดา้นัทรัพยากรมนัษุยก์บััสว่ินังานัและหนัว่ิยงานัตา่ง ๆ  การดำเนันิัการ
บัริหารผลการปฏิิบััติงานั การกำหนัดแนัวิทางการประเมินัผลการปฏิิบััติงานั           
การบัริหารค่าตอบัแทนัและการปรับัเงินัเด่อนั การธิำรงรักษาบัุคลากร การจุัดการ
คนัเก่ง การดำเนิันัการวิางแผนัการส่บัทอดตำแหน่ัง การออกจุากงานั ตลอดจุนั          
การส่�อสารกับับุัคลากร เอ่�ออำนัวิยและให้คำปรึกษาแก่ส่วินังานัและหน่ัวิยงานั            
ต่าง ๆ  เก่�ยวิกับัการดำเนัินังานัในัควิามรับัผิดชอบั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับั          
มอบัหมาย

 ฝ่่ายสิทธิป็ระโยชุน้์แลัะการดูแลัทรัพยากรมน้่ษย์ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการ                 
ให้บัริการสวัิสดิการท่�สอดคล้องกับัรูปแบับัการดำเนิันัช่วิิตของบุัคลากรในัด้านั                
การรักษาพยาบัาล ด้านัการเงินั ด้านัการศึกษาของบุัตรบุัคลากร ด้านัท่�พักอาศัย 
การให้บัริการสิทธิิประโยชนั์ในัด้านัการลาทุกประเภท จุัดทำแผนัและกิจุกรรม
พนัักงานัเพ่�อส่งเสริมค่านิัยมของมหาวิิทยาลัย ดำเนิันัการด้านัเก่ยรติยศ เชิดชู
บัุคลากรด้านัต่าง ๆ  เช่นั การเสนัอขอรับัพระราชทานัเคร่�องราชอิสริยาภรณ์์            
เหร่ยญดุษฎ่มาลา เข็มศิลปวิิทยา การได้รับัเข็มทองคำเก่ยรติคุณ์ของมหาวิิทยาลัย 
การเสนัอขอพระราชทานันั�ำอาบัศพ การเสนัอขอพระราชทานัเพลิงเผาศพ                   
การเสนัอขอพระราชทานัดนิับัรรจุศุพ ตลอดจุนัดำเนันิัการใหบ้ัรกิารสทิธิปิระโยชนั์
ให้แก่กลุ่มข้าราชการบัำนัาญเกษ่ยณ์อายุราชการจุากมหาวิิทยาลัยไปแล้วิ รวิมทั�ง
การอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย



 ฝ่่ายการเร่ยน้รู้แลัะพัฒน้าทรัพยากรมน้่ษย์ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการพัฒนัา
ทรัพยากรมนัุษย์ให้ม่ศักยภาพและม่สมรรถนัะ การวิิเคราะห์และรวิบัรวิมควิาม
ต้องการ และควิามจุำเป็นัในัการพัฒนัาทรัพยากรมนัุษย์ การวิางระบับัพัฒนัา
บัุคลากรสายวิิชาการและสายปฏิิบััติการ จุัดทำแผนัพัฒนัาผู้บัริหาร การจุัดทำ
แผนัการพัฒนัาบัุคลากร การกำหนัดและจุัดกิจุกรรมเพ่�อการพัฒนัาและฝ่ึกอบัรม
บัุคลากร การต้อนัรับัและการดูแลพนัักงานัใหม่ การพัฒนัาและจัุดทำระบับั            
การเร่ยนัรู้ การพัฒนัาเทคนัิค วิิธิ่การ และการดำเนัินัการฝ่ึกอบัรม ติดตามประเมินั
ผลการพัฒนัาและฝึ่กอบัรม การจัุดทำข้อมูลประวัิติการฝึ่กอบัรม การพัฒนัาและ         
จุัดทำระบับัการบัริหารองค์ควิามรู้เพ่�อส่งเสริมให้บัุคลากรได้เร่ยนัรู้ตลอดช่วิิต              
การเร่ยนัรู้ในัรูปแบับัใหม่ รวิมทั�งการเร่ยนัรู้ผ่านัแพลตฟอร์มดิจิุทัล การประสานั
งานัและสนัับัสนัุนัเคร่อข่ายวิิชาช่พ รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 

 สำน้ักบัริหารระบับักายภาพ (สบัภ.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่� 
ด้านัการบัริหารจุัดการอาคารสถานัท่� ภูมิทัศนั์ พลังงานั สิ�งแวิดล้อม ระบับัโครงสร้างพ่�นัฐานั และ
ยานัพาหนัะของมหาวิิทยาลัยให้เป็นัไปอย่างม่ประสิทธิิภาพ เพ่�อเอ่�ออำนัวิยต่อบัรรยากาศการเร่ยนั
การสอนั การวิิจุัย และการบัริหารงานัตามวิัตถุประสงค์และพันัธิกิจุของมหาวิิทยาลัย การสนัับัสนัุนั
การดำเนัินัการเก่�ยวิกับัการบัริหารระบับักายภาพของสำนัักบัริหารและศูนัย์ระดับัฝ่่ายในัสำนัักงานั
มหาวิิทยาลัยท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ รวิมทั�งการให้คำปรึกษาแก่ส่วินังานัและหน่ัวิยงานัต่าง ๆ                   
ของมหาวิิทยาลัยเก่�ยวิกับัการดำเนัินังานัในัควิามรับัผิดชอบั และการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย 
ประกอบัด้วิย

 ฝ่่ายอาคารสถุาน้ท่� รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการบัริหารจัุดการอาคาร ดูแลบัำรุง
รกัษาและใหบ้ัรกิารการใชอ้าคารสถานัท่�ของมหาวิทิยาลยั อนััไดแ้ก ่อาคารท่�ใชเ้ปน็ั
สำนัักงานั อาคารท่�ใช้เป็นัห้องเร่ยนั ห้องประชุม ห้องสัมมนัา ห้องอเนักประสงค์ 
อาคารหอพักบัุคลากร และพ่�นัท่�ภายนัอกอาคาร สวินั สนัาม ถนันั และภูมิทัศนั์
ภายในัมหาวิทิยาลยั และการบัรหิารการจุดัทำประภยัอาคารสถานัท่�ของมหาวิทิยาลยั
ทั�งหมด รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย แบั่งออกเป็นั 3 กลุ่มภารกิจุ 
ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุอาคารสถานัท่� กลุ่มภารกิจุบัริการอาคารสถานัท่� และ
กลุ่มภารกิจุภูมิทัศนั์และการจุัดการขยะ

 ฝ่่ายซี�อมบัำร่ง รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการซั่อมบัำรุงรักษา สร้าง ประกอบั ติดตั�ง 
ปรับัปรุงพัฒนัางานัระบับัวิิศวิกรรมประกอบัอาคาร และสถานัท่�ท่�เป็นัพ่�นัท่�           
ส่วินักลางของมหาวิิทยาลัย อันัได้แก่ งานัระบับัไฟฟ้า งานัระบับัสุขาภิบัาล                 
งานัระบับัลิฟต์ งานัระบับัปรับัอากาศ งานัระบับัเคร่�องดับัเพลิง งานัระบับับัำบััด 
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นั�ำเส่ย งานัระบับัแก๊สโรงอาหารรวิม งานัระบับัเคร่�องดูดควิันั งานัระบับัท่�จุอดรถ 
และงานัระบับังานัโยธิาของตัวิอาคาร สถานัท่� และครุภัณ์ฑิ์ ให้อยู่ในัสภาพพร้อม
ใชง้านัอย่างมป่ระสิทธิภิาพ และงานัควิบัคุมดูแลการใชง้านัอุปกรณ์โ์สตทัศนูัปกรณ์์ 
ห้องเร่ยนั ห้องประชุม อาคารอเนักประสงค์ และงานัจัุดเตร่ยมสถานัท่� ระบับั             
แสงเสย่ง ไฟฟ้า สำหรับังานัพระราชพธิิ ่งานัพิธิก่าร และกิจุกรรมอ่�นัท่�มหาวิทิยาลยั
จุดัขึ�นั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รบััมอบัหมาย แบ่ังออกเป็นั 3 กลุม่ภารกิจุ ประกอบั
ด้วิย กลุ่มภารกิจุไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิักส์ กลุ่มภารกิจุเคร่�องกลและปรับัอากาศ 
และกลุ่มภารกิจุโยธิาและสุขาภิบัาล

 ฝ่่ายวิางแผน้ ออกแบับั แลัะสารสน้เทศระบับักายภาพ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับั 
การสำรวิจุและออกแบับัเพ่�อก่อสร้างหร่อปรับัปรุงซ่ัอมแซัม การรวิบัรวิมเก็บั               
รักษาแบับัก่อสร้าง และปรับัปรุงให้ทันัสมัย การกำกับัและตรวิจุสอบัแบับั                 
กอ่สร้าง ให้เป็นัไปตามมาตรฐานัและกฎระเบ่ัยบัท่�เก่�ยวิข้อง การบัริหารงานัก่อสร้าง 
การจุัดทำปรับัเปล่�ยนัและทบัทวินัผังแม่บัท การวิิเคราะห์และจุัดทำเฉพาะ                  
การควิบัคมุและกำกบััให้เป็นัไปตามผงั และการจุดัทำข้อมลูแบับัจุำลองสารสนัเทศ
อาคาร (BIM) ในัเขตพ่�นัท่�การศึกษา รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย               
แบั่งออกเป็นั 3 กลุ่มภารกิจุ ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุแผนัและการพัฒนัาระบับั
กายภาพ กลุม่ภารกจิุออกแบับัและควิบัคมุการกอ่สรา้ง และกลุม่ภารกจิุสารสนัเทศ
ระบับักายภาพ

 ฝ่่ายโครงสร้างพื�น้ฐาน้ การจัดการพลัังงาน้ แลัะสิ�งแวิดลั้อม รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิ
กับัการควิบัคุม ดูแล บัำรุงรักษาระบับัโครงสร้างพ่�นัฐานั อันัได้แก่ ระบับัไฟฟ้าแรง
สงู ระบับัประปา ระบับัสุขาภิบัาล ระบับัโทรศัพทแ์ละการส่�อสาร การบัริหารจัุดการ
พลังงานัและสิ�งแวิดล้อมของมหาวิิทยาลัยเพ่�อสนัับัสนุันัการเร่ยนัการสอนัและ           
งานัวิิจัุยให้ม่ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลสูงสุด และการดำเนิันังานัด้านั
มหาวิิทยาลัยยั�งย่นั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย แบั่งออกเป็นั                               
3 กลุม่ภารกจิุ ประกอบัด้วิย กลุม่ภารกจิุการจัุดการพลงังานั กลุม่ภารกิจุการจัุดการ             
สิ�งแวิดล้อม และกลุ่มภารกิจุส่�อสารและโทรคมนัาคม

 ฝ่่ายบัริหารสัญญากายภาพแลัะจัดการยาน้พาหน้ะ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัการ
บัริหารสัญญากายภาพและจุัดการยานัพาหนัะให้เป็นัไปตามวิัตถุประสงค์และ
นัโยบัายของมหาวิิทยาลัย การกำกับั ควิบัคุม กลั�นักรอง และจัุดทำงบัประมาณ์
ประจุำปีของฝ่า่ย การรายงานัผลแผนัการปฏิบัิัติงานั (SDA) และตัวิช่�วิดัควิามสำเรจ็ุ
ของงานั การบัริหารสัญญากายภาพ สัญญายานัพาหนัะเพ่�อสนัับัสนุันัภารกิจุของ
มหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมายแบั่งออกเป็นั 2 กลุ่มภารกิจุ 
ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุบัริหารสัญญากายภาพ และกลุ่มภารกิจุจัุดการ             
ยานัพาหนัะ



 สำนั้กบัริหารเทคโน้โลัย่สารสน้เทศ (สบัท.) เป็นัหนั่วิยงานัขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระ

หนั้าท่�ในัการดำเนิันัการด้านัเทคโนัโลย่สารสนัเทศ การวิิเคราะห์เพ่�อเสนัอแนัะแนัวินัโยบัายและ

แผนัการพัฒนัาเทคโนัโลย่สารสนัเทศของมหาวิิทยาลัย การบัริหารและให้บัริการการใช้ทรัพยากร

เก่�ยวิกับัระบับัเคร่อข่ายคอมพิวิเตอร์ ระบับัรักษาควิามปลอดภัย ระบับัเคร่อข่ายส่�อสาร ระบับัฐานั

ข้อมูลและอุปกรณ์์ท่�เก่�ยวิข้องกับัเทคโนัโลย่สารสนัเทศ การพัฒนัา ออกแบับัและให้บัริการระบับั

สารสนัเทศท่�เป็นัประโยชน์ัต่อการดำเนิันังานัของมหาวิทิยาลยั การฝึ่กอบัรมและให้บัรกิารแก่บุัคลากร
หรอ่นิัสติผู้ใชง้านัเทคโนัโลยส่ารสนัเทศของมหาวิทิยาลยั ตลอดจุนัดำเนันิัการท่�เก่�ยวิกบััคอมพวิิเตอร์ 
ระบับัคอมพิวิเตอร์ และเทคโนัโลย่สารสนัเทศให้กับัสำนัักบัริหารและศูนัย์ขึ�นัตรงอ่�นั ๆ  ในัสำนัักงานั
มหาวิิทยาลัย รวิมทั�งเอ่�ออำนัวิยและให้คำปรึกษาแก่ส่วินังานัและหนั่วิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย
เก่�ยวิกับัการดำเนัินังานัในัควิามรับัผิดชอบั และการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย ประกอบัด้วิย

 ฝ่่ายโครงสร้างพื�น้ฐาน้เทคโน้โลัย่สารสน้เทศ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัโครงสร้าง          

พ่�นัฐานัเทคโนัโลย่สารสนัเทศ ซัึ�งรวิมถึงการบัริหารจุัดการเคร่อข่ายคอมพิวิเตอร์

และระบับัท่�เก่�ยวิข้อง สายสัญญาณ์เคร่อข่ายคอมพิวิเตอร์ อุปกรณ์์เคร่อข่าย

คอมพิวิเตอร์ การเช่�อมต่อเคร่อข่ายคอมพิวิเตอร์ภายนัอก ระบับัเคร่�องคอมพิวิเตอร์

แมข่า่ย ระบับัรกัษาควิามปลอดภยั ระบับับัรกิารพ่�นัฐานั ศนูัยข้์อมลู (Data Center) 

และระบับัท่�เก่�ยวิข้อง รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ฝ่่ายระบับัเทคโน้โลัย่สารสน้เทศ รับัผิดชอบังานัเก่�ยวิกับัระบับังานัด้านัเทคโนัโลย่

สารสนัเทศท่�เป็นัส่วินักลางของมหาวิิทยาลัย การให้บัริการโปรแกรมพ่�นัฐานัของ

มหาวิทิยาลัย การพัฒนัาระบับัสารสนัเทศให้ตรงตามคุณ์ลกัษณ์ะและควิามต้องการ

ของหนั่วิยงานั การบัริหารจุัดการโครงการท่�ม่การวิ่าจุ้างหนั่วิยงานัภายนัอกให้

พัฒนัาระบับั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ฝ่่ายบัริการเทคโน้โลัย่สารสน้เทศ รับัผิดชอบัในัการเป็นัหนั่วิยท่�ให้บัริการและ 

ติดต่อประสานังานัผู้ใช้งานัทั�งนัิสิต บัุคลากร และรวิมถึงผู้ใช้งานัท่�มาติดต่อ เพ่�อให้

บัรกิารแก้ไขปัญหาเบั่�องต้นัและติดตามการแก้ไขปัญหาให้ผูใ้ชบ้ัริการ การให้บัริการ
ท่�ศูนัย์การเร่ยนัรู้ของมหาวิิทยาลัย การดูแลซ่ัอมบัำรุงเคร่�องคอมพิวิเตอร์ของ               
ส่วินักลางของมหาวิิทยาลัย และงานัฝึ่กอบัรม การจัุดทำคู่ม่อการใช้งานัและ                
ฝ่กึอบัรมการใชง้านัระบับัสารสนัเทศตา่ง ๆ  ใหก้บััผูใ้ชง้านั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้
รับัมอบัหมาย
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 ศูน้ย์บัริหารกลัาง (ศหก.) เป็นัศูนัย์ระดับัฝ่่ายท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�ในั                  
การดำเนิันัการและสนัับัสนุันัเก่�ยวิกับัการประชุมและประสานังานัของมหาวิิทยาลัย งานัสารบัรรณ์
และไปรษณ์่ย์มหาวิิทยาลัย พิธิ่การและกิจุการพิเศษ กิจุการเก่�ยวิกับัเลขานุัการกิจุผู้บัริหาร                     
ตลอดจุนัสนัับัสนุันัและให้คำปรึกษาเก่�ยวิกับังานัในัควิามรับัผิดชอบัแก่ส่วินังานัและหน่ัวิยงานั                  
ต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย 

 ศูน้ย์กฎหมายแลัะน้ิต่ิการ (ศกน้.) เป็นัศูนัย์ระดับัฝ่่ายท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�
ในัการสนับััสนันุัและดำเนันิัการการออกขอ้บังัคบัั ระเบัย่บั คำสั�ง และประกาศ ตา่ง ๆ  ของมหาวิทิยาลยั 
การรวิบัรวิมและเผยแพร่กฎหมาย ข้อบัังคับั ระเบั่ยบั และประกาศต่าง ๆ  เพ่�อให้การดำเนัินัการของ
มหาวิิทยาลัยเป็นัไปอย่างถูกต้อง การตรวิจุร่างและเสนัอควิามเห็นัเก่�ยวิกับัการทำนัิติกรรมสัญญา 
การสอบัข้อเท็จุจุริง การสอบัสวินั การดำเนัินัการทางวิินััย การดำเนัินัคด่และบัังคับัคด่ของ
มหาวิิทยาลัย ตลอดจุนัสนัับัสนัุนัและให้คำปรึกษาเก่�ยวิกับังานัในัควิามรับัผิดชอบัแก่ส่วินังานัและ
หนั่วิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย 

 ศูน้ย์สื�อสารองค์กร (ศสอ.) เป็นัศูนัย์ระดับัฝ่่ายท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�ในัการ
วิางแผนัการส่�อสารและเผยแพร่ข้อมูลการดำเนิันังานัของมหาวิิทยาลัย เพ่�อเสริมสร้างควิามเข้าใจุ     
อนััดแ่ละถูกต้องทั�งภายในัและภายนัอกมหาวิทิยาลัย โดยผ่านัช่องทางการส่�อสารต่าง ๆ  การบูัรณ์าการ
ประชาสัมพันัธิ์เชิงรุก และการดำเนิันันัโยบัายการประชาสัมพันัธิ์อย่างเป็นัระบับัอันัเป็นัการ                 
เสริมสร้างภาพลักษณ์์ท่�ด่ออกสู่สาธิารณ์ะ ตลอดจุนัสนัับัสนัุนัและให้คำปรึกษาเก่�ยวิกับังานัในั                        
ควิามรับัผิดชอบัแก่ส่วินังานัและหน่ัวิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับั              
มอบัหมาย

 ศูน้ย์การจัดการทรัพยากรของมหาวิิทยาลััย (ศจท.) เป็นัศูนัย์ระดับัฝ่่ายท่�ขึ�นัตรงต่อ
อธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�ในัการสนัับัสนัุนั เอ่�ออำนัวิย และให้คำปรึกษาส่วินังานัและหนั่วิยงานั                  
ต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัยในัการปฏิิบััติงานัในัระบับัการจุัดการทรัพยากรของมหาวิิทยาลัย                           
(CU Enterprise Resource Program: CU-ERP) ซึั�งเป็นัฐานัข้อมูลสำคัญด้านัการงบัประมาณ์ การเงินั 
การบััญช่ การพัสดุ และการบุัคคลให้เป็นัไปอย่างถูกต้องตามกรอบัท่�กำหนัด ตลอดจุนัพัฒนัา                 
และดูแลรักษาระบับั CU-ERP อย่างต่อเน่ั�องเพ่�อให้สามารถดำเนัินังานัได้อย่างม่ประสิทธิิภาพและ
พร้อมใช้งานัอยู่เสมอ ตลอดจุนัสนับััสนุันัและให้คำปรึกษาเก่�ยวิกับังานัในัควิามรับัผิดชอบัแก่ส่วินังานั
และหนั่วิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย แบั่งออกเป็นั                       
5 กลุ่มภารกิจุ ประกอบัด้วิย กลุ่มภารกิจุระบับังานับัุคคล กลุ่มภารกิจุระบับังานับััญช่และการเงินั              
กลุ่มภารกิจุระบับังานังบัประมาณ์และต้นัทุนั กลุ่มภารกิจุระบับังานัพัสดุ และกลุ่มภารกิจุระบับังานั
เทคนัิค 



 ศูน้ย์บัริหารควิามเส่�ยง (ศคส.) เป็นัศูนัย์ระดับัฝ่่ายท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�ในั
การศึกษา วิิเคราะห์ และประเมินับัริบัทท่�เป็นัปัจุจัุยทั�งภายในัและภายนัอกท่�ม่การเปล่�ยนัแปลง                 
ไม่แน่ันัอนั และส่งผลกระทบัเชิงลบัต่อการบัรรลุเป้าหมายการดำเนัินังานัตามยุทธิศาสตร์หร่อ              
ภารกจิุหลกัท่�สำคัญในัระดบััมหาวิทิยาลัย สนัับัสนันุัผูบ้ัรหิารในัการจุดัทำ ทบัทวินั และปรับัปรงุแผนั
และมาตรการจัุดการควิามเส่�ยงแบับับูัรณ์าการร่วิมกับัระบับัควิบัคุมภายในัหรอ่ระบับัคุณ์ภาพองค์กร 
ตลอดจุนัสนับััสนุันัและให้คำปรึกษาเก่�ยวิกับังานัในัควิามรับัผิดชอบัแก่สว่ินังานัและหน่ัวิยงานัต่าง ๆ
ของมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ศูน้ย์พัฒน้กิจแลัะน้ิสิต่เก�าสัมพัน้ธ์ (ศพน้.) เป็นัศูนัย์ระดับัฝ่่ายท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่           
ม่ภาระหนั้าท่�ในัการพัฒนัาและสร้างสัมพันัธิภาพระหวิ่างนัิสิตเก่ากับัมหาวิิทยาลัย เพ่�อให้นัิสิตเก่า              
ม่บัทบัาทและม่ส่วินัร่วิมในัการสร้างสรรค์กิจุกรรมและบัริจุาคทรัพย์เพ่�อพัฒนัาการดำเนิันังานั           
ของมหาวิิทยาลัย ประสานังานักับัสมาคมนัิสิตเก่าของมหาวิิทยาลัยและของส่วินังานั และหนั่วิยงานั
ต่าง ๆ  การพัฒนัาและดูแลระบับัสารสนัเทศของนัิสิตเก่าให้เป็นัปัจุจุุบัันัอยู่เสมอ ตลอดจุนัสนัับัสนัุนั
และให้คำปรึกษาเก่�ยวิกับังานัในัควิามรับัผิดชอบัแก่ส่วินังานัและหนั่วิยงานัต่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลัย 
รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย 

 ศนู้ย์วิเิคราะหร์ายไดแ้ลัะป็ฏิบัิัต่กิารลังทน่้ (ศวิลั.) เป็นัศนูัยร์ะดบััฝ่า่ยท่�ขึ�นัตรงต่ออธิกิารบัด ่
ม่ภาระหน้ัาท่�เก่�ยวิกับัการวิิเคราะห์นัโยบัายและกลยุทธิ์การบัริหารเงินัรายได้ของมหาวิิทยาลัย                 
การลงทนุัและการบัริหารเงินัรายได้ของมหาวิทิยาลยัเพ่�อใหไ้ดผ้ลตอบัแทนัสงูสดุภายใตค้วิามเส่�ยงท่�
ยอมรับัได้ การพัฒนัาและปรับัปรุงระบับังานัการจัุดการลงทุนัและการควิบัคุมและตรวิจุสอบัเพ่�อ             
ให้สามารถบัริหารเงินัลงทุนัได้อย่างม่ประสิทธิิภาพยิ�งขึ�นั การประสานังานัและติดตามการ              
ดำเนิันังานัของบัริษัทจัุดการกองทุนั ผู้รับัฝ่ากทรัพย์สินั สถาบัันัการเงินั หร่อองค์กรภายนัอกท่�
เก่�ยวิข้องกับัการลงทุนั การให้ควิามรู้ควิามเข้าใจุเก่�ยวิกับัการลงทุนัแก่ส่วินังานั ตลอดจุนัสนัับัสนัุนั
และใหค้ำปรกึษาเก่�ยวิกบัังานัในัควิามรบััผดิชอบัแกส่ว่ินังานัและหนัว่ิยงานัของมหาวิทิยาลยั รวิมทั�ง
การอ่�นัใดตามท่�ได้รบััมอบัหมาย มก่ลุม่ 2 กลุม่ภารกิจุ คอ่ กลุม่ภารกิจุวิเิคราะห์รายได้และปฏิบิัติัการ
ลงทุนั และกลุ่มภารกิจุบัริหารเงินั

 

 

   

 

 

48  สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย 



สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย  49   

(2.2)  ศูน้ย์ใน้กำกับัของอธิการบัด่ท่�ม่ภาระหน้้าท่�ด้าน้บัริการแลัะสน้ับัสน้่น้มหาวิิทยาลััย

  

แผน้ภาพท่� 14 ศูนัย์ในักำกับัของอธิิการบัด่ท่�ม่ภาระหนั้าท่�ด้านับัริการและสนัับัสนัุนัมหาวิิทยาลัย
 
 เปน็ัหนัว่ิยงานัในักำกบััของอธิกิารบัด่ มภ่าระหนัา้ท่�ในัการใหบ้ัรกิารและสนับััสนันุัการดำเนิันั
กจิุกรรมหรอ่การอ่�นัใดของมหาวิทิยาลยัในัเร่�องท่�รบััผดิชอบั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ไดร้บััมอบัหมาย 
หนั่วิยงานันั่�จุัดเป็นัหนั่วิยงานัระดับั 3 และม่ข้อบัังคับัของตนัเอง ได้แก่

 ศูน้ย์ก่ฬาแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย ม่ภาระหนั้าท่�ในัการให้บัริการและส่งเสริม            
ควิามร่วิมม่อกับัส่วินังานัด้านัสถานัท่� อุปกรณ์์ก่ฬา อุปกรณ์์การออกกำลังกาย ตลอดจุนัสิ�งอำนัวิย
ควิามสะดวิกสำหรับัการเร่ยนัการสอนั การฝ่ึกซั้อมก่ฬา การแข่งขันัก่ฬาเพ่�อควิามเป็นัเลิศ การเล่นั
ก่ฬากิจุกรรมทางกายภาพเพ่�อสุขภาพให้แก่นัิสิต บัุคลากร และนัักเร่ยนัโรงเร่ยนัสาธิิตจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลัย และสนัับัสนัุนัการดำเนัินัการด้านัการวิิจัุย การบัริการวิิชาการ และการเผยแพร่             
องค์ควิามรู้ด้านัก่ฬาและสุขภาพ ทั�งก่ฬาเพ่�อควิามเป็นัเลิศและก่ฬาเพ่�อสุขภาพ และสนัับัสนัุนัการ
ดำเนิันัการกิจุกรรมหร่อการอ่�นัใดของมหาวิิทยาลัยในัเร่�องท่�รับัผิดชอบั รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�            
ได้รับัมอบัหมาย

 ศูน้ย์บัริการส่ขภาพแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย ม่ภาระหนั้าท่�ในัการบัริหารส่งเสริม 
สุขภาพอนัามัย ดูแลสุขภาพเชิงป้องกันั รักษาพยาบัาล และฟ้�นัฟูสภาพ การให้บัริการรักษาพยาบัาล
แก่นัิสิตตามสวิัสดิการท่�มหาวิิทยาลัยกำหนัด การให้บัริการรักษาพยาบัาลแก่บัุคลากร และบัุคคล
ภายนัอกโดยเรย่กเกบ็ัคา่รักษาพยาบัาล สง่เสริมสนับััสนันุักจิุกรรมของนัสิติ บัคุลากร บัคุคลภายนัอก
ด้านัเวิชศาสตร์การก่ฬา เวิชศาสตร์ฟ้�นัฟู เวิชศาสตร์ป้องกันั และวิิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้บัริการ           
ทางวิชิาการด้านัสขุภาพแก่นัสิติ บัคุลากร และบัคุคลภายนัอก รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รบััมอบัหมาย

ศูน้ย์ใน้กำกับัของอธิการบัด่ท่�ม่ภาระหน้้าท่�ด้าน้บัริการแลัะ
สน้ับัสน้่น้มหาวิิทยาลััย

(3) ศูน้ย์ก่ฬาแห�ง
จ่ฬาลังกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

(3) ศูน้ย์บัริการส่ขภาพ
แห�งจ่ฬาลังกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

(3) ศูน้ย์รักษาควิาม
ป็ลัอดภัยแลัะจัดการจราจร

แห�งจ่ฬาลังกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

(3) ศูน้ย์ควิามป็ลัอดภัย
อาชุ่วิอน้ามัยแลัะ

สิ�งแวิดลั้อม จ่ฬาลังกรณ์์
มหาวิิทยาลััย



 ศูน้ย์รักษาควิามป็ลัอดภัยแลัะจัดการจราจรแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย ม่ภาระ                
หนัา้ท่�ในัการป้องกันัและรักษาควิามปลอดภัยสถานัท่�และทรัพยส์นิัของมหาวิทิยาลัย ควิามปลอดภัย
ในัช่วิิตและทรัพย์สินัของนัิสิต บัุคลากร และผู้เก่�ยวิข้องกับัมหาวิิทยาลัยจุากภัยต่าง ๆ  ท่�อาจุเกิดขึ�นั
ไม่วิ่าจุะเป็นัภัยธิรรมชาติ ภัยจุากการกระทำของมนัุษย์ อุบััติภัยจุากเหตุอ่�นั ๆ  การบัรรเทาควิาม                  
เส่ยหายท่�เกิดจุากภัยต่าง ๆ  ตลอดจุนัจุัดการจุราจุรพ่�นัท่�เขตการศึกษาของมหาวิิทยาลัยอย่างม่
ประสิทธิภิาพและสนัับัสนุันัการดำเนิันัการกิจุกรรมหรอ่การอ่�นัใดของมหาวิทิยาลัยในัเร่�องท่�รบััผิดชอบั 
รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย

 ศูน้ย์ควิามป็ลัอดภัย อาชุ่วิอน้ามัยแลัะสิ�งแวิดลั้อม จ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย ม่ภาระ
หนัา้ท่�ในัการขบััเคล่�อนัการดำเนันิังานัตามนัโยบัายดา้นัควิามปลอดภยั อาชว่ิอนัามยัและสิ�งแวิดลอ้ม
ของมหาวิิทยาลัยเพ่�อเสริมสร้างวิัฒนัธิรรมควิามปลอดภัย มาตรฐานัอาช่วิ อนัามัยในัการทำงานั 
มาตรฐานัการจุัดการสิ�งแวิดล้อมควิบัคู่กับัสร้างควิามตระหนัักรู้และส่งเสริมพฤติกรรมท่�เป็นัมิตร        
ต่อสิ�งแวิดล้อมและควิามยั�งย่นั โดยการบัูรณ์าการและทำงานัร่วิมกับัผู้เช่�ยวิชาญและหนั่วิยงานัท่�
เก่�ยวิข้อง บัริหารจุัดการองค์ควิามรู้ พัฒนัาหลักสูตรอบัรม พัฒนัาระบับัฐานัข้อมูล วิิเคราะห์ข้อมูล
เพ่�อกำหนัดมาตรการและแนัวิปฏิิบััติติดตามตรวิจุสอบั กำกับัดูแลการดำเนัินังานัพร้อม สนัับัสนัุนั
และให้คำปรึกษาแก่ส่วินังานัต่าง ๆ  จุัดกิจุกรรมส่งเสริมการม่ส่วินัร่วิมและการพัฒนัาศักยภาพของ
บัุคลากร นัิสิตและประชาชนัทั�วิไป รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย
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3.  หน้�วิยงาน้บัริหารสิน้ทรัพย์แลัะรายได้

 เป็นัหนั่วิยงานัในักำกับัของมหาวิิทยาลัย ม่ภาระหนั้าท่�บัริหารสินัทรัพย์และรายได้โดยการ
ดำเนิันักจิุการในัควิามรับัผดิชอบัและท่�เก่�ยวิข้องตามนัโยบัายและแผนัท่�มหาวิทิยาลัยกำหนัดประกอบั
ด้วิย หนั่วิยงานัขึ�นัตรงระดับั 2 ได้แก่ สำนัักงานัจุัดการทรัพย์สินั สำนัักบัริหารทรัพย์สินัทางปัญญา 
และหนั่วิยงานัวิิสาหกิจุในักำกับัของมหาวิิทยาลัย ระดับั 3 ดังนั่�

 

แผน้ภาพท่� 15 หนั่วิยงานับัริหารสินัทรัพย์และรายได้

 

 (3.1) สำน้ักงาน้จัดการทรัพย์สิน้ เป็นัหนั่วิยงานัในักำกับัของอธิิการบัด่ ม่ภาระหนั้าท่�ในั

การจัุดการทรัพย์สินัของมหาวิิทยาลัยให้สอดคล้องกับันัโยบัายการจัุดการทรัพย์สินัและแผนัแม่บัท

การพัฒนัาท่�ดินัการจุัดการทรัพย์สินัของสภามหาวิิทยาลัย รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย 

สำนัักงานัจุัดการทรัพย์สินัจุัดเป็นัหนั่วิยงานัระดับั 2 เท่ยบัเท่าสำนัักบัริหารแต่คงช่�อเป็นัสำนัักงานั

 (3.2) สำนั้กบัริหารทรัพย์สิน้ทางปั็ญญา เป็นัหนั่วิยงานัท่�ขึ�นัตรงต่ออธิิการบัด่หร่อ                  

รองอธิิการบัด่ท่�ได้รับัมอบัหมาย ม่ภาระหนั้าท่�ในัการบัริหารจุัดการทรัพย์สินัทางปัญญาท่�เกิดขึ�นั               

ในัมหาวิิทยาลัย ตามท่�จุะกำหนัดขึ�นั สำนัักบัริหารทรัพย์สินัทางปัญญาอยู่ระหวิ่างการรอจุัดตั�ง           

ตามนัโยบัายทรัพย์สินัทางปัญญาของมหาวิิทยาลัย

หน้�วิยงาน้บัริหารสิน้ทรัพย์แลัะรายได้

(2)

สำน้ักงาน้

จัดการ

ทรัพย์สิน้

(2) สำน้ัก

บัริหาร

ทรัพย์สิน้

ทางป็ัญญา

หน้�วิยงาน้วิิสาหกิจใน้กำกับัของมหาวิิทยาลััย

(3) สำน้ักพิมพ์แห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย

(3) ศูน้ย์หน้ังสือแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย

(3) ศูน้ย์บัริการวิิชุาการ แห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย

(3) ศูน้ย์ทดสอบัทางวิิชุาการแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย



 (3.3) หน้�วิยงาน้วิิสาหกิจใน้กำกับัของมหาวิิทยาลััย เป็นัหน่ัวิยงานัในักำกับัของ

มหาวิทิยาลัย มภ่าระหน้ัาท่�บัริหารสินัทรัพย์และรายได้โดยการดำเนิันักิจุการในัควิามรับัผิดชอบัและ
ท่�เก่�ยวิข้องตามนัโยบัายและแผนัท่�มหาวิิทยาลัยกำหนัด รวิมทั�งการอ่�นัใดตามท่�ได้รับัมอบัหมาย              
หนั่วิยงานันั่�จุัดเป็นัหนั่วิยงานัระดับั 3 ม่ข้อบัังคับัของตนัเอง และเป็นัวิิสาหกิจุ ได้แก่

  สำน้ักพิมพ์แห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

  ศูน้ย์หน้ังสือแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย

  ศูน้ย์บัริการวิิชุาการแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย

  ศูน้ย์ทดสอบัทางวิิชุาการแห�งจ่ฬาลังกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
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 ป็ระกาศ แลัะข้อบังคับ

1. ประกาศจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย เร่�อง ส่วินังานัของมหาวิิทยาลัย พ.ศ. 2556 ลงวิันัท่� 15 
มกราคม พ.ศ. 2556 ประกาศในัราชกิจุจุานัุเบักษา วิันัท่� 26 กุมภาพันัธิ์ 2556 

2. ขอ้บังัคบััจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลยัวิา่ดว้ิยการแบัง่หนัว่ิยงานัภายในัสำนักังานัสภามหาวิทิยาลยั 
พ.ศ. 2556 ลงวิันัท่� 9 เมษายนั พ.ศ. 2556

3. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย  
พ.ศ. 2556 ลงวิันัท่� 19 เมษายนั พ.ศ. 2556

4. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยว่ิาด้วิยการบัริหารสำนัักงานัการทะเบ่ัยนั พ.ศ. 2556              
ลงวิันัท่� 18 มิถุนัายนั พ.ศ. 2556

5. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยศูนัย์ควิามเป็นัเลิศด้านัเทคโนัโลย่ปิโตรเคม่และวัิสดุ 
พ.ศ. 2556 ลงวิันัท่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

6. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยศูนัย์ควิามเป็นัเลิศด้านัการจุัดการสารและของเส่ย
อันัตราย พ.ศ. 2556 ลงวิันัท่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

7. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยสถาบัันัภาษาไทยสิรินัธิร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย 
พ.ศ. 2557 ลงวิันัท่� 28 กุมภาพันัธิ์ พ.ศ. 2557

8. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยว่ิาด้วิยศูนัย์วิิทยาศาสตร์ฮาลาล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย               
พ.ศ. 2557 ลงวิันัท่� 28 กุมภาพันัธิ์ พ.ศ. 2557

9. ขอ้บังัคบััจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลยัวิา่ด้วิยศูนัยเ์คร่�องมอ่วิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนัโลย ่จุฬุาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลัย พ.ศ. 2557 ลงวิันัท่� 28 กุมภาพันัธิ์ พ.ศ. 2557

10. ประกาศจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย เร่�อง ส่วินังานัของมหาวิิทยาลัย (ฉบัับัท่� 2) พ.ศ. 2557                
ลงวิันัท่� 5 ม่นัาคม พ.ศ. 2557 ประกาศในัราชกิจุจุานัุเบักษา วิันัท่� 18 ม่นัาคม 2556

11. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 2) พ.ศ. 2558 ลงวิันัท่� 25 กันัยายนั พ.ศ. 2558

12. ขอ้บังัคบััจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลยัวิา่ดว้ิยการแบัง่หนัว่ิยงานัภายในัสำนักังานัสภามหาวิทิยาลยั 
(ฉบัับัท่� 2) พ.ศ. 2560 ลงวิันัท่� 18 เมษายนั พ.ศ. 2560

13. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการบัริหารสำนัักงานัวิิทยทรัพยากร พ.ศ. 2560              
ลงวิันัท่� 29 ธิันัวิาคม พ.ศ. 2560



14. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 3) พ.ศ. 2561 ลงวิันัท่� 30 มกราคม พ.ศ. 2561

15. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 4) พ.ศ. 2561 ลงวิันัท่� 7 กันัยายนั พ.ศ. 2561

16. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 5) พ.ศ. 2561 ลงวิันัท่� 28 ธิันัวิาคม พ.ศ. 2561

17. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 6) พ.ศ. 2562 ลงวิันัท่� 19 มิถุนัายนั พ.ศ. 2562

18. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 7) พ.ศ. 2562 ลงวิันัท่� 13 กันัยายนั พ.ศ. 2562

19. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 8) พ.ศ. 2563 ลงวิันัท่� 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563

20. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 9) พ.ศ. 2564 ลงวิันัท่� 19 ตุลาคม พ.ศ. 2564

21. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 10) พ.ศ. 2565 ลงวิันัท่� 11 กุมภาพันัธิ์ พ.ศ. 2565

22. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 11) พ.ศ. 2565 ลงวิันัท่� 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565

23. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 12) พ.ศ. 2566 ลงวิันัท่� 16 ม่นัาคม พ.ศ. 2566

24. ประกาศจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย เร่�อง ส่วินังานัของมหาวิิทยาลัย (ฉบัับัท่� 3) พ.ศ. 2566               
ลงวิันัท่� 7 มิถุนัายนั พ.ศ. 2566 ประกาศในัราชกิจุจุานัุเบักษา วิันัท่� 10 กรกฎาคม 2566

25. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยวิ่าด้วิยการแบั่งหนั่วิยงานัภายในัสำนัักงานัมหาวิิทยาลัย 
(ฉบัับัท่� 13) พ.ศ. 2566 ลงวิันัท่� 29 กันัยายนั 2566

26. ข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย วิ่าด้วิย การยกเลิกข้อบัังคับัจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย                   
วิ่าด้วิย สถานั่วิิทยุแห่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย พ.ศ. 2566 ลงวิันัท่� 29 กันัยายนั 2566
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สภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย



 พิมพ์ท่� สำนัักพิมพ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย (CUP6704-065)
    ถนันัพญาไท แขวิงวิังใหม่ เขตปทุมวิันั กรุงเทพฯ 10330
    โทร. 0-2218-3562     www.cupress.chula.ac.th
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โครงสร้างองค์กรของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

พ.ศ. 2567

อาคารจามจุรี 4 ชั้้�น 3 โทรศั้พท์ 0-2218-3309

E-mail : council@chula.ac.th

www.council.chula.ac.th
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