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ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ภิรมย์  กมลรัตนกุล     นำยกสภำมหำวิทยำลัย เป็นประธำน 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
 
1. เรื่องผลกำรสรรหำคณะวุฒยำจำรย์ 
 สภำมหำวิทยำลัยมติให้แต่งตั้งคณะวุฒยำจำรย์ตำมรำยชื่อที่เสนอ 
 
2. เรื่องกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรให้ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และคณะกรรมกำรพิจำรณำเสนอ
แต่งตั้งศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

สภำมหำวิทยำลัยมติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรให้ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 และคณะกรรมกำรพิจำรณำเสนอแต่งตั้งศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ดังนี้ 
 คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรให้ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 (1) อธิกำรบดี                    เป็น  ประธำน 
 (2) ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยสัตวแพทย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์  ชัยบุตร          กรรมกำร       
               (ผู้ทรงคุณวุฒิสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ) 
 (3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วีระศักดิ์  อุดมกิจเดชำ    กรรมกำร 
               (ผู้ทรงคุณวุฒิสำขำวิชำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี) 
 (4) ศำสตรำจำรย์พิเศษ ดร.ทศพร  ศิริสัมพันธ์              กรรมกำร 
     (ผู้ทรงคุณวุฒิสำขำวิชำสังคมศำสตร์) 
 (5) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประพจน์  อัศววิรุฬหกำร                                กรรมกำร 
               (ผู้ทรงคุณวุฒิสำขำวิชำมนุษยศำสตร์) 
 (6) ประธำนสภำคณำจำรย์                         กรรมกำร  
          (7) เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย               เลขำนุกำร       
          (8) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

(9) ศำสตรำจำรย์ ดร.คณพล  จันทน์หอม                ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 คณะกรรมกำรพิจำรณำเสนอแต่งตั้งศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 (1) อธิกำรบดี                     เป็น ประธำน 
 (2) ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยสัตวแพทย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์  ชัยบุตร             กรรมกำร       
               (ผู้ทรงคุณวุฒิสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ) 
 (3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วีระศักดิ์  อุดมกิจเดชำ    กรรมกำร 
               (ผู้ทรงคุณวุฒิสำขำวิชำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี) 
 (4) ศำสตรำจำรย์พิเศษ ดร.ทศพร  ศิริสัมพันธ์             กรรมกำร 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิสำขำวิชำสังคมศำสตร์) 
 (5) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประพจน์  อัศววิรุฬหกำร                                กรรมกำร 
               (ผู้ทรงคุณวุฒิสำขำวิชำมนุษยศำสตร์) 
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 (6) ประธำนสภำคณำจำรย์                          กรรมกำร  
          (7) เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย               เลขำนุกำร 
          (8) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          (9) ศำสตรำจำรย์ ดร.คณพล  จันทน์หอม                ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
3. เรื่องข้อตกลงตัวชี้วัดกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
 สภำมหำวิทยำลัยมติเห็นชอบข้อตกลงตัวชี้วัดกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ 2567                
ตำมที่เสนอ และให้น ำควำมเห็นในที่ประชุมไปประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรในกำรจัดท ำ ข้อตกลงตัวชี้วัด         
กำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดีในครั้งต่อไป ดังนี้ 

(1) เป้ำร่วมที่ 1: เพ่ิมผลงำนตีพิมพ์วิจัย ผลงำนวิชำกำร คุณภำพสูง มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 25 โดยมี 1 ตัวชี้วัด คือ  
     - KPI 1.1 จ ำนวน Citation ต่อ publication โดยมีเป้ำหมำยใน ปี 2567 หำกมีสัดส่วนจ ำนวน Citation             

ต่อ publication มำกกว่ำ 9.0 คิดเป็น 5 คะแนน มำกกว่ำ 8.7 หรือเท่ำกับ 9.0 คิดเป็น 4 คะแนน มำกกว่ำ 8.4 หรือ
เท่ำกับ 8.7 คิดเป็น 3 คะแนน มำกกว่ำ 8.1 หรือเท่ำกับ 8.4 คิดเป็น 2 คะแนน และ มำกกว่ำ 7.8 หรือเท่ำกับ 8.1 คิดเป็น 
1 คะแนน  

     ทั้งนี้ เป็นกำรเสนอทบทวนเป้ำให้มีควำมท้ำทำยขึ้น เนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรสนับสนุนอย่ำงเป็นระบบให้
นักวิจัยผลิตงำนคุณภำพสูง อำทิ Systematic review, Meta analysis และข้อมูล MIS-Dashboard ที่จะช่วยให้เห็นว่ำ
หน่วยงำนในคณะ/ภำควิชำใดยังมีศักยภำพแฝงเหลืออยู่ที่สำมำรถกระตุ้นเพ่ิมได้ จึงเสนอค่ำเป้ำหมำยสูงขึ้นจำกเดิมที่ 8.0 
(เป้ำเดิมที่ตั้งจำกข้อตกลง 4 ปี) เป็น 9.0 ซึ่งอำจส่งผลให้มีจ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำจำกต่ำงประเทศลดลง 
โดยเฉพำะกลุ่มที่มีควำมสำมำรถทำงกำรวิจัยน้อย ทั้งนี้มหำวิทยำลัยได้มีแนวทำงลดควำมเสี่ยงนี้ โดยพยำยำมดึง 
Scholars และนิสิตคุณภำพสูงเข้ำมำทดแทน ปรับรูปแบบกำรดึงพันธมิตรทั้งเอกชนและมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ
มำร่วมกันท ำหลักสูตรที่น่ำสนใจเพ่ือดึงดูดผู้เรียนคุณภำพสูง     

(2) เป้ำร่วมที่ 2 ผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรมที่สร้ำงผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคม มีค่ำน้ ำหนัก ร้อยละ 15 
โดยมี 2 ตัวชี้วัด คือ 

     - KPI 2.1 มีธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคมมำกกว่ำ 1 หมื่นล้ำนบำท โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 25 จำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ มีค่ำน้ ำหนักตัวชี้วัดร้อยละ 10 โดยมีเป้ำหมำยในปี 2567 มีมูลค่ำ 
มำกกว่ำ 4.0 หมื่นล้ำนบำท คิดเป็น 5 คะแนน มำกกว่ำ 3.0 หรือเท่ำกับ 4.0 หมื่นล้ำนบำท คิดเป็น 4 คะแนน 
มำกกว่ำ 2.0 หรือเท่ำกับ 3.0 หมื่นล้ำนบำท คิดเป็น 3 คะแนน มำกกว่ำ 1.0 หรือเท่ำกับ 2.0 หมื่นล้ำนบำท            
คิดเป็น 2 คะแนน และมำกกว่ำ 0.5 หรือเท่ำกับ 1.0 หมื่นล้ำนบำท คิดเป็น 1 คะแนน 

     ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยมุ่งหวังสร้ำงงำนนวัตกรรมที่ส่งผลบวกต่อเศรษฐกิจและสังคมไทย สร้ำงงำน สร้ำง
มูลค่ำรวมตลอดระยะเวลำ 4 ปี ไม่น้อยกว่ำ 40,000 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นเป้ำหมำยที่ตั้งเอำไว้ในระดับท้ำทำยตลอด
ระยะเวลำสี่ปีที่ผ่ำนมำจึงก ำหนดเป้ำนี้เป็นค่ำเป้ำหมำยส ำหรับปี 2567 ทั้งนี้ตัวชี้วัดดังกล่ำวอำจมีควำมเสี่ยงที่ยัง           
ไม่บรรลุในปี 2567 ได้ หำกยังไม่มีกำร Raising fund ของ Spin-off ที่มีมูลค่ำสูง (กำรระดมทุน จ ำเป็นต้องดู
จังหวะและสถำนกำรณ์ตลำดทุนที่เหมำะสมด้วย แม้กิจกำรจะมีมูลค่ำสูง มีโอกำสท ำรำยได้ในอนำคต แต่หำก
สถำนกำรณ์ของตลำดทุนไม่เอ้ืออ ำนวย อำจจะยังไม่เหมำะสมต่อกำรระดมทุนเพ่ิม) 

    - KPI 2.2 รำยได้จำกงำนวิจัยที่มำจำกแหล่งทุนภำยนอก และรำยได้จำกงำนนวัตกรรม ร่วมกับเงินทุน
สนับสนุนงำนนวัตกรรม มีค่ำน้ ำหนักตัวชี้วัดร้อยละ 5 โดยมีเป้ำหมำยในปี 2567 มีมูลค่ำมำกกว่ำ 1.5 พันล้ำนบำท 
คิดเป็น 5 คะแนน มำกกว่ำ 1.3 หรือเท่ำกับ 1.4 พันล้ำนบำท คิดเป็น 4 คะแนน มำกกว่ำ 1.2 หรือเท่ำกับ 1.3 
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พันล้ำนบำท คิดเป็น 3 คะแนน มำกกว่ำ 1.1 หรือเท่ำกับ 1.2 พันล้ำนบำท คิดเป็น 2 คะแนน และมำกกว่ำ 1.0 
หรือเท่ำกับ 1.1 พันล้ำนบำท คิดเป็น 1 คะแนน 

     ทั้งนี้ ค ำนวณรวมจำก “รำยได้จำกงำนวิจัยของจุฬำฯ ที่มำจำกแหล่งทุนภำยนอก”  รวมกับ “รำยได้
จำกงำนนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนุนงำนนวัตกรรม” โดยตั้งเป้ำที่ 1,500 ล้ำนบำท เพ่ือสะท้อนให้เห็นว่ำงำน
นวัตกรรมนอกจำกมีมูลค่ำตลำดแล้ว ยังมีรำยได้จริงเข้ำมำด้วย (เริ่มใช้ปีงบประมำณ 2566) 

 (3) เป้ำร่วมที่ 3 พัฒนำชุมชนและสังคมเพ่ือควำมยั่งยืน มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 15 โดยมี 1 ตัวชี้วัด คือ 
     - KPI 3.1 ร้อยละของโครงกำรพัฒนำชุมชนที่มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ THE SDGs 

พร้อมทั้งเกิดงำนวิจัย (The scope of the metric papers relevant to SDG)  โดยมีเป้ำหมำยในปี 2567 มีร้อยละ           
ของโครงกำรมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100  คิดเป็น 5 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ             
90 คิดเป็น 4 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 คิดเป็น 3 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
คิดเป็น 2 คะแนน และมำกกว่ำร้อยละ 50 แต่ไม่ถึงร้อยละ 60 คิดเป็น 1 คะแนน 

     ทั้งนี้ เพ่ือสะท้อนกำรมีผลงำนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคมเพ่ือควำมยั่งยืนสอดรับกับเป้ำตำม THE 
SDGs โดยมีควำมคำดหวังที่จะได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติจนเป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำของอำเซียน สร้ำง 
Global Impact ได้อย่ำงต่อเนื่อง และมีงำนวิจัยเข้ำมำเป็นองค์ประกอบตำมนโยบำย Research University that 
teaches (หมำยเหตุกำรเปลี่ยนแปลง: ปรับตัววัดจำกกำรวัดที่ % โครงกำรซึ่งร่วมพัฒนำชุมชนและสังคมเพ่ือควำม
ยั่งยืนสอดรับกับเป้ำตำม THE SDGs เป็น % ของส่วนงำนที่ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ THE SDGs พร้อมทั้งเกิด
งำนวิจัย อันจะผลักดันให้ทุกส่วนงำนมีส่วนร่วมกระจำยอย่ำงทั่วถึงและเหมำะสมกับบริบทของส่วนงำนยิ่งขึ้น) 

 (4) เป้ำร่วมที่ 4 นิสิต บุคลำกรได้เรียนรู้หรือท ำงำนเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 25             
โดยมี 2 ตัวชี้วัด คือ 

     - KPI 4.1 นิสิตมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและต่ำงประเทศ 
โดยมีเป้ำหมำยในปี 2567 ในเชิงคุณภำพร้อยละนิสิตที่คะแนน CUDSON สูงขึ้น คือ มำกกว่ำร้อยละ 80 หรือ
เท่ำกับร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 70 หรือเท่ำกับร้อยละ 80 คิดเป็น 4 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 60 
หรือเท่ำกับร้อยละ 70 คิดเป็น 3 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 50 หรือเท่ำกับร้อยละ 60 คิดเป็น 2 คะแนน มำกกว่ำ
ร้อยละ 40 หรือเท่ำกับร้อยละ 50 คิดเป็น 1 คะแนน และในเชิงปริมำณร้อยละผู้ใช้เพ่ิมขึ้นจำกฐำนปี 2565 
มำกกว่ำร้อยละ 90 หรือเท่ำกับร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 80 หรือเท่ำกับร้อยละ 90 คิดเป็น 
4 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 70 หรือเท่ำกับร้อยละ 80 คิดเป็น 3 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 60 หรือเท่ำกับร้อยละ 70 
คิดเป็น 2 คะแนน และมำกกว่ำร้อยละ 50 หรือเท่ำกับร้อยละ 60 คิดเป็น 1 คะแนน 

     ทั้งนี้ กำรวัดโอกำสที่นิสิตจะได้เรียนรู้เสริมประสบกำรณ์เชิงคุณภำพวัดจำก CUDSON ซึ่งเป็น
แพลตฟอร์มส ำหรับกำรเข้ำถึงและบริหำรจัดกำรกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ภำยในจุฬำฯ ซึ่งจะเก็บก่อนและหลัง
กำรเข้ำกิจกรรมพัฒนำ โดยคำดหวังให้นิสิตทุกคนมีระดับสมรรถนะสูงขึ้น และยังวัดเชิงปริมำณผ่ำนกำรพิจำรณำ 
จ ำนวนผู้เรียนที่สนใจและเข้ำมำใช้ประโยชน์จำกแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ภำยในมหำวิทยำลัย ซึ่งออกแบบให้ผู้เรียนรู้
มีโอกำสได้เสริมสร้ำงประสบกำรณ์ใหม่ ๆ (ตัวชี้วัดมีทั้งมิติ Qualitative และ Quantitative KPIs ส ำหรับ 
CUDSON เป็นส่วนหนึ่งของแผนกำรพัฒนำคุณภำพนิสิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และยังเป็นเครื่องมือช่วยให้
มหำวิทยำลัยบริหำร/วัดผล/ประเมินประสิทธิผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยได้อย่ำงเป็นระบบ) 
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     - KPI 4.2 บุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและต่ำงประเทศ             
โดยมีเป้ำหมำยในปี 2567 มำกกว่ำร้อยละ 80 หรือเท่ำกับร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 70 แต่ไม่ถึง            
ร้อยละ 80 คิดเป็น 4 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 คิดเป็น 3 คะแนน มำกกว่ำร้อยละ 50 แต่ไม่ถึง             
ร้อยละ 60 คิดเป็น 2 คะแนน และมำกกว่ำร้อยละ 40 แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 คิดเป็น  1 คะแนน 

    ทั้งนี้ ส่งเสริมให้บุคลำกรมีโอกำสได้เรียนรู้และพัฒนำประสบกำรณ์กับบุคลำกรและองค์กรภำยนอกท้ัง
ในและต่ำงประเทศให้มำกยิ่งขึ้น ทั้งสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร โดยก ำหนดสัดส่วนของผู้ที่ได้รับกำรพัฒนำให้
สูงขึ้นทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่ำบุคลำกรจะได้รับกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึง 

(5) เป้ำร่วมที่ 5 นิสิต บุคลำกรประสบควำมส ำเร็จระดับสำกล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหำโลก
พร้อมสร้ำงบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ (ควำมส ำเร็จ รำงวัลต่ำง ๆ บรรลุเป้ำมำโดยตลอดจึงตัดเฉพำะตัวชี้วัด          
ที่ยังท้ำทำยและส่งผลต่อกำรจัดอันดับ Global ranking มำเป็นตัวขับเคลื่อน) มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 20 โดยมี               
2 ตัวชี้วัด คือ 

     - KPI 5.1 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเพ่ิมขึ้น โดยตั้งเป้ำหมำยในปี 2567 มีจ ำนวนนิสิตที่เพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ 200 คน 
คิดเป็น 5 คะแนน มำกกว่ำ 180 หรือเท่ำกับ 200 คน คิดเป็น 4 คะแนน มำกกว่ำ 160 หรือเท่ำกับ 180 คน คิดเป็น                   
3 คะแนน มำกกว่ำ 140 หรือเท่ำกับ 160 คน คิดเป็น 2 คะแนน และมำกกว่ำ 120 หรือเท่ำกับ 140 คน คิดเป็น 1 คะแนน 

     - KPI 5.2 จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติ สำยวิชำกำรเพ่ิมข้ึน โดยตั้งเป้ำหมำยในปี 2567 มีจ ำนวนบุคลำกร          
ที่เพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ 30 คน คิดเป็น 5 คะแนน มำกกว่ำ 25 หรือเท่ำกับ 30 คน คิดเป็น 4 คะแนน มำกกว่ำ 20 หรือเท่ำกับ 25 คน 
คิดเป็น 3 คะแนน มำกกว่ำ 15 หรือเท่ำกับ 20 คน คิดเป็น 2 คะแนน และมำกกว่ำ 10 หรือเท่ำกับ 15 คน คิดเป็น 1 คะแนน 

     ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยมุ่งมั่นจะผลักดันควำมเป็นนำนำชำติอย่ำงต่อเนื่อง โดยเน้นกำรดึงทั้งอำจำรย์
นักวิจัยและผู้เรียนชำวต่ำงประเทศ ซึ่งมีศักยภำพด้ำนวิชำกำรตำมมำตรฐำนเข้ำมำร่วมท ำงำนและรับกำรศึกษำกับ
จุฬำฯ มำกขึ้น ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติและยังช่วยกระตุ้นให้เกิดกำรท ำงำนวิจัย
ร่วมกับสถำบันกำรศึกษำหรือองค์กรระหว่ำงประเทศมำกยิ่งขึ้น เป้ำหมำยที่ก ำหนดเอำไว้มำจำกควำมคำดหวังที่จะ
มีสัดส่วนนิสิตชำวต่ำงประเทศไม่น้อยกว่ำ 5% และมีสัดส่วนของ International faculty ไม่น้อยกว่ำ 10% ซึ่งเป็น
มำตรฐำนที่ใกล้เคียงกับมหำวิทยำลัยชั้นน ำในภูมิภำค (มีกำรติดตำมวัดควำมส ำเร็จ รำงวัล ตลอดจนจ ำนวนครั้งที่
ประชำคมจุฬำฯ ได้รับกำรยอมรับในระดับชำติ/นำนำชำติ ซึ่งจำกกำรติดตำมหลำยปีพบว่ำจุฬำฯ ได้รำงวัลเพ่ิม
แทบทุกปี จึงน ำเฉพำะจ ำนวนนิสิต/บุคลำกรต่ำงชำติมำก ำหนดเป็นตัวชี้วัด เนื่องจำกเป็นตัวที่บำงปียังไม่บรรลุ และ
ต้องใช้กำรผลักดันเชิงนโยบำย) 
   
4. เรื่องรำยงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2564 

สภำมหำวิทยำลัยมติเห็นชอบรำยงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2564 ดังนี้ 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยตระหนักถึงควำมส ำคัญด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งระดับหลักสูตร               
ส่วนงำนและมหำวิทยำลัย ให้มีมำตรฐำนและประสิทธิภำพดียิ่งขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือขับเคลื่อนจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัยตำมวิสัยทัศน์ที่จะมุ่งเป็นผู้น ำกำรสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงเสริมสังคมสู่                 
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และปรับมหำวิทยำลัยสู่กำรเป็น Research University that Teaches  ปีกำรศึกษำ 2564 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยก้ำวเข้ำสู่ปีที่ 105 แห่งกำรสถำปนำ มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำร
วิชำกำรครอบคลุมทุกสำขำวิชำ ประกอบไปด้วย 19 คณะ 1 ส ำนักวิชำ 3 วิทยำลัย 9 สถำบันวิจัย และส่วนงำน             
ที่เรียกชื่อเป็นอย่ำงอ่ืนอีก 5 แห่ง รวมถึงอีก 1 โครงกำรจัดตั้ง มีหลักสูตรที่เปิดสอนจ ำนวน 406 หลักสูตร แยกเป็น
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ปริญญำตรี 76 หลักสูตร (18.72%) ประกำศนียบัตรบัณฑิต 3 หลักสูตร (0.74%)  ปริญญำโท 194 หลักสูตร 
(47.78%) ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 9 หลักสูตร (2.22%) และปริญญำเอก 124 หลักสูตร (30.54%) มีจ ำนวน
นิสิต 52,662 คน แยกเป็นปริญญำตรี 35,236 คน (66.91%) ประกำศนียบัตรบัณฑิต 159 คน (0.30%) ปริญญำโท 
12,291 คน (23.34%) ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 1,210 คน (2.30%) และปริญญำเอก 3,766 คน (7.15%)               
มีจ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร รวม 7,630 คน แยกเป็น อำจำรย์ 698 คน (9.15%)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 891 คน 
(11.68%) รองศำสตรำจำรย์ 760 คน (9.96%)  ศำสตรำจำรย์ 247 คน (3.24%)  นักวิจัย 127 คน (1.66%) และ
บุคลำกรสำยปฏิบัติกำร (ไม่รวมนักวิจัย) 4,907 คน (64.31%) 

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2564 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยใช้ระบบประกันคุณภำพ
กำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัยของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (QCU101) ที่พัฒนำขึ้นเอง ซึ่งเป็นปีที่ 5 นับจำกที่เริ่ม
ใช้ปีกำรศึกษำ 2560 โดยด ำเนินกำรผ่ำนคณะกรรมกำรและอนุกรรมกำรรวม 2 ชุด เพ่ือก ำกับติดตำม และ
ขับเคลื่อนให้กลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ต่อเนื่อง ได้แก่ 1) คณะกรรมกำรประกันคุณภำพจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เป็นคณะกรรมกำรระดับนโยบำย และ 
2) คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เป็นผู้ขับเคลื่อน                 
กำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์หรือผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของจุฬำฯ ซึ่ง                
กำรประเมินคุณภำพตำมระบบ QCU101 ประกอบด้วยมิติกำรพัฒนำคุณภำพ 8 ด้ำน จ ำนวน 18 ตัวชี้วัด ที่มีควำม
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2561 โดยมีผลกำรประเมินแสดงเป็นกรำฟเรด้ำร์ (Radar Chart) 
ได้ผลคะแนนเฉลี่ยในภำพรวม 69.35 คะแนน (เต็ม 100 คะแนน) และแสดงคะแนนแยกตำมมิติกำรพัฒนำคุณภำพ 
คือ 1) ควำมเป็นนำนำชำติ 16.83 คะแนน 2) ควำมเชื่อมั่นและยอมรับ 64.45 คะแนน 3) กำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 73.8 คะแนน 4) ควำมสัมพันธ์กับศิษย์เก่ำและสังคม 87.04 คะแนน 5) ผลงำนและคุณภำพของผู้สอน
และผู้เรียน 46.48 คะแนน 6) มหำวิทยำลัยยั่งยืน 95.2 คะแนน 7) กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 83.5 
คะแนน และ8) กำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัย 87.46 คะแนน 

เมื่อพิจำรณำจำกผลกำรประเมินพบว่ำ ในแต่ละมิติกำรพัฒนำคุณภำพมีทั้งจุดเด่น เช่น มหำวิทยำลัยยั่งยืน  
กำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัย และควำมสัมพันธ์กับศิษย์เก่ำและสังคม เป็นต้น และจุดที่ควรพัฒนำ เช่น ควำมเป็น
นำนำชำติ และผลงำนและคุณภำพของผู้สอนและผู้เรียน เป็นต้น ส่วนแต่ละรำยตัวชี้วัดพบว่ำ มีตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ลดลง จ ำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.2, 2.1, 2.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3  และ 8.1 ทั้งนี้ จุดคุณภำพที่ระบบ QCU101 
ก ำหนดไว้ คือ จะต้องไม่ต่ ำกว่ำ 40 คะแนน พบว่ำมีจ ำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.1, 1.2, 1.3, 3.2, 5.3 และ 
5.4 ที่มีคะแนนต่ ำกว่ำที่ก ำหนด ซึ่งทุกตัวชี้วัดล้วนมำจำกผลคะแนนของกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยโลก (QS/THE)  
และจะต้องเร่งรัดด ำเนินกำรปรับปรุงพัฒนำเพ่ือลดช่องว่ำงที่มีอยู่ในกำรก้ำวสู่เป้ำหมำยที่ตั้งไว้และส่งผลต่อตัวชี้วัด
ทีด่ีขึ้น 
  ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลกำรประเมิน อำจยังเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อ COVID-19  
ที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องตลอดทั้งปี ซึ่งท ำให้กำรด ำเนินงำนหลำยโครงกำรที่ต้องลงพ้ืนที่หรือเดินทำงไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ เช่น กำรเดินทำงไปน ำเสนอผลงำนวิจัย ณ ต่ำงประเทศ กำรแลกเปลี่ยนนิสิตและอำจำรย์ชำว
ต่ำงประเทศ (inbound–outbound) เป็นต้น โดยเฉพำะส่งผลกระทบต่อคะแนนตัวชี้วัดมิติกำรพัฒนำคุณภำพด้ำน
ผลงำนและคุณภำพของผู้สอนและผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ 5.1 ควำมมีชื่อเสียงทำงด้ำนวิชำกำร ตัวชี้วัด 5.2 ควำมคิดเห็น
ของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต และตัวชี้วัด 5.3 กำรจัดกำรสอนรวมทั้งสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ ) และตัวชี้วัดมิติกำร
พัฒนำคุณภำพด้ำนควำมเป็นนำนำชำติ (ตัวชี้วัด 1.2 นิสิตชำวต่ำงประเทศ) เป็นต้น  
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 จำกผลกำรประเมินดังกล่ำว ท ำให้มหำวิทยำลัยมองเห็น Gap ของตนเอง และโอกำสในกำรขับเคลื่อน
มหำวิทยำลัยที่จะต้องตระหนักและเร่งพัฒนำเพ่ือปิด Gap ในทุกมิติให้ดียิ่งขึ้น จึงได้วำงระบบบริหำรจัดกำรของ
มหำวิทยำลัยให้เชื่อมโยงกันระหว่ำงระบบกำรประกันคุณภำพกับยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยและงบประมำณ โดย
ขับเคลื่อนผ่ำนโครงกำรยุทธศำสตร์ที่ได้รับกำรอนุมัติงบประมำณซึ่งสอดคล้องกับมิติกำรพัฒนำคุณภำพทั้ง 8 ด้ำน 
รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือให้ได้ผลผลิตของกำรด ำเนินโครงกำรที่สนองตอบต่อแผนกำร
พัฒนำคุณภำพของมหำวิทยำลัย และเพ่ือเป็นประเด็นในกำรทบทวนและจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป รวมถึงวำงแนวทำงปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้สำมำรถตอบรับวิถีชีวิตใหม่
ในปัจจุบันและมีคุณภำพเทียบเคียงกับกำรสอนปกติพร้อมทั้งรักษำคุณภำพของบัณฑิตตำมบริบทของมหำวิทยำลัย
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลผู้เรียนภำยใต้สถำนกำรณ์และมำตรกำรกำรป้องกัน
กำรแพร่ระบำดของเชื้อ COVID-19 ทีผู่้สอนและผู้เรียนจ ำเป็นต้องปรับตัวในกำรเรียนกำรสอนแบบใหม่ โดยเฉพำะ
กำรสอนแบบออนไลน์ 
 อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินงำนตำมระบบ QCU101 ที่มุ่งเน้นสะท้อน Output/Outcome และติดตำม           
กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำคุณภำพทุกไตรมำส โดยคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนฯ แต่อำจจะไม่ครอบคลุม
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทั้งในกระบวนกำรหลักที่ส ำคัญหรือกิจกรรมย่อย และด ำเนินกำรเฉพำะในระดับ
มหำวิทยำลัยเท่ำนั้น ประกอบกับมีกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนกฎหมำย ส่งผลให้สภำมหำวิทยำลัย ในกำรประชุม         
ครั้งที่ 862 วันพฤหัสบดีที่ 28 เมษำยน 2565 มีมติให้ “กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับส่วนงำนของ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ใช้ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกลทุกส่วนงำน และ
ให้ส่วนงำนที่ใช้เกณฑ์มำตรฐำนของ สป.อว. เปลี่ยนเป็นเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำสู่กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2564 เป็นต้นไป 
กรณีส่วนงำนประสงค์ใช้เกณฑ์มำตรฐำนสำกลอื่น ขอให้ส่วนงำนแจ้งมหำวิทยำลัยเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรประกัน
คุณภำพจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยพิจำรณำเห็นชอบ” 

 ดังนั้น มหำวิทยำลัยจึงมีนโยบำยปรับกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรคุณภำพองค์กรระดับมหำวิทยำลัย  
เข้ำสู่ เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : 
EdPEx) ซึ่งเป็นเกณฑ์มำตรฐำนสำกล ที่มุ่งเน้นสนับสนุนมุมมองเชิงระบบ (มองทุกระบบเชื่อมโยงกัน) ตั้งแต่ Input 
Process และ Output/Outcome ช่วยในกำรพัฒนำอย่ำงก้ำวกระโดดและยั่งยืน จำกจุดเน้นที่เป็นเรื่องหลักของ
สถำบัน และช่วยในกำรประเมินองค์กรด้วยตัวเอง หำจุดแข็งและจัดล ำดับโอกำสในกำรปรับปรุง สร้ำงแผนปรับปรุง 
และด ำเนินกำรปรับปรุงมุ่งเน้นสู่ควำมเป็นเลิศได้ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดกำรเชื่อมโยงและสอดรับกับกำรด ำเนินกำรด้ำน
กำรประกันคุณภำพของส่วนงำนที่ส่วนใหญ่ใช้เกณฑ์ EdPEx (33 ส่วนงำน จำกทั้งหมด 35 ส่วนงำน)  และสอดคล้องกับ
กฎกระทรวงว่ำด้วยมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2565 และกำรจัดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำเชิง
ยุทธศำสตร์ ซึ่งจุฬำฯ อยู่ในกลุ่ม “กำรวิจัยระดับแนวหน้ำของโลก ( Global and Frontier Research )” ทั้งนี้ ได้
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประกันคุณภำพจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  

 
5. เรื่องร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยว่ำด้วยเรื่องต่ำง ๆ 
 (1) ร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในคณะทันตแพทยศำสตร์ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. .... 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยใน
คณะทันตแพทยศำสตร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... และอนุมัติให้ประกำศใช้ต่อไป 
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      (2) รำ่งข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 12) พ.ศ. .... 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยใน

ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 12) พ.ศ. .... และอนุมัติให้ประกำศใช้ต่อไป 

      (3) ร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรจัดหำผลประโยชน์จำกเงินรำยได้ พ.ศ. .... 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติมอบผู้ช่วยอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย์ ดร.คณพล จันทน์หอม) น ำร่ำงข้อบังคับ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรจัดหำผลประโยชน์จำกเงินรำยได้ พ.ศ. .... ไปปรับปรุงแก้ไขโดยน ำควำมเห็น
ในที่ประชุมไปประกอบกำรพิจำรณำ และปรึกษำหำรือร่วมกับรองศำสตรำจำรย์ธิติพันธุ์  เชื้อบุญชัย ดร.ธำริษำ 
วัฒนเกส และรองอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.พิมพ์พนำ ศรีสวัสดิ์) และเม่ือปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว อนุมัติให้
ประกำศใช้ต่อไป 
 
6. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
         สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 (1) อำจำรย์ ดร.วรำภรณ์  ฉัตรำติชำต  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ 
ภำควิชำวำทวิทยำและสื่อสำรกำรแสดง คณะนิเทศศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎำคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่สภำ
มหำวิทยำลัยได้รับผลงำนฉบับเผยแพร่แล้ว 
 (2) อำจำรย์ ดร.ยุทธนำ  รุ่งธรรมสกุล เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1)  ในสำขำวิชำชีวฟิสิกส์ 
ภำควิชำฟิสิกส์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 19 มกรำคม 2565 
 (3) อำจำรย์ ดร.ฉัตร  ปณิธิพงศ์วุฒิ  โควอนสขี  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำวัสดุศำสตร์ 
ภำควิชำวัสดุศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 18 มกรำคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่สภำมหำวิทยำลัยได้รับผลงำน
ฉบับเผยแพร่แล้ว 
 (4) รองศำสตรำจำรย์ ดร.รตินันท์  บุญเคลือบ เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 (1) ในสำขำวิชำ     
คณิตศำสตร์ ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2565 
 (5) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.มรกต  นันทไพฑูรย์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 2 (1) 
ในสำขำวิชำวิทยำกำรสืบพันธุ์สัตว์ ภำควิชำสูติศำสตร์-เธนุเวชวิทยำและวิทยำกำรสืบพันธุ์ คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนำยน 2565  
 (6) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยสัตวแพทย์ ดร.กัมปนำท  สุนทรวิภำต เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 2 (1)             
ในสำขำวิชำเวชศำสตร์คลินิกทำงสัตวแพทย์ ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะสัตวแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 20 กันยำยน 2564 
 (7) อำจำรย์ ดร.ชวนนท์  โฆษกิจจำเลิศ  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ อนุสำขำวิชำสถำปัตยกรรม ภำควิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 24 พฤษภำคม 2565 
 (8) อำจำรย์ ดร.ลำภยศ  ประสิทธิโศภิน  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ อนุสำขำวิชำสถำปัตยกรรม ภำควิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 5 พฤษภำคม 2565 
 (9) อำจำรย์ เภสัชกร ดร.วีระเกียรติ  บุญกนกวงศ์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ               
เภสัชศำสตร์และเทคโนโลยี ภำควิชำวิทยำกำรเภสัชกรรมและเภสัชอุตสำหกรรม คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 5 
พฤษภำคม 2565 
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 (10) อำจำรย์ เภสัชกร ดร.วิศรุต  บูรณสัจจะ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ               
เภสัชศำสตร์และเทคโนโลยี ภำควิชำเภสัชวิทยำและสรีรวิทยำ  คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 กันยำยน 2565 
 (11) อำจำรย์ เภสัชกร ดร.บัญชัย จงมีลักษมี เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ               
เภสัชศำสตร์สังคมและกำรบริหำร ภำควิชำเภสัชศำสตร์สังคมและกำรบริหำร คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 18 
พฤษภำคม 2565 
 (12) อำจำรย์ นำยแพทย์กรวิก  มีศิลปวิกกัย เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ               
นิติเวชศำสตร์ ภำควิชำนิติเวชศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 13 กันยำยน 2564 
 (13) อำจำรย์ แพทย์หญิงจิรภำ  แจ่มไพบูลย์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ                
เวชศำสตร์ฟื้นฟู ภำควิชำเวชศำสตร์ฟื้นฟู คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 21 มกรำคม 2565 
  
7. เรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติให้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรม 
และจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้ 
 (1) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ภำวิณี  เอี่ยมตระกูล สำขำวิชำกำรผังเมือง มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
  (2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิจิตรบุษบำ  มำรมย์ สำขำวิชำกำรผังเมือง มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ปรียวนิตย์ สำขำวิชำกำรออกแบบและวำงผังชุมชนเมือง มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
 (4) รองศำสตรำจำรย์ ดร.บรรณโศภิษฐ์  เมฆวิชัย สำขำวิชำกำรวำงแผนภำคและเมือง มหำวิทยำลัย                 
นวมินทรำธิรำช (เกษียณ)  
 (5) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำพร แก้วกอ เลี่ยวไพโรจน์ สำขำวิชำกำรวำงผังเมืองและสภำพแวดล้อม 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (6) ศำสตรำจำรย์ ดร.ฉันทนำ  หวันแก้ว สำขำวิชำรัฐศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (เกษียณ) 
  
8. เรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรในคณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติให้แต่งตั้งศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ ธรรมบุตร เป็นกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำรในคณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร แทน 
 
9. เรื่องกำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปริญญำฯ แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของส่วนงำนต่ำง ๆ ได้แก่ คณะพำณิชยศำสตร์
และกำรบัญชี จ ำนวน 181 คน คณะนิเทศศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะเศรษฐศำสตร์ จ ำนวน 2 คน คณะ                  
สัตวแพทยศำสตร์ จ ำนวน 8 คน คณะจิตวิทยำ จ ำนวน 3 คน บัณฑิตวิทยำลัย จ ำนวน 3 คน คณะศิลปกรรม
ศำสตร์ จ ำนวน 1 คน วิทยำลัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข จ ำนวน 1 คน คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำนวน 9 คน คณะ
อักษรศำสตร์ จ ำนวน 3 คน คณะวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 2 คน คณะครุศำสตร์  จ ำนวน 51 คน คณะนิติศำสตร์ 
จ ำนวน 2 คน คณะรัฐศำสตร์ จ ำนวน 3 คน คณะแพทยศำสตร์ จ ำนวน 3 คน คณะทันตแพทยศำสตร์ จ ำนวน 4 คน 
และคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ จ ำนวน 1 คน  
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10. เรื่องกำรขอแก้ไขประเภทของหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต และหลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แก้ไขประเภทของหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต และหลักสูตรวิทยำ
ศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  
 
 

11. เรื่องกำรปรับปรุงหลักสูตร 8 หลักสูตร 
 เลขำนุกำรเสนอ กำรปรับปรุงหลักสูตร 8 หลักสูตร ดังนี้ 
     (1) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเภสัชศำสตร์สังคมและบริหำร (หลักสูตรนำนำชำติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) (ปรับแก้ไขเล็กน้อย สมอ.08) 
      (2) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเภสัชศำสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(ปรับแก้ไขเล็กน้อย สมอ.08) 
      (3) หลักสูตรเภสัชศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเภสัชกรรมอุตสำหกำร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)                    
(ปรับแก้ไขเล็กน้อย สมอ.08) 
      (4) หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิธีวิทยำกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) (ปรับแก้ไขเล็กน้อย สมอ.08) 
      (5) หลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำเภสัชศำสตร์สังคมและบริหำร (หลักสูตรนำนำชำติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) (ปรับแก้ไขเล็กน้อย สมอ.08) 
     (6) หลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำเภสัชศำสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(ปรับแก้ไขเล็กน้อย สมอ.08) 
     (7) หลักสูตรเภสัชศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำเภสัชกรรมอุตสำหกำร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)                 
(ปรับแก้ไขเล็กน้อย สมอ.08) 
      (8) หลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิธีวิทยำกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) (ปรับแก้ไขเล็กน้อย สมอ.08) 
 
 

 
 
 


