
 
สรุปมติส ำคัญของกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

ครั้งที่ 871 
วันพฤหัสบดีที่ 26 มกรำคม 2566 

ณ ห้องประชุม 202 ชั้น 2 อำคำรจำมจุรี 4 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
และกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

                    ___________________ 
 

ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ภิรมย์  กมลรัตนกุล     นำยกสภำมหำวิทยำลัย เป็นประธำน 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

 
1. เรื่องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปีบัญชี 2565 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปีบัญชี 2565 
ต่อสภำมหำวิทยำลัย และต่อบุคคลภำยนอก โดยน ำลงในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย 

 
2. เรื่องรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักตรวจสอบ ประจ ำปีบัญชี 2565 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติรับทรำบรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักตรวจสอบ ประจ ำปีบัญชี 2565 
 

3. เรื่องรำยงำนผลกำรสรรหำคณบดีส ำนักวิชำทรัพยำกรกำรเกษตร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งรองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์สมชำย  ธนวัฒนำเจริญ ด ำรงต ำแหน่ง
คณบดีส ำนักวิชำทรัพยำกรกำรเกษตร ตั้งแต่วันที่ 27 มกรำคม 2566 เป็นต้นไป 
 
4. เรื่องรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล 15 หน่วยรับกำรประเมิน ประจ ำปีบัญชี 2565 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติ เห็นชอบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของสภำมหำวิทยำลัยและ                    
12 องค์กรก ำกับดูแลกิจกำร รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี  ประจ ำปีบัญชี 2565 และ
รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำน ประจ ำปีบัญชี 2565 ทั้งนี้ มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำร 
และคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลน ำควำมเห็นในที่ประชุมไปประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรใน               
กำรประเมินครั้งต่อไป ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของสภำมหำวิทยำลัย และ 12 องค์กรก ำกับดูแลกิจกำร  
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติ งำนของสภำมหำวิทยำลัย และ 12 องค์กรก ำกับดูแลกิจกำร ได้แก่  

คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน คณะกรรมกำรนโยบำยบุคลำกร คณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร คณะกรรมกำรนโยบำย
กำรพัฒนำนิสิต คณะกรรมกำรกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำรก ำกับ 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะวุฒยำจำรย์ สภำคณำจำรย์ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรจัดกำรทรัพย์สิน   
และคณะกรรมกำรนโยบำยวิจัยและนวัตกรรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีบัญชี 2565 นี้คณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลได้ด ำเนินกำรให้หน่วยรับกำรประเมินแต่ละคณะท ำกำรประเมินตนเองด้วยแบบสอบถำม
ประเมินตนเอง ซึ่งมีระดับคะแนนของกำรประเมิน 5 ระดับ คือ คะแนน 5 ดีเยี่ยม คะแนน 4  ดีมำก คะแนน 3 ดี 
คะแนน 2 พอใช้ คะแนน 1 ต้องปรับปรุง จำกนั้นฝ่ำยเลขำนุกำรของแต่ละหน่วยรับกำรประเมินจะเป็นผู้รวบรวม
แบบประเมินตนเองและสรุปผลกำรประเมินตนเองส่งมำยังคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลเพ่ือวิเครำะห์ 
และกลั่นกรองผลกำรประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแก่หน่วยรับกำรประเมิน เพ่ือน ำไปพัฒนำและปรับปรุง
กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น พร้อมทั้งประมวลผลและน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย โดยสรุปผล             
กำรประเมินตนเอง กำรปฏิบัติหน้ำที่ และบทบำทของ 13 หน่วยรับกำรประเมิน ของปีบัญชี 2565 มีดังนี้ 
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คณะกรรมการ คะแนนการประเมิน 

1. สภำมหำวิทยำลัย  4.71 

2. คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน  4.66 

3. คณะกรรมกำรนโยบำยบุคลำกร  4.91 

4. คณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร  4.79 

5. คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำนิสิต 4.45 

6. คณะกรรมกำรกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย  4.56 

7. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล  4.53 

8. คณะกรรมกำรก ำกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง  4.85 

9. คณะวุฒยำจำรย์  4.75 

10. สภำคณำจำรย์  4.52 

11. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  4.98 

12. คณะกรรมกำรจัดกำรทรัพย์สิน 4.55 

13. คณะกรรมกำรนโยบำยวิจัยและนวัตกรรม 4.11 
    

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลมีข้อสังเกต ดังนี้ 
(1) วำระกำรประชุมของคณะกรรมกำรนโยบำยชุดต่ำง ๆ รวมทั้งสภำมหำวิทยำลัย ควรเพ่ิมวำระเพ่ือ

พิจำรณำเชิงนโยบำย และลดวำระที่เป็นงำนประจ ำลง (Routine) โดยอำจเสนอผ่ำนกำรเวียน แต่ต้องมีกำรวำง
ระบบให้มีกำรพิจำรณำกลั่นกรองมำก่อน แต่บำงเรื่องอำจสำมำรถมอบหมำยให้ด ำเนินกำรได้เลย โดยไม่ต้องน ำมำ
พิจำรณำในคณะกรรมกำร 

(2) ควรก ำหนดกำรประชุมให้ถี่ข้ึนและระบุก ำหนดกำรประชุมให้ชัดเจน เพ่ือควำมต่อเนื่องของคณะกรรมกำร 
  ส่วนที่ 2 รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีบัญชี 2565 
 ก่อนพิจำรณำส่วนที่ 2 รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีบัญชี 2565 อธิกำรบดี
ได้ออกจำกห้องประชุม หลังจำกนั้นประธำนคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล (รองศำสตรำจำรย์ ดร.วีระศักดิ์  อุดมกิจเดชำ) 
เสนอว่ำ กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดีมีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรประเมิน ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 
  กระบวนกำรติดตำมและประเมินผล 
  (1) อธิกำรบดีจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เสนอต่อคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผล โดยใช้ข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีบัญชี 2565 เป็นฐำนผ่ำนองค์ประกอบหลัก  2 มิติ คือ มิติด้ำน
บริหำรจัดกำร (Management Performance) คิดเป็นร้อยละ 70 ประกอบด้วยตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย และ
มิติด้ำนสมรรถนะ (Competency) คิดเป็นร้อยละ 30 ประกอบด้วย 5 สมรรถนะหลัก  
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  (2) คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล ท ำกำรประเมินยืนยัน (CAR) กำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี โดย
ใช้ข้อมูลตำมมิติของกำรประเมิน ประกอบด้วย 
               (2.1) พิจำรณำผลกำรประเมินในมิติด้ำนบริหำรจัดกำร (Management Performance) โดยใช้ข้อมูล
ผลกำรปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำรที่เป็นตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
      (2.2) พิจำรณำผลกำรประเมินในมิติด้ำนสมรรถนะ (Competency) โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับจำก SAR 
และผลกำรประเมินด้ำนสมรรถนะแบบรอบทิศทำง 360 องศำ จำกกลุ่มบุคคลที่ท ำงำนร่วมกับอธิกำรบดี
ประกอบด้วย 1) กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 2) ที่ประชุมคณบดี 3) กรรมกำรประเภทผู้ทรงคุณวุฒิในองค์กรก ำกับ
ดูแลกิจกำร และ 4) นิสิตเก่ำโดยกรรมกำรอ ำนวยกำรสมำคมนิสิตเก่ำจุฬำฯ 
      ทั้งนี้ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลท ำกำรประเมินยืนยัน CAR เพ่ือเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย 
 สรุปผลกำรประเมินอธิกำรบดีรวมทั้ง 2 ส่วน 

(1) ส่วนที่ 1 ด้ำนบริหำรจัดกำร ร้อยละ 70 ได้คะแนนผลกำรประเมิน 4.80 จำกคะแนน 5 คะแนน ตำม
ผลลัพธ์ 5 ประกำร คือ 1) เพ่ิมผลงำนตีพิมพ์วิจัย ผลงำนวิชำกำร คุณภำพสูง (1 KPIs ) มีน้ ำหนักร้อยละ 25                  
2) ผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรมที่สร้ำงผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคม (2 KPIs)  มีน้ ำหนักร้อยละ 15  3) พัฒนำ
ชุมชนและสังคมเพ่ือควำมยั่งยืน (1 KPIs) มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 15  4) นิสิต บุคลำกรได้เรียนรู้หรือท ำงำนร่วมกับ
บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก (TH+Inter) (2 KPIs) มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 25 และ 5) นิสิต บุคลำกรประสบ
ควำมส ำเร็จระดับสำกลมีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหำโลกพร้อมสร้ำงบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ                
(2 KPIs) มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 20  

(2) ส่วนที่ 2 ด้ำนสมรรถนะ ร้อยละ 30 ได้คะแนนผลกำรประเมิน 4.51 จำกคะแนนเต็ม 5 คะแนน ตำม
สมรรถนะ 5 ด้ำน คือ 1) ภำวะผู้น ำมีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 20 และ 2) กำรวำงแผนยุทธศำสตร์ และกำรน ำยุทธศำสตร์
ที่ส ำคัญไปปฏิบัติมีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 25 3) ควำมคิดริเริ่มและพันธสัญญำมีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 15 4) กำรตัดสินใจมี
ค่ำน้ ำหนักร้อยละ 25 และ 5) คุณภำพในกำรบริหำรองค์กรและกำรท ำงำนเป็นทีมมีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 15  

ทั้งนี้ สรุปภำพรวมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี  ประจ ำปีบัญชี 2565 ได้คะแนน 4.71 
คะแนน เทียบเกณฑ์กำรให้คะแนนอยู่ระหว่ำงระดับ “ดีมำก” กับระดับ “ดีเยี่ยม” โดยมีข้อสังเกตจำกผลกำร
ประเมินด้ำนสมรรถนะ และข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 

ข้อสังเกตจำกผลกำรประเมินด้ำนสมรรถนะ 
(1) ผลกำรประเมินด้ำนควำมคิดริเริ่มและพันธสัญญำ ผู้ประเมินกลุ่มที่ 1 สภำมหำวิทยำลัย และกลุ่มที่ 2            

ที่ประชุมคณบดี ให้คะแนนในล ำดับสูงสุดกว่ำด้ำนอ่ืน ซึ่งอำจพิจำรณำได้ว่ำ คณะกรรมกำรทั้ง 2 กลุ่ม ซึ่งท ำงำน
ร่วมกับอธิกำรบดีมำกกว่ำกลุ่มอ่ืน ได้มีควำมเห็นว่ำอธิกำรบดีท ำงำนในเชิงรุกและพัฒนำมหำวิทยำลัย ให้ก้ำวหน้ำ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้ในระดับดีตำมควำมคำดหวัง 

(2) ผลกำรประเมินด้ำนคุณภำพในกำรบริหำรองค์กรและกำรท ำงำนเป็นทีม สภำมหำวิทยำลัย ที่ประชุม
คณบดีและกำรประเมินตนเองของอธิกำรบดีให้คะแนนในล ำดับต่ ำกว่ำด้ำนอ่ืน และให้ข้อคิดเห็นถึงควำมมุ่งมั่น
ตั้งใจของอธิกำรบดีในกำรบริหำรจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย แต่อำจไม่สำมำรถผนึกก ำลังทั้งมหำวิทยำลัย โดยเฉพำะ
ผู้บริหำรระดับสูงให้ท ำงำนเป็นทีมเดียวกันได้ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีบัญชี 2565 มีจุดควรพัฒนำ ดังนี้ 
(1) กำรตั้งค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดด้ำนบริหำรจัดกำร (Management Performance) ของอธิกำรบดีในปี

บัญชี 2565 มีกำรตั้งค่ำเป้ำหมำยไว้ต่ ำกว่ำผลกำรด ำเนินงำนที่ท ำได้จริงอยู่มำก ดังนั้นในปีบัญชี 2567 อธิกำรบดี



4 
 

 
 

ควรปรับค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนที่ท ำได้จริงปีบัญชี 2565 เพ่ือสร้ำงควำมท้ำทำย
อย่ำงมีเหตุผล (Reasonably Challenging) และกระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยอย่ำงต่อเนื่อง 

(2) ผลกำรประเมินด้ำนสมรรถนะ (Competency) ของอธิกำรบดีในปีบัญชี 2565 อธิกำรบดีควรปรับปรุง
คุณภำพกำรบริหำรองค์กรโดยใช้กลไกที่ประชุมคณบดีและสภำมหำวิทยำลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือถ่ำยทอด
นโยบำย/ทิศทำงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย และเสริมสร้ำงกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีมทั้งในระดับ
มหำวิทยำลัยและระดับส่วนงำน 

ส่วนที่ 3 รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำน ประจ ำปีบัญชี 2565 
ส ำหรับผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนงำน ประจ ำปีบัญชี 2565 ซึ่งประกอบด้วย คณบดี 

จ ำนวน 24 คน ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน จ ำนวน 11 คน และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน จ ำนวน 3 คน เพ่ือด ำเนินกำรตำม
มติสภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งที่ 817 เมื่อวันที่ 26 กรกฎำคม 2561 ที่ให้คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลมอบหมำยให้อธิกำรบดีท ำกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนงำนต่ำง ๆ 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลจึงมติมอบหมำยให้อธิกำรบดีท ำกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของหัวหน้ำส่วนงำน ตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จึงขอเสนอรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำ
ส่วนงำน ประจ ำปีบัญชี 2565 ดังนี้ 

กระบวนกำรติดตำมและประเมินผล 
(1) หัวหน้ำส่วนงำนจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เสนอต่อ

คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนที่อธิกำรบดีแต่งตั้ง โดยใช้ข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำปีบัญชี 2565 เป็นฐำนผ่ำนองค์ประกอบหลัก 2 มิติ คือ (1) มิติด้ำนประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำร 
(Management Performance) คิดเป็นร้อยละ 70 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดที่ได้รับกำร
ถ่ำยทอดจำกอธิกำรบดี (CU-KPI) ร้อยละ 70 และส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดที่พัฒนำขึ้นตำมบริบทและภำรกิจหลักของ            
ส่วนงำน คือ 1) สัมฤทธิผลตำมภำรกิจหลักของส่วนงำน (SDA) ร้อยละ 5  2) ตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ของส่วนงำน  
(FAC-KPI) ร้อยละ 25 และ (2) มิติด้ำนสมรรถนะ (Competency) 5 สมรรถนะหลัก คิดเป็นร้อยละ 30  

(2) อธิกำรบดี แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำน ซึ่งมีกำรจัดกลุ่ม             
ตำมลักษณะของภำรกิจเป็น 4 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 2) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี              
3) กลุ่มสำขำสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์  และ4) กลุ่มผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน โดยองค์ประกอบของคณะ
กรรมกำรฯ ประกอบด้วย รองอธิกำรบดีเป็นประธำน กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสำขำเป็นกรรมกำร                    
ผู้ช่วยอธิกำรบดีเป็นเลขำนุกำร และผู้อ ำนวยกำรส ำนักยุทธศำสตร์และกำรขับเคลื่อนเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 

(3) คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณบดีและผู้อ ำนวยกำรส่วนงำน ท ำหน้ำที่วิเครำะห์
กลั่นกรองตรวจสอบผลกำรประเมิน โดยใช้ข้อมูลตำมมิติของกำรประเมิน ประกอบด้วย 

    ก. มิติด้ำนกำรปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำร (Management Performance) ใช้ข้อมูลจำกส่วนที่ 1 ตัวชี้วัด
ที่ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกอธิกำรบดี (CU-KPI) ร้อยละ 70 มีกำรพิจำรณำจำก 2 ส่วน คือ 1) กำรสนับสนุนยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย (Contribution) และ 2) กำรพิจำรณำปัจจัยผลิตภำพของส่วนงำน (Productivity) และส่วนที่ 2 
ตัวชี้วัดที่พัฒนำขึ้นตำมบริบทและภำรกิจหลักของส่วนงำน ร้อยละ 30  

    ข. มิติด้ำนสมรรถนะ (Competency) 5 สมรรถนะหลัก ใช้ข้อมูลจำก 1) ผลกำรประเมินตนเอง SAR 
ด้ำนภำวะผู้น ำของหัวหน้ำส่วนงำน 2) ผลกำรประเมินภำวะผู้น ำจำกคณะกรรมกำรบริหำรส่วนงำน และ                       
3) ผลกำรประเมินยืนยันจำกอธิกำรบดี 
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    คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละคณะจัดท ำสรุปผลกำรประเมิน 
พร้อมให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือรำยงำนผลกำรประเมินต่ออธิกำรบดี  

(4) อธิกำรบดีด ำเนินกำรประเมินยืนยัน CAR และเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลพิจำรณำเพ่ือเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย 

ผลกำรประเมิน 
(1) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ ประกอบด้วยคณบดี 9 คน (8 คณะ 1 วิทยำลัย) ได้แก่ คณะ                   

สหเวชศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ คณะเภสัชศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ คณะ                      
สัตวแพทยศำสตร์ คณะจิตวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ และวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข ผลกำรประเมิน            
อยู่ในเกณฑ์ดมีำกถึงดีเยี่ยมทัง้ 9 คน  

(2) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี ประกอบด้วย คณบดี 4 คน และผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 5 คน           
(3 คณะ 1 วิทยำลัย 5 สถำบัน) ได้แก่ คณะวิทยำศำสตร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์  
วิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  สถำบันวิจัยโลหะและวัสดุ  สถำบันวิจัยทรัพยำกรทำงน้ ำ สถำบันวิจัยสภำวะ
แวดล้อม สถำบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภำพและวิศวกรรมพันธุศำสตร์ และสถำบันวิจัยพลังงำน ผลกำรประเมินอยู่ ใน
เกณฑ์ดเียี่ยม จ ำนวน 1 คน และดีมำกถึงดีเยี่ยม จ ำนวน 8 คน  

(3) กลุ่มสำขำสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ ประกอบด้วย คณบดี 11 คน และผู้อ ำนวยกำรสถำบัน           
6 คน (8 คณะ 1 วิทยำลัย 1 ส ำนักวิชำ 4 สถำบัน 3 ส่วนงำนเทียบเท่ำคณะ) ได้แก่ คณะครุศำสตร์                   
คณะศิลปกรรมศำสตร์ คณะนิเทศศำสตร์ คณะนิติศำสตร์ คณะเศรษฐศำสตร์ คณะรัฐศำสตร์ คณะอักษรศำสตร์                
คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี วิทยำลัยประชำกรศำสตร์ ส ำนักวิชำทรัพยำกรกำรเกษตร สถำบันเอเชียศึกษำ  
สถำบันวิจัยสังคม สถำบันกำรขนส่ง สถำบันภำษำ สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจ ศศินทร์ฯ บัณฑิตวิทยำลัย และ
สถำบันไทยศึกษำ ผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมำกถึงดีเยี่ยมทั้ง 17 คน  

(4) กลุ่มผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 3 คน ได้แก่ ส ำนักงำนกำรทะเบียน 
ส ำนักงำนวิทยทรัพยำกร และส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมำกถึงดีเยี่ยมทั้ง 3 คน 

ทั้งนี้ ผลกำรประเมินหัวหน้ำส่วนงำน ประจ ำปีบัญชี 2565 โดยสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม จ ำนวน 1 คน และ
ดีมำกถึงดีเยี่ยม จ ำนวน 37 คน  
  
5. เรื่องโครงกำร “สร้ำงเสริมพลังจุฬำฯ ก้ำวสู่ศตวรรษที่ 2” พิจำรณำส่งมอบโครงกำรศูนย์วัคซีนนำนำชำติ คณะ
แพทยศำสตร์ ให้ส ำนักแผนงำนสนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยแห่งชำติระดับโลก โครงกำรสร้ำงเสริมพลังจุฬำฯ 
กองทุนศตวรรษที่ 2 (Second Century Fund: C2F) 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ส่งมอบโครงกำรศูนย์วัคซีนนำนำชำติ คณะแพทยศำสตร์ ให้ส ำนักแผนงำน 
สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยแห่งชำติระดับโลก โครงกำรสร้ำงเสริมพลังจุฬำฯ กองทุนศตวรรษที่ 2 (Second 
Century Fund: C2F) รับไปด ำเนินกำรต่อไป 
 
6. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
         สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 (1) อำจำรย์ ดร.ดวงพร  สุริยำอมฤทธิ์   เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ  (1) ในสำขำวิชำ
กำยภำพบ ำบัด ภำควิชำกำยภำพบ ำบัด คณะสหเวชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2565  
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(2) อำจำรย์ ดร.ศิริพร  แสงสุธรรม เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1)  ในสำขำวิชำเทคนิค
กำรแพทย ์ภำควิชำเคมีคลินิก คณะสหเวชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 28 มีนำคม 2565 
 (3) อำจำรย์ ดริณทิพย์  จันทร์สิทธิ์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1)  ในสำขำวิชำวรรณคดีอังกฤษ    
อนุสำขำวิชำวรรณคดีอังกฤษ และอนุสำขำวิชำวรรณคดีอเมริกัน ภำควิชำภำษำอังกฤษ คณะอักษรศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 29 เมษำยน 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผลงำนได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรแล้ว 

(4) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กฤศ  เอ่ียมหฤท เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1(1) ในสำขำวิชำวรรณคดีอังกฤษ 
ภำควิชำภำษำอังกฤษ คณะอักษรศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนำยน 2565 
 (5) อำจำรย์ ดร.นยำ  สุจฉำยำ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำสำรสนเทศศึกษำ                
อนุสำขำวิชำกำรจัดกำรเอกสำรและจดหมำยเหตุ ภำควิชำบรรณำรักษศำสตร์ คณะอักษรศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 23 
พฤษภำคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผลงำนได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรแล้ว 
 (6) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.ทอแสง  เชำว์ชุติ เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2(1) ในสำขำวิชำ     
วรรณคดีเปรียบเทียบ อนุสำขำวิชำวรรณคดีศึกษำ  ภำควิชำวรรณคดีเปรียบเทียบ คณะอักษรศำสตร์                 
ตั้งแต่วันที่ 13 มกรำคม 2565 
 (7) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศริญญำ  อรุณขจรศักดิ์ เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 (1) ใน
สำขำวิชำปรัชญำ อนุสำขำวิชำปรัชญำตะวันออก ภำควิชำปรัชญำ คณะอักษรศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 13 มิถุนำยน 2565 
 (8) อำจำรย์ ดร.ธิบดี  บัวค ำศรี  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำประวัติศำสตร์             
อนุสำขำวิชำประวัติศำสตร์ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ภำควิชำประวัติศำสตร์ คณะอักษรศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 22 
มิถุนำยน 2565 
 (9) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัตติยำ  ภูละออ เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 (1) ในสำขำวิชำ
ประชำกรศำสตร์ อนุสำขำวิชำประชำกรกับกำรพัฒนำ อนุสำขำวิชำกำรวิจัยประชำกรและสังคม อนุสำขำวิชำกำร
ย้ำยถิ่น วิทยำลัยประชำกรศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 29 เมษำยน 2565 
 (10) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เจสสิกำ  แมรี่  เวชบรรยงรัตน์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 (1) 
ในสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ คณะเศรษฐศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนำยน 2565  
 (11) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิชำญ  ลิ่วกีรติยุตกุล  เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 ในสำขำวิชำ
คณิตศำสตร์ ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 5 มกรำคม 2565 
 (12) อำจำรย์ ดร.นงนภัส  โถสุวรรณโชต เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ
บริหำรธุรกิจ ภำควิชำพำณิชยศำสตร์ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 13 มิถุนำยน 2565 
 (13) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พัชรำ  โพธิ์ไพฑูรย์ เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 1 (1) ในสำขำวิชำ                 
บริหำรธุรกิจ อนุสำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ ภำควิชำพำณิชยศำสตร์ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี     
ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภำคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผลงำนได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรแล้ว 
  (14) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธำรทัศน์  โมกขมรรคกุล  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 2(1) ในสำขำวิชำ
บริหำรธุรกิจ ภำควิชำพำณิชยศำสตร์ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนำยน 2565  
 (15) อำจำรย์ ดร.นรำพงศ์  ศรีวิศำล เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำบริหำรธุรกิจ                           
อนุสำขำวิชำกำรเงิน ภำควิชำกำรธนำคำรและกำรเงิน คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 2 มีนำคม 2565 
 (16) อำจำรย์ ดร.จอมสุรำงค์  เรืองประพันธ์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำกำรบัญชี 
ภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผลงำนได้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ในวำรสำรแล้ว 
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 (17) อำจำรย์ ดร.รพี  พัฒนำปัญญำสัตย์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำกำรบัญชี   
ภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผลงำนได้รับ              
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรแล้ว 
 (18) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปำรวี  วำศน์อ ำนวย  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 2 (1) ในสำขำวิชำ
วิศวกรรมเคมี ภำควิชำวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนำยน 2565  

 (19) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประมวล  สุธีจำรุวัฒน  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 (2) ใน
สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร ภำควิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 ธันวำคม 2562  
 (20) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงเปรมจิต  เศำณำนนท์ เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 (1)                  
ในสำขำวิชำจักษุวิทยำ ภำควิชำจักษุวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 8 กันยำยน 2564 
 (21) รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์วิชำญ  ยิงศักดิ์มงคล  เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 (1) ใน
สำขำวิชำออร์โธปิดิกส์ ภำควิชำออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภำคม 2565 
 (22) รองศำสตรำจำรย์ เภสัชกร ดร.บุญชู  ศรีตุลำรักษ์  เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 (1) ใน
สำขำวิชำเภสัชศำสตร์และเทคโนโลยี ภำควิชำเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศำสตร์ คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 18 
ตุลำคม 2564   
 (23) รองศำสตรำจำรย์ ทันตแพทยศำสตร์ ดร.สุนทรำ  พันธ์มีเกียรติ เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 1 (1)                    
ในสำขำวิชำรังสีวิทยำช่องปำกและแม็กซิลโลเฟเชียล ภำควิชำรังสีวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 
กันยำยน 2562 
  
7. เรื่องกำรพิจำรณำอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งสูงขึ้น จ ำนวน 2 รำย  
ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้ 

 (1) ศำสตรำจำรย์ นำยสัตวแพทย์ ดร.เผด็จ  ธรรมรักษ์ เป็นศำสตรำจำรย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง สำขำวิชำ
สูติศำสตร์-เธนุเวชวิทยำ ภำควิชำสูติศำสตร์-เธนุเวชวิทยำ และวิทยำกำรสืบพันธุ์  คณะสัตวแพทยศำสตร์                
ตั้งแต่วันที่ 10 กันยำยน 2561 

 (2) ศำสตรำจำรย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.เกวลี  ฉัตรดรงค์ เป็นศำสตรำจำรย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง สำขำวิชำ
สูติศำสตร์-เธนุเวชวิทยำ ภำควิชำสูติศำสตร์-เธนุเวชวิทยำ และวิทยำกำรสืบพันธุ์  คณะสัตวแพทยศำสตร์                  
ตั้งแต่วันที่ 18 ตลุำคม 2561 
  
8. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำรกลุ่มนักวิจัย 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่ง ดร.พิมพเยำว์  สดใส เป็นนักวิจัยช ำนำญกำร สำขำวิชำ
ภูมิคุ้มกันวิทยำ ภำควิชำจุลชีววิทยำ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2564 ซึ่งเป็นวันที่ผลงำนได้รับกำร
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรแล้ว 
 
9. เรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและ
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้ 
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 (1) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิรำวรรณ  ชินวิริยสิทธิ์ สำขำวิชำคณิตศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้ำพระนครเหนือ 
  (2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ฉัตรชัย  เงินแสงสรวย สำขำวิชำพฤกษศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรำภรณ์  พำรำสุข สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (4) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิน  เชยชมศรี สำขำวิชำสัตววิทยำ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (5) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อทิตยำ  ศิริภิญญำนนท์ สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยมหิดล 
 (6) รองศำสตรำจำรย์ ดร.รุจิโรจน์  อนำมบุตร สำขำวิชำภูมิสถำปัตยกรรม มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

(7) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศน ิ ลิ้มทองสกุล สำขำวิชำภูมิสถำปัตยกรรม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
(8) รองศำสตรำจำรย์ ดร.กำญจนำ  นำคะภำกร สำขำวิชำภูมิศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 

 (9) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อภิเศก  ปั้นสุวรรณ สำขำวิชำภูมิศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
 (10) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุเพชร  จิรขจรกุล สำขำวิชำวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (11) รองศำสตรำจำรย์ ดร.จุฑำรัตน์  เบญจรัตน์ สำขำวิชำภำษำฝรั่งเศส มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
 (12) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อำรตี  อยุทธคร สำขำวิชำมำนุษยวิทยำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
  

10. เรื่องรับรองผลกำรเลือกตั้งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยประเภทหัวหน้ำส่วนงำนที่เป็นคณำจำรย์ 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติรับรองผลกำรเลือกตั้งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยประเภทหัวหน้ำส่วนงำนที่เป็น

คณำจำรย์ ดังนี้ 
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยประเภทหัวหน้ำส่วนงำนที่เป็นคณำจำรย์ (กลุ่มคณบดี) 
(1) ศำสตรำจำรย์ เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค์  อร่ำมวิทย์ คณบดีคณะเภสัชศำสตร์ 
(2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิเลิศ  ภูริวัชร   คณบดีคณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
(3) ศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  เตชะวรสินสกุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยประเภทหัวหน้ำส่วนงำนที่เป็นคณำจำรย์ (กลุ่มผู้อ ำนวยกำร) 

            รองศำสตรำจำรย์ ดร.นำตยำ  งำมโรจนวณิชย์  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภำพและวิศวกรรม                
พันธุศำสตร์ 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยประเภทหัวหน้ำส่วนงำนที่เป็นคณำจำรย์ (กลุ่มรองอธิกำรบดี) 
  ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์ ดร.นรินทร์  หิรัญสุทธิกุล รองอธิกำรบดี  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2566 ถึงวันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2568 
 
11. เรื่องกำรแต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติแต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ ดังนี้ 
 (1) อำจำรย์ ดร.วงอร  พัวพันสวัสดิ์ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำรัฐประศำสนศำสตร์ คณะรัฐศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 27 มกรำคม 2566 เป็นต้นไป 
 (2) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กิตติอร  ศิริสุข ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำสถำปัตยกรรมภำยใน คณะ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 มกรำคม 2566 เป็นต้นไป 

(3) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิงภัทรนฤน  กำญจนบุษย์ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำเวชศำสตร์
ช่องปำก คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 มกรำคม 2566 เป็นต้นไป 
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12. เรื่องกำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปริญญำฯ แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของส่วนงำนต่ำง ๆ ได้แก่ คณะนิติศำสตร์ 
จ ำนวน 14 คน บัณฑิตวิทยำลัย จ ำนวน 104 คน คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำนวน 103 คน คณะรัฐศำสตร์ จ ำนวน 
58 คน คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จ ำนวน 36 คน คณะเภสัชศำสตร์ จ ำนวน 16 คน วิทยำลัยปิโตรเลียม
และปิโตรเคมี จ ำนวน 6 คน คณะจิตวิทยำ จ ำนวน 5 คน คณะวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 107 คน คณะแพทยศำสตร์ 
จ ำนวน 15 คน คณะทันตแพทยศำสตร์ จ ำนวน 13 คน วิทยำลัยประชำกรศำสตร์ จ ำนวน 4 คน คณะ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ จ ำนวน 7 คน คณะนิเทศศำสตร์ จ ำนวน 56 คน คณะสัตวแพทยศำสตร์ จ ำนวน 6 คน 
คณะสหเวชศำสตร์ จ ำนวน 6 คน คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ จ ำนวน 3 คน คณะอักษรศำสตร์ จ ำนวน 50 คน 
คณะเศรษฐศำสตร์ จ ำนวน 45 คน คณะครุศำสตร์ จ ำนวน 21 คน คณะศิลปกรรมศำสตร์ จ ำนวน 12 คน และ
คณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 12 คน  
 
13. เรื่องกำรปรับปรุงหลักสูตร 2 หลักสูตร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปรับปรุงหลักสูตร 2 หลักสูตร ดังนี้ 

(1) หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิศวกรรมนำโน (หลักสูตรนำนำชำติ/ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(สมอ.08) 

(2) หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำดนตรีบ ำบัด (หลักสูตรนำนำชำติ/สหสำขำวิชำ/หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563) ขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)   

 
14. เรื่องกำรปิดหลักสูตรอักษรศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำภำษำสเปน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557) 

 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปิดหลักสูตรอักษรศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำภำษำสเปน (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2557)  
 
 
 


