
สรุปมติส ำคัญของกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
ครั้งที่ 869 

วันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกำยน 2565 
ณ ห้องประชุม 202 ชั้น 2 อำคำรจำมจุรี 4 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

และกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
                    ___________________ 
 

ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ภิรมย์  กมลรัตนกุล     นำยกสภำมหำวิทยำลัย เป็นประธำน 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
 
1. เรื่องขออนุมัติอัตรำค่ำตอบแทนของผู้รักษำกำรแทนคณบดี และผู้รักษำกำรแทนรองคณบดี สังกัดส ำนักวิชำ
ทรัพยำกรกำรเกษตร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติอัตรำค่ำตอบแทนของผู้รักษำกำรแทนคณบดี และผู้รักษำกำรแทนรองคณบดี 
สังกัดส ำนักวิชำทรัพยำกรกำรเกษตร ตำมรำยชื่อที่เสนอ โดยอัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้เป็นไปตำมอัตรำที่
ก ำหนดไว้ในข้อก ำหนดสภำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย เกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือเงินเพ่ิม
ส ำหรับผู้บริหำรจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  ทั้งนี้ ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้รักษำกำรแทน  

           
2. เรื่องข้อเสนอกำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร Sandbox: หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
  สภำมหำวิทยำลัยมีมติ ดังนี้ 
 (1) อนุมัติให้บรรจุหลักสูตรใหม่เพ่ิมในแผนยุทธศำสตร์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2564-2567 
หลักสูตร Sandbox : หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (2) เห็นชอบข้อเสนอกำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร Sandbox : หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีข้อสังเกตในประเด็นเกี่ยวกับคุณภำพบัณฑิต กำรศึกษำต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น ควำมเหลื่อมล้ ำของหลักสูตรปกติและหลักสูตร Sandbox และควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำก                
กำรด ำเนินกำร 
  (3) รับรองผลกำรให้ควำมเห็นชอบข้อเสนอกำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร Sandbox : หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน ำเสนอสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชำติ (สอวช.) ผ่ำนกระทรวง อว.พิจำรณำอนุมัติต่อไป 
 
3. เรื่องรำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบรำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
ตำมที่เสนอ  
  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยได้พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
CU-CQA100 พ.ศ. 2559 ซึ่งสภำมหำวิทยำลัยได้รับทรำบและเห็นชอบให้ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ และ
คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในระดับอุดมศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำได้ให้ควำม
เห็นชอบแล้ว ส ำหรับกำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 มหำวิทยำลัย                  
มีนโยบำยให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพหลักสูตรเฉพำะองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี 
และบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2558 
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  ขณะนี้ส่วนงำนได้รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  จ ำนวน 406 หลักสูตร 
จำกจ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนและมีนิสิตลงทะเบียนเรียน โดยเป็นหลักสูตรระดับปริญญำตรี จ ำนวน 76 หลักสูตร 
และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ จ ำนวน 330 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรทั้งหมด คิดเป็น 100%   
   
4. เรื่องรำยงำนผลบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีงบประมำณ 2565 และกรอบบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติรับทรำบรำยงำนผลบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีงบประมำณ 2565 และเห็นชอบ
กรอบบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ทั้งนี้ ให้น ำควำมเห็นในที่ประชุมไปประกอบกำรพิจำรณำ
ด ำเนินกำรต่อไป 
 ส่วนที่ 1 รำยงำนผลบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีงบประมำณ 2565 
 ในปีงบประมำณ 2565 ประเด็นควำมเสี่ยงระดับองค์กรส่วนใหญ่มีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีควำมเสี่ยงใน
บำงประเด็นอยู่ในระดับสูง ได้แก่ ควำมปลอดภัย และสุขภำวะของนิสิตและบุคลำกร หรือยังคงต้องเฝ้ำระวังอย่ำง
ต่อเนื่อง อำทิ กำรบริหำรจัดกำรประเด็นเชิงลบต่อชื่อเสียงและควำมขัดแย้ง ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และวำงระบบกำรควบคุมภำยในจะน ำไปบริหำรจัดกำรต่อร่วมกับเจ้ำภำพควำมเสี่ยง (Risk Owner) ในแต่ละ
ประเด็นต่อไปในปีงบประมำณ 2566 สรุปผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปี 2565 ตำมประเด็นควำมเสี่ยงจ ำนวน 
8 รำยกำร ดังนี้ 

(1) ST-01 รูปแบบพันธกิจไม่สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป (Business Model) โดยใช้มำตรกำร
คือ กำรปรับตัว เสริมหลักสูตรที่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำด เชื่อมกับเอกชนชั้นน ำ ท ำหลักสูตรใหม่  
Speedboat Strategy คิดแล้วลงมือท ำจริงผ่ำนโมเดลเรือเล็ก และกระตุ้นกำรเกิดนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง มี OSS, 
Spin-off Club ส ำหรับผู้ที่พร้อมปรับตัว ซึ่งท ำให้ระดับมีควำมเสี่ยงลดลงจำก High 2x3 เป็น Medium 2x2 

(2) ST-02 รูปแบบโครงสร้ำงและกำรปฏิบัติกำรไม่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง (Structure & Operating 
Model) โดยใช้มำตรกำรคือ ได้รับอนุมัติเชิงนโยบำยจำกสภำมหำวิทยำลัยในกำรปรับโครงสร้ำงกรรมกำรบริหำร
ส่วนงำน อยู่ระหว่ำงรอและเชิญชวนให้หน่วยงำนปรับตัวตำมนโยบำย ลดควำมเสี่ยงที่นโยบำยไม่สื่อลงไปถึงระดับ
ปฏิบัติ พร้อมเตรียม Timeline ติดตำมงำน ซึ่งท ำให้มีระดับควำมเสี่ยงลดลงจำก High 2x3 เป็น Medium 2x2 
   (3) FR-01 แหล่งที่มำของรำยได้ที่ยั่งยืนของมหำวิทยำลัย (Sustainable Revenue Streams) โดยใช้มำตรกำรคือ 
พลิกแนวคิดกำรหำทุนท ำวิจัย เป็นกำรท ำ Spin-off ที่หำทุน/รำยได้ หล่อเลี้ยงตัวเองได้ จ้ำงคนเก่งมำท ำงำนด้วยได้ เกำะติด
จับประเด็นที่เป็นควำมต้องกำรจริงของประเทศเพ่ือรักษำระดับงบประมำณที่ภำครัฐอุดหนุน และติดตำมผลักดันกำรหำ
รำยได้จำกเครือข่ำยนิสิตเก่ำและบริษัทชั้นน ำ ซึ่งยังมีระดับควำมเสี่ยงเท่ำเดิมคือ Medium 2x2 

(4) OP-01 ขำดกำรบริหำรจัดกำรคนเก่ง (Talent Management) โดยใช้มำตรกำรคือ เน้นรับ Research 
Faculty มุ่งผลิตผลงำนวิจัย T1 & Q1 เพ่ิมอำจำรย์ International Faculty ปรับกรอบอัตรำก ำลังให้มีจ ำนวนคน
ที่สร้ำงผลผลิตและสร้ำง Social impact เพ่ิมมำกยิ่งข้ึน เตรียมพัฒนำระบบประเมินใหม่ e-PMS ร่วมกับองค์กรชั้น
น ำเพื่อสร้ำงวัฒนธรรมมุ่งเป้ำ ซึ่งท ำให้มีระดับควำมเสี่ยงลดลงจำก High 2x3 เป็น Medium 2x2 

(5) OP-02 คุณภำพกำรเรียนรู้แบบทำงไกลและแบบผสมผสำน (Quality of Remote Learning & 
Hybrid learning) โดยใช้มำตรกำรคือ ต่อยอด CU Neuron, DegreePlus, MOOC by MyCourseVille และ 
LinkedIn Learning Platform เพ่ิมศักยภำพกำรเรียนรู้และหลักสูตรออนไลน์ที่มีคุณภำพ ให้สำมำรถได้รับ Credit 
Bank น ำร่องด้วยกำรท ำ Curriculum overhaul และมีหลักสูตร Flagship ระดับมหำวิทยำลัย เช่น Bascii ซึ่งท ำ
ให้มีระดับควำมเสี่ยงลดลงจำก High 3x2 เป็น Medium 2x2 
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(6) OP-03 ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ล้มเหลว และโครงสร้ำงเทคโนโลยีสำรสนเทศหยุดชะงัก  
(Cybersecurity Failure & IT Infrastructure breakdown) โดยใช้มำตรกำรคือ เพ่ิมเสถียรภำพของระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศรวมทั้งระบบลงทะเบียน (Regwar ลดลงชัดเจน) ปรับเปลี่ยนกำรให้บริกำรอินเตอร์เน็ตให้
สอดคล้องกับสไตล์ของผู้ใช้งำน ใช้ประกำศจุฬำฯ ว่ำด้วย กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีมำตรฐำน Data Sharing 
Agreement ชัดเจน ซึ่งท ำให้มีระดับควำมเสี่ยงลดลงจำก Medium 2x2 เป็น Low 1x2  

(7) RP-01 กำรบริหำรจัดกำรประเด็นเชิงลบต่อชื่อเสียงและควำมขัดแย้ง (Negative Issues & Conflict 
Management) โดยใช้มำตรกำรคือ ติดตำมต้นทำงของปัญหำควำมขัดแย้งและกำรน ำมหำวิทยำลัยเข้ำไปเกี่ยวข้อง
กับทำงกำรเมือง ลดทอนกระแสลบต่อมหำวิทยำลัยด้วยข่ำวบวกและงำนนวัตกรรมงำนเชิงวิชำกำรที่สร้ำงสรรค์
สังคม ใช้ Social monitoring ที่มีข้อมูลมำท ำ Data analytics เพ่ือหำแนวทำงจัดกำรที่เหมำะสมต่อสถำนกำรณ์ 
ซึ่งมีระดับควำมเสี่ยง Medium 2x2 และผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขึ้นอยู่กับมุมมองคนทั่วไปภำยนอก และ
มุมมองประชำคมจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
   (8) HD-01 ควำมปลอดภัย และสุขภำวะของนิสิตและบุคลำกร (Safety & Wellbeing of Students & 
Staff) โดยใช้มำตรกำรคือ ท ำงำนเชิงรุกร่วมกับคณะเพ่ือติดตำมผู้ที่มีควำมเสี่ยงทั้งกำรท ำร้ำยตัวเองและท ำร้ำย
ผู้อ่ืน พัฒนำ Hands On เพ่ือกำรดูแลสุขภำวะด้วยตนเอง ส ำหรับเผยแพร่ให้นิสิตรู้จักตัวเองให้อภัยตัวเองได้ เพ่ิม
บริกำร Mind Talk และ Mind Hotline และอบรม Mind Agent ให้ช่วยเฝ้ำระวังผู้ที่มีควำมเสี่ยงได้ ซึ่งมีระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำก Critical 3x3 เป็น High 3x2 
 ส่วนที่ 2 กรอบบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
  ในปีงบประมำณ 2566 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและวำงระบบกำรควบคุมภำยใน ได้ท ำกำร
วิเครำะห์ประเด็นควำมเสี่ยงจำกสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกที่เข้ำมำกระทบต่อกำรด ำเนินพันธกิจของ
มหำวิทยำลัยประกอบด้วยประเด็นระดับโลก ระดับชำติ ระดับอุดมศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย พร้อมกับน ำประเด็น
ควำมเสี่ยงที่ยังคงเหลือจำกปีก่อนมำวิเครำะห์ร่วม เพ่ือระบุประเด็น ประเมินระดับควำมเสี่ยง และจัดแผน 
(Mitigation Plan) ควบคู่กับกำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมเสี่ยง (Key Risk Indicator: KRI) ดังนี้ 
 Global perspectives: Risks and Opportunities 
 1) กำรปฏิวัติทำงเทคโนโลยีและดิจิทัล มีผลท ำให้เศรษฐกิจดิจิทัลเติบโตอย่ำงรวดเร็ว  มีกำรน ำเทคโนโลยี
มำช่วยยกระดับคุณภำพชีวิต อำทิ สุขภำพ กำรศึกษำ แรงงำนทักษะต่ ำจะถูดทดแทนด้วยเทคโนโลยี และบำงธุรกิจ
ต้องปิดตัวเพรำะไม่สำมำรถรับมือกับ Technological Disruption 
 2) ควำมมุ่งมั่นของนำนำชำติในกำรลดก๊ำชเรือนกระจก เทคโนโลยีสีเขียวมีควำมก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็วท ำ
ให้ต้นทุนในกำรลดผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมลดต่ ำลง อำทิ พลังงำนหมุนเวียน สินค้ำและบริกำรที่ปล่อยก๊ำชเรือน
กระจกสูงมีแนวโน้มถูกกีดก้ันทำงกำรค้ำ 
 3) กำรเป็นสังคมสูงวัยของหลำยประเทศทั่วโลก กำรเพ่ิมขึ้นของควำมต้องกำรของสินค้ำและบริกำรเพ่ือ
สุขภำพซึ่งประเทศไทยมีควำมได้เปรียบ เศรษฐกิจโลกชะลอตัวท ำให้กำรลงทุนจำกต่ำงประเทศอำจไม่เติบโตเท่ำที่ควร  
 4) ควำมขัดแย้งของชำติมหำอ ำนำจ กำรกระจำยควำมเสี่ยงของกำรผลิตและกำรลงทุนออกจำกจีน ท ำให้
อำเซียนอำจได้รับควำมสนใจเพิ่มขึ้น กำรค้ำและกำรลงทุนของโลกยังไม่สำมำรถฟ้ืนตัวได้อย่ำงเต็มที่ 
 National perspectives: Risks and Opportunities 
 คุณภำพกำรศึกษำของไทยอยู่ในระดับต่ ำเมื่อเทียบระดับนำนำชำติ และขำดทักษะแรงงำนที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและบริบทกำรเปลี่ยนแปลง ท ำให้ประเทศไทยยังมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันไม่
มำกพอให้หลุดกับดักรำยได้ปำนกลำงตำมเป้ำ มีหนี้ครัวเรือนเพ่ิม กำรลงทุนขยำยตัวต่ ำ มีกำรลงทุนใน R&D 
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ค่อนข้ำงต่ ำ จ ำนวนแรงงำนลด Aging ระบบกำรศึกษำยังไม่สำมำรถผลิตคนที่มีทักษะสอดคล้องกับควำมต้องกำร 
(ด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นที่ต้องกำรมำกยิ่งข้ึน ทักษะที่แทนได้ด้วยเทคโนโลยีมีควำมต้องกำร
ลดลง) 
 Institutional perspectives: Risks and Opportunities 
 ประเด็นควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นซ้ ำหรือพบจ ำนวนมำก มีดังนี้ 
         (1) ควำมเสี่ยงด้ำนยุทธศำสตร์ (S) คือ หลักสูตรปกติระดับปริญญำตรีมีโครงสร้ำงหลักสูตรที่ล้ำหลัง 
ไม่ยืดหยุ่น และไม่สอดรับกับควำมต้องกำรของนิสิต และจ ำนวนผลผลิตทำงวิชำกำรและงำนวิจัยลดลง  
 (2) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (F) คือ งบประมำณลดลง รำยได้รำยรับไม่เพียงพอขำดสภำพคล่อง 
 (3) ควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสียง (R) คือ นิสิตและบุคลำกรท ำร้ำยตนเองและผู้ อ่ืน เนื่องจำกปัญหำสุภำพจิต   
สภำวะเครียดหรือซึมเศร้ำ 
 (4) ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยจำกอันตรำยและภัยพิบัติ (H) คือ Covid-19 ส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำน 
กำรจัดกิจกรรม รำยได้ ตลอดจนควำมปลอดภัยของนิสิตและบุคลำกร ควำมปลอดภัยในกำรใช้อำคำร อำคำรเก่ำ
ช ำรุดทรุดโทรมและมีควำมเสี่ยงที่จะเกิดเพลิงไหม้ 
 (5) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน (O) คือ ปัจจัยต่ำง ๆ  ที่ท ำให้หน่วยงำนขำดแคลนทรัพยำกรบุคคลที่มีศักยภำพ 
 ส ำหรับตัวชี้วัดควำมเสี่ยง (Key Risk Indicator: KRI) อยู่ระหว่ำงกำรปรับร่วมกับ Risk owners 
 บัดนี ้ คณะกรรมกำรก ำกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้พิจำรณำเห็นชอบกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร (มหำวิทยำลัย) ปีงบประมำณ 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำ
เห็นชอบกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร (มหำวิทยำลัย) ปีงบประมำณ 2566 พร้อมให้ข้อเสนอแนะ ส ำหรับ
น ำไปบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยต่อไป ตำมประเด็นควำมเสี่ยง 8 ประเด็น ดังนี้ 

 (1) 1-ST ปรับตัวไม่ทันต่อกระแสกำรเปลี่ยนแปลงระดับโลก มีระดับควำมเสี่ยง High 2x3 เนื่องจำก 
Rscession, International conflicts, Deglobalization และกำรพัฒนำอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยีส่งผลชัดเจนต่อกำร
ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย หำกไม่ปรับตัวจะถูกทิ้งไว้ข้ำงหลังและลดทอน ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันลงเรื่อย ๆ ซึ่งจะ
ส่งผลเสียต่อประเทศในระยะยำว เพรำะไม่ได้เตรียมพร้อมพัฒนำคนผ่ำนระบบกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำให้ตอบสนอง
ต่อโอกำสใหม่ ๆ และทดแทนผู้ที่ออกจำกวัยท ำงำน 

(2) 2-ST กำรจัดกำรศึกษำยังไม่ตอบสนองควำมต้องกำรในอนำคต (รูปแบบกำรสอน/กำรวัดผล/หลักสูตร
ปรับตัวช้ำ และดึงเด็กที่มีศักยภำพสูงเข้ำมำเรียนได้น้อย) มีระดับควำมเสี่ยง High 3x2 เนื่องจำกรูปแบบกำรสอน
กำรสอบหลำยวิชำยังยึดติดกับวิธีกำรที่เคยปฏิบัติมำเกือบ 100 ปี ไม่ได้มีกำรปรับให้เข้ำกับยุค ซึ่งบำงหลักสูตร          
ไม่ตรงตำมควำมต้องกำรจริงของตลำด ไม่สำมำรถผลิตผู้ที่มีควำมสำมำรถแล้วออกไปท ำงำนในชีวิตจริงได้ ต้องไป 
Upskill ด้วยตนเอง และบำงหลักสูตรมีจ ำนวนผู้สนใจสมัครเรียนลดลงมำก  

(3) 3-OP ควำมสำมำรถในกำรดึงดูด Talents ไม่เพียงพอ มีระดับควำมเสี่ยง High 2x3 เนื่องจำก Mismatch 
ระหว่ำงควำมต้องกำรและ Scholar ที่สนใจเข้ำมำท ำงำนที่จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ควำมไม่ยืดหยุ่นของระบบท ำให้
บำงครั้งมีผู้ที่มีคุณสมบัติตรงแต่ไม่มีกรอบอัตรำบำงเวลำ ต ำแหน่งที่ต้องกำรรับไม่มีผู้สมัครที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำร รวมถึง Ecosystem ที่อำจจะไม่เอ้ือต่อกำรท ำวิจัยส ำหรับนักวิชำกำรที่ไม่คุ้นเคยกับระบบงำนรัฐไทย 

(4) 4-OP กลไกสนับสนุนกำรผลิตผลงำนวิจัย นวัตกรรมมีจ ำกัด มีระดับควำมเสี่ยง High 3x2 เนื่องจำก
กระบวนกำรและเงื่อนไขในระบบงำนของรัฐไม่ส่งเสริมให้กำรผลิตผลงำนวิชำกำรและงำนวิจัยเป็นไปอย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพของผู้วิจัย เป้ำหมำยและควำมสนใจของผู้วิจัยบำงครั้งอำจไม่ตรงกับแหล่งทุนวิจัย คณำจำรย์จ ำนวน
มำกให้ควำมส ำคัญกับกำรสอนมำกกว่ำกำรผลิตผลงำนวิจัย และทรัพยำกรสนับสนุนมีจ ำกัด 
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(5) 5-RP จุฬำฯ ถูกดึงเข้ำไปเป็นส่วนหนึ่งของควำมขัดแย้ง (จนสร้ำงควำมแตกแยกในหมู่ประชำคมจุฬำฯ) 
มีระดับควำมเสี่ยง High 3x2 เนื่องจำกมหำวิทยำลัยถูกดึงเข้ำไปเป็นส่วนหนึ่งของควำมขัดแย้ง และถูกตั้งค ำถำม 
ถูกวิพำกษ์วิจำรณ์ และน ำไปสู่ควำมขัดแย้ง จึงต้องก ำหนดแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่มีมำตรกำรเหมำะสมต่อ
สถำนกำรณ์ เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบ เช่น มำตรกำรลงโทษต่อผู้ละเมิดกฎ นโยบำยที่ออกมำเพ่ือลดควำมขัดแย้ง 
ได้แก่ กำรปลดล็อกข้อบังคับ ชุดนิสิตตำมเพศสภำพ ข้อตกลงกำรแสดงควำมเห็นในฐำนะองค์กร/ส่วนบุคคล ฯลฯ  

(6) 6-FR กำรหำรำยได้ใหม่เพ่ิมขึ้น ยังไม่เพียงพอต่อกำรชดเชยกำรลดลงของงบอุดหนุนจำกรัฐ               
มีระดับควำมเสี่ยง Medium 2x2 เนื่องจำกมหำวิทยำลัยจ ำเป็นต้องหำรำยได้ใหม่เพ่ิมขึ้นเพ่ือรองรับกำรลดลงจำก
เงินอุดหนุนของรัฐบำลที่มีแนวโน้มปรับตัวลดลงและมุ่งผลักให้สถำบันกำรศึกษำพ่ึงพำตนเองมำกยิ่งขึ้น ทั้งนี้รำยได้
ใหม่อำจเกิดขึ้นจำกกำรอำศัยศักยภำพทำงวิชำกำรไปหำรำยได้เพ่ิมเติม รวมทั้งปรับวิธีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
และทรัพย์สินที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงขึ้น 

(7) 7-CO กำรด ำเนินกิจกำรของบำงบริษัทลูกไม่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมของ CUE 
มีระดับควำมเสี่ยง Medium 2x2 เนื่องจำก CUE มีบริษัทลูกที่จัดตั้งขึ้นใหม่โดยส่วนงำนต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลัย 
ซึ่งจ ำเป็นต้องมีกำรวำงระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร มีกำรควบคุมภำยในที่ดี มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม 
โดยเฉพำะก ำกับดูแลบริษัทลูกให้ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของบริษัทที่มุ่งกำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยและ
นวัตกรรมสู่กำรสร้ำงประโยชน์เชิงพำณิชย์และสังคม  

(8) 8-DS อันตรำยจำกกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัย มีระดับควำมเสี่ยง Critical 3x3 เนื่องจำกนิสิต บุคลำกร 
นักเรียนโรงเรียนสำธิตจุฬำฯ มีควำมเสี่ยงที่จะได้รับอันตรำยทั้งอุบัติภัยจำกสิ่งก่อสร้ำงที่ช ำรุด ต้นไม้ หรือภัยจำกผู้
ไม่ประสงค์ดี ตลอดจนควำมเสี่ยงในกำรท ำร้ำยตัวเอง ซึ่งกำรที่ก ำหนดเป็นควำมเสี่ยงระดับองค์กรเพ่ือที่จะจัดสรร
ทรัพยำกรและงบประมำณไปป้องกันและจัดเตรียม Standard protocol  

นอกจำกนี้ มีข้อเสนอกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยปี 2566 โดยเน้นกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงจำกผู้ประสงค์ร้ำย จำกกำรท ำรำยตัวเอง และจำกสิ่งก่อสร้ำง/ต้นไม้ ในบริเวณมหำวิทยำลัย มุ่งเน้นจ ำกัด
สำเหตุ (Root causes) และเตรียม Standard Protocol เพ่ือให้บุคลำกร นิสิต นักเรียนโรงเรียนสำธิตจุฬำฯ ได้
เตรียมพร้อมหำกเกิดสถำนกำรณ์วิกฤตขึ้น ทั้งนี้ได้เตรียมมำตรกำรอ้ำงอิงจำก Oregon Schools Suicide Protocol 
Toolkit, Oklahoma Suicide Prevention Resource Center, Active Shooter Protocol by City of Houston 
Mayor’s office, และ US Department of Homeland Security ดังนี้ 

(1) อันตรำยจำกกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัย: ควำมเสี่ยง Suicide มีข้อเสนอกำรลดควำมเสี่ยง ดังนี้ 
     1) เชิญผู้เชี่ยวชำญมำร่วมก ำหนดมำตรกำรของมหำวิทยำลัย 
     2) ทบทวนปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับกำรบรหิำรจดักำรของมหำวิทยำลยั เช่น Workload กำรเรียนกำรสอบ 

ควำมกดดันจำกกำรเรียน ควำมใกล้ชิดของอำจำรย์ที่ปรึกษำ ฯลฯ 
     3) น ำมำตรกำรในต่ำงประเทศมำปรับใช้งำน (ของบประมำณเพ่ือแปล Prevention/Postvention 

Manual และน ำไปสื่อสำรให้ประชำคมจุฬำฯ) 
     4) ขอควำมอนุเครำะห์หน่วยงำนหลัก ได้แก่ กิจกำรนิสิต และ Student Wellness, สบม. รับประเด็นนี้

ไปพิจำรณำด ำเนินกำร 
(2) อันตรำยจำกกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัย: อุบัติเหตจุำกสิ่งก่อสร้ำง/ต้นไม ้มีข้อเสนอกำรลดควำมเสี่ยง ดังนี้ 
    1) วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรผุพังของต้นไม้และสิ่งก่อสร้ำงภำยในมหำวิทยำลัย 
    2) เตรียมมำตรกำรเชิงรุกในกำรน ำต้นไม้ที่เกินเยียวยำออกและปลูกทดแทน 
    3) แก้ไขปัญหำ Hardscape ที่ส่งผลบวกระยะยำว เช่น ปรับ Walkway ที่ไม่กดทับกำรเติบโตของรำก  เป็นต้น 
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    4) ด ำเนินกำร Preventive maintenance ควบคู่กับด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัยที่ก ำหนด
โดย ศูนย์ SHE และส ำนักบริหำรกำยภำพฯ 

(3) อันตรำยจำกกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัย: ควำมเสี่ยงจำกกำรถูกท ำร้ำย มีข้อเสนอกำรลดควำมเสี่ยง ดังนี้ 
    1) เชิญผู้เชี่ยวชำญและฝ่ำยควำมมั่นคง (สตช.) มำร่วมก ำหนดมำตรกำรของมหำวิทยำลัย 
    2) ทบทวนกระบวนกำรรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมมำตรฐำน 
    3) สื่อสำรและฝึกฝนให้บุคลำกร นิสิต นักเรียนโรงเรียนสำธิตจุฬำฯ 
    4) ขอควำมอนุเครำะห์หน่วยงำนหลัก ได้แก่ ศูนย์ รปภ. รับประเด็นนี้ไปพิจำรณำด ำเนินกำร 
 

5. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
         สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 (1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรวัฒน์  ชีวรุ่งโรจน์   เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1(1) ใน
สำขำวิชำวิศวกรรมทรัพยำกรธรณีและเหมืองแร่ อนุสำขำวิชำวิศวกรรมทรัพยำกรธรณี ภำควิชำวิศวกรรมเหมืองแร่
และปิโตรเลียม คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 มีนำคม 2564 ซึ่งเป็นวันที่ผลงำนได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วำรสำรแล้ว 
 (2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุรเทพ  เขียวหอม เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 3  ในสำขำวิชำวิศวกรรมเคมี               
อนุสำขำวิชำวิศวกรรมเคมี ภำควิชำวิศกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 11 มีนำคม 2565 
 (3) อำจำรย์ ดร.อลงกต  ฝั้นกำ  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำวิทยำศำสตร์โลก 
ภำควิชำธรณีวิทยำ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 6 ตุลำคม 2564  
 (4) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยพงษ์  เชนร้ำย  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2(2) ในสำขำวิชำ
โลกศำสตร์ ภำควิชำธรณีวิทยำ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎำคม 2564 
 (5) อำจำรย์ ดร.กิตติคุณ  วังกำนนท์  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำชีวเคมี 
ภำควิชำชีวเคมี คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนำยน 2564 
 (6) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธีรพงษ์  บัวบูชำ เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2(1) ในสำขำวิชำชีวเคมี  
ภำควิชำชีวเคมี คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2565 

(7) อำจำรย์ ดร.ณัฏฐ์  ทรงวรวิทย์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำชีววิทยำ ภำควิชำ
ชีววิทยำ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกำยน 2564 
 (8) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภัทรำ  ยี่ทอง เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2(1) ในสำขำวิชำ                
พันธุเวชศำสตร์ อนุสำขำวิชำพันธุศำสตร์ ภำควิชำพฤกษศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2564 
 (9) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เพ็ญใจ  สมพงษ์ชัยกุล เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่  2(1)                
ในสำขำวิชำสมุทรศำสตร์ ภำควิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหำคม 2564 
 (10) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนงค์  ตันติสุวัฒน์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2(1)                 
ในสำขำวิชำกำยภำพบ ำบัด ภำควิชำกำยภำพบ ำบัด คณะสหเวชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภำคม 2565 
 (11) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปำหนัน  รัฐวงศ์จิรกุล  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 (1) ใน
สำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์ ภำควิชำเวชศำสตร์กำรธนำคำรเลือดและจุลชีววิทยำคลินิก คณะสหเวชศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 28 มีนำคม 2565 

(12) อำจำรย์ ดร.นพมำศ  พัดทอง  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ 
คณะพยำบำลศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 21 ธันวำคม 2564 
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 (13) อำจำรย์ ดร.ภัทร์  สีอัมพรโรจน์  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (4) ในสำขำวิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
ภำควิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหำคม 2564 
 (14) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุธี  อนันต์สุขสมศรี  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1(1) ใน
สำขำวิชำกำรผังเมือง ภำควิชำกำรวำงแผนภำคและเมือง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 19 สิงหำคม 2564 
 (15) อำจำรย์ นำยแพทย์พร  ทิสยำกร  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1)  ในสำขำวิชำจิตเวชศำสตร์ 
ภำควิชำจิตเวชศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 9 กันยำยน 2564 
 (16) อำจำรย์ ดร.เจริญชัย  พุฒิปัญญำเลิศ   เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำอณู
ชีววิทยำ ภำควิชำกำยวิภำคศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนำยน 2564 
 (17) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์ ดร.ดิเรกฤทธิ์  เชี่ยวเชิงชล เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1(1)                   
ในสำขำวิชำภูมิคุ้มกันวิทยำ ภำควิชำจุลชีววิทยำ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกำยน 2564 
 (18) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์กวี  ภัทรำดูลย์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 (1) ใน
สำขำวิชำออร์โธปิดิกส์ ภำควิชำออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 17 กันยำยน 2564 
 (19) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงจตุพร  ชยะกุลคีรี  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1(1) ใน
สำขำวิชำรังสีวินิจฉัย ภำควิชำรังสีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหำคม 2564 
 (20) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์ปิติ  เตชะวิจิตร์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2(1) ใน
สำขำวิชำกุมำรเวชศำสตร์ ภำควิชำกุมำรเวชศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 15 กันยำยน 2564 
 (21) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์วิภูษิต  แต้สมบัติ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1(1) ใน
สำขำวิชำศัลยศำสตร์ทั่วไป ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 8 กรกฎำคม 2564 
 (22) รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์เจตทะนง  แกล้วสงครำม  เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 ใน
สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 8 ตุลำคม 2564 
 (23) รองศำสตรำจำรย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.รสมำ  ภู่สุนทรธรรม  เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 1 ใน
สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ทำงสัตวแพทย์ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะสัตวแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 11 ตุลำคม 2561 
 (24) รองศำสตรำจำรย์ ดร.พัฒนำพร  ฉัตรจุฑำมำส  เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 3 ในสำขำวิชำ
บริหำรธุรกิจ อนุสำขำวิชำกำรเงิน สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจ ศศินทร์ ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกำยน 2564 
 (25) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล  ธ ำรงรัตนฤทธิ์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 (1) ใน
สำขำวิชำภำษำศำสตร์ อนุสำขำวิชำภำษำศำสตร์คอมพิวเตอร์ ภำควิชำภำษำศำสตร์ คณะอักษรศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 
25 มกรำคม 2565 ซึ่งเป็นวันที่ผลงำนได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรแล้ว 
  
6. เรื่องกำรพิจำรณำเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้เทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวน 2 รำย ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ 

(1) อำจำรย์ ดร.นันทิยำ วัฒำยุ ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ จำก
มหำวิทยำลัยมหิดล ตั้งแต่วันที่ 31 มีนำคม 2560 

 (2) อำจำรย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.น้ ำผึ้ง สื่อมโนธรรม ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำ
อำยุรศำสตร์ทำงสัตวแพทย์ จำกมหำวิทยำลัยมหิดล ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2561 
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7. เรื่องกำรพิจำรณำอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงนิจศรี ชำญณรงค์ เป็นศำสตรำจำรย์
ได้รับเงินเดือนขั้นสูง สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2561 
 

8. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงำนมหำวิทยำลัสำยวิชำกำรกลุ่มนักวิจัย 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่ง ดร.อำคม  ไชยวงศ์คต เป็นนักวิจัยช ำนำญกำร สำขำวิชำจุล
ชีววิทยำ ภำควิชำจุลชีววิทยำ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 30 เมษำยน 2564 
 

9. เรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและ
จริยธรรม และจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้ 
 (1) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สรบุศย์  รุ่งโรจน์สุวรรณ สำขำวิชำภำษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
  (2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.คมกฤต  เล็กสกุล สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
 (3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สืบศักดิ์  นันทวำนิช สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร สถำบันเทคโนโลยีนำนำชำติสิรินธร 
 (4) รองศำสตรำจำรย์ ดร.บุษบำ  พฤกษำพันธ์รัตน์ สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (5) รองศำสตรำจำรย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สิริขจร  ตังควัฒนำ สำขำวิชำพยำธิชีววิทยำ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 (6) รองศำสตรำจำรย์ นำยสัตวแพทย์ ดร.ธีระพล  ศิรินฤมิตร สำขำวิชำพยำธิวิทยำ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

(7) รองศำสตรำจำรย์ ดร.จรูญ  จักร์มุณี สำขำวิชำเคมีวิเครำะห์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (8) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อทิตยำ  ศิริภิญญำนนท์ สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยมหิดล 
 (9) ศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์ ดร.อะนัฆ  เอ่ียมอรุณ สำขำวิชำพยำธิวิทยำช่องปำก มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (10) ศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิงสมรตรี  วิถีพร สำขำวิชำทันตกรรมจัดฟัน จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (เกษียณ) 
 (11) ศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.สมพร  สวัสดิสรรพ์ สำขำวิชำทันตพยำธิวิทยำ มหำวิทยำลัยรังสิต 
 (12) ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ทันตแพทย์วินัย  ศิริจิตร สำขำวิชำทันตพยำธิวิทยำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (เกษียณ) 
 (13) ศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์พีรนิธ  กันตะบุตร สำขำวิชำเวชพันธุศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 (14) ศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์ ดร.สุทธิชัย  กฤษณะประกรกิจ สำขำวิชำชีววทิยำชอ่งปำก มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
  

10. เรื่องกำรแต่งตั้งศำสตรำภิชำน 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตแิต่งตั้งศำสตรำภิชำน ดังนี้ 
 (1) Dr. Dennis Carroll เป็นศำสตรำภิชำนกองทุนเพ่ือกำรบริหำรวิชำกำรและกำรศึกษำของคณะแพทยศำสตร์ 
วำระท่ี 2 ระยะเวลำ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2566  

(2) รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์พินิจ  กุลละวณิชย์ เป็นศำสตรำภิชำนกองทุนเพ่ือกำรบริหำรวิชำกำรและ
กำรศึกษำของคณะแพทยศำสตร์ วำระที่ 2 ระยะเวลำ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2566  

(3) Dr. John C. Warner เป็นศำสตรำภิชำนเงินกองทุนเพ่ือกำรบริหำรวิชำกำรและกำรศึกษำของคณะวิทยำศำสตร์ 
วำระท่ี 1 ระยะเวลำ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2566  

(4) Dr. Paul T. Anastas เป็นศำสตรำภิชำนเงินกองทุนเพ่ือกำรบริหำรวิชำกำรและกำรศึกษำของคณะวิทยำศำสตร์ 
วำระท่ี 1 ระยะเวลำ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2566  
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(5) ศำสตรำจำรย์พิเศษ ดร.ประพิณ  มโนมัยวิบูลย์ เป็นศำสตรำภิชำนเงินทุนบริษัทเจริญโภคภัณฑ์อำหำร 
จ ำกัด (มหำชน) กองทุนเพ่ือกำรบริหำรวิชำกำรและกำรศึกษำของคณะอักษรศำสตร์ วำระที่ 17 ระยะเวลำ 1 ปี 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2566  

(6) ดร.สำรสิน  วีระผล เป็นศำสตรำภิชำนเงินทุนบริษัทเจริญโภคภัณฑ์อำหำร จ ำกัด (มหำชน) กองทุน
เพ่ือกำรบริหำรวิชำกำรและกำรศึกษำของคณะอักษรศำสตร์ วำระที่ 3 ระยะเวลำ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 ถึง
วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2566  
 
11. เรื่องกำรแต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติแต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ ดังนี้ 
 (1) รองศำสตรำจำรย์ เภสัชกรหญิง ดร.สุรีย์  เจียรณ์มงคล ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำเภสัชวิทยำและ
สรีรวิทยำ คณะเภสัชศำสตร์ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 เป็นต้นไป 

(2) ศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงวสี  ตุลวรรธนะ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำจักษุวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 เป็นต้นไป 

(3) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ระวีนันท์  มิ่งภัคนีย์ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำเวชศำสตร์กำรธนำคำรเลือด
และจุลชีววิทยำคลินิก คณะสหเวชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2565 เป็นต้นไป 

(4) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กนิษฐ์  ศรีเคลือบ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำวิจัยและจิตวิทยำกำรศึกษำ 
คณะครศุำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2565 เป็นต้นไป 
  
12. เรื่องกำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปริญญำฯ แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของส่วนงำนต่ำง ๆ ได้แก่ คณะเภสัชศำสตร์ 
จ ำนวน 1 คน คณะศิลปกรรมศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะสหเวชศำสตร์ จ ำนวน 3 คน บัณฑิตวิทยำลัย จ ำนวน 3 คน 
คณะวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 3 คน คณะจิตวิทยำ จ ำนวน 2 คน และวิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จ ำนวน 2 คน  

 
13. เรื่องกำรปรับปรุงหลักสูตรอักษรศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำรสนเทศศึกษำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) (สมอ.08) 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติกำรปรับปรุงหลักสูตรอักษรศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำรสนเทศศึกษำ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) (สมอ.08) 
 
 
 
 
 
 


