
 
สรุปมติส ำคัญของกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

ครั้งที่ 863 
วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภำคม 2565 

ณ ห้องประชุม 202 ชั้น 2 อำคำรจำมจุรี 4 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
และกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

                    ___________________ 
 

ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ภิรมย์  กมลรัตนกุล     นำยกสภำมหำวิทยำลัย     เป็นประธำน 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
 
1. เรื่องกำรบังคับใช้ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้บังคับใช้ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรคุ้มครองข้อ มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2565 เป็นต้นไป 
 
2. เรื่องผลกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยทรัพยำกร 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งต้ัง รองศำสตรำจำรย์ ดร.อมร เพชรสม เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยทรัพยำกร ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2565 เป็นต้นไป โดยให้มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งครำวละ 4 ปี 

 
3. เรื่องกำรเผยแพร่กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีบัญชี 2564 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบเอกสำรกำรเผยแพร่กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีบัญชี 
2564 ตำมที่เสนอ และให้น ำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ต่อไป  

ในรอบปีบัญชี 2564 (1 ตุลำคม 2563–30 กันยำยน 2564) คณะกรรมกำรติดตำมและประเ มินผล
ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของสภำมหำวิทยำลัย 12 องค์กรก ำกับดูแลกิจกำร อธิกำรบดี 
และหัวหน้ำส่วนงำนรวมทั้งสิ้น 15 หน่วยรับกำรประเมิน อันเป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ท่ีก ำหนดไว้ ใน
พระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิ ทยำ ลัย พ.ศ. 2551 ซ่ึงองค์กรก ำกับ ดูแลกิจ กำร ประกอบ ด้วย 
คณะกรรมกำรนโยบำยกำ รเ งิน คณะกรรมกำรนโยบำ ยบุ คลำ กร คณะกรรมกำรนโยบำยวิชำ กำ ร 
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำนิสิต คณะกรรมกำรกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรติดตำ มและ
ประเมินผล คณะกรรมกำรก ำกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงคณะวุฒยำจำรย์ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  และ
คณะกรรมกำรนโยบำยวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสภำคณำจำรย์ และคณะกรรมกำรจัดกำรทรัพย์สิน  

กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีบัญชี 2564 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของสภำมหำวิทยำลัย และ 12 องค์กรก ำกับดูแลกิจกำร 

โดยใช้แบบสอบถำมกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรแต่ละชุดที่ผ่ำนกำรทบทวนและปรับปรุงปร ะจ ำปี
แล้วเป็นเครื่องมือส ำหรับกำรประเมิน แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 1) กำรประเมิน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 2) กำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยเลขำนุกำร และ 3) กำรให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยกระบวนกำรประเมินเริ่มต้นจำกกำรให้คณะกรรมกำรแต่ละชุดท ำกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของตนเอง และให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลท ำกำรวิเครำะห์ กลั่นกรอง ตรวจสอบ 
ยืนยันผลกำรประเมิน พร้อมกับให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน และเสนอรำยงำนต่อสภำ
มหำวิทยำลัย 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย์ ดร.บัณฑิต  เอ้ืออำภรณ์)
เริ่มต้นจำกกำรเจรจำข้อตกลงตัวชี้วัดกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีบัญชี 2564 และน ำข้อตกลง
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ตัวชี้วัดเสนอสภำมหำวิทยำลัย เพ่ือให้ควำมเห็นชอบ และเม่ือสิ้นสุดปีบัญชีคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี โดยมีกระบวนกำร ดังนี้ 

 (1) อธิกำรบดีจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  เสนอต่อ
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลโดยใช้ข้อตกลงกำรปฏิบัติ งำนประจ ำปีบัญชี 2564 เป็นฐำนผ่ำน
องค์ประกอบหลัก 2 มิติ คือ มิติด้ำนบริหำรจัดกำร (Management Performance) คิดเป็นร้อยละ 70  
ประกอบด้วยตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย และมิติด้ำนสมรรถนะ (Competency) คิดเป็นร้อยละ 30 
ประกอบด้วย 5 สมรรถนะหลัก 

(2) คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล ท ำกำรประเมินยืนยัน (CAR) กำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี 
โดยใช้ข้อมูลตำมมิติของกำรประเมิน ประกอบด้วย 1) พิจำรณำผลกำรประเมินในมิติด้ำนบริหำรจัดกำร
(Management Performance) โดยใช้ข้อมูลผลผลกำรปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำรที่เป็นตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย 2) พิจำรณำผลกำรประเมินในมิติด้ำนสมรรถนะ โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับจำกกำรประเมินตน เอง 
(SAR) ของอธิกำรบดี และผลกำรประเมินด้ำนสมรรถนะแบบรอบทิศทำง 360 องศำ จำกกลุ่มบุคคลที่ท ำงำน
ร่วมกับอธิกำรบดี ประกอบด้วย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ที่ประชุมคณบดี กรรมกำรประเภทผู้ทรงคุณวุฒิใน
องค์กรก ำกับดูแลกิจกำร นิสิตเก่ำโดยกรรมกำรอ ำนวยกำรสมำคมนิสิตเก่ำจุฬำฯ รวมทั้งขอควำมคิดเห็น
เก่ียวกับกำรด ำเนินกำรพัฒนำนิสิตปัจจุบัน คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลท ำกำรประเมินยืนยัน CAR เพ่ือ
เสนอสภำมหำวิทยำลัย 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล ได้มีกำรประชุมร่วมกับอธิกำรบดี เพ่ือซักถำมและ
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับอธิกำรบดี ในแต่ละตัวชี้วัดอย่ำงละเอียด และได้ให้ข้อเสนอแนะต่ออธิกำรบ ดี เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรปรับปรุงกำรบริหำรงำนในปีต่อ ๆ ไปได้ดียิ่งขึ้น 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนในกำรสร้ำงผลผลิ ตหลักตำ ม
วัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย ประกอบด้วย 38 ส่วนงำน ซ่ึงสภำมหำวิทยำลัย ในกำรประชุมครั้งที่ 861 เม่ือ
วันที่ 31 มีนำคม 2565 มีมติให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลมอบให้อธิกำรบดี ท ำกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนงำน ต้ังแต่ปีบัญชี 2564 เป็นต้นไป รวมทั้งให้ด ำเนินกำรปรับปรุง
คู่มือกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนด้วย เม่ือสิ้นสุดปีบัญชี อธิกำรบดีท ำ                  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำน โดยมีกระบวนกำรดังนี้ 

(1) หัวหน้ำส่วนงำนจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ( Self Assessment Report :SAR) เสนอต่อ
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนที่อธิกำรบดีแต่งต้ัง โดยใช้ข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำปีบัญชี 2564 เป็นฐำนผ่ำนองค์ประกอบหลัก 2 มิติ คือ  

     (1.1) มิติที่ 1 ด้ำนประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำร (Management Performance) คิดเป็นร้อยละ 
70 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดที่ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกอธิกำรบดี (CU-KPI) ร้อยละ 70 
และส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดที่พัฒนำขึ้นตำมบริบทและภำรกิจของส่วนงำน คือ 1) สัมฤทธิผลตำมภำรกิจหลักของส่วนงำน 
(SDA) ร้อยละ 5 และ 2) ตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ของส่วนงำน (FAC-KPI) ร้อยละ 25 

     (1.2) มิติที่ 2 ด้ำนสมรรถนะ (Competency) คิดเป็นร้อยละ 30 มี 5 สมรรถนะหลัก 
(2) คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนมี 3 ชุด จัดกลุ่มตำมลักษณะของ

ภำรกิจ คือ 1) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 2) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี และ 3) กลุ่มสำขำ
สังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ ท ำกำรวิเครำะห์กลั่นกรองตรวจสอบผลกำรประเมิน โดยใช้ข้อมูลตำมมิ ติของ
กำรประเมิน ประกอบด้วย 

     ก. มิติด้ำนกำรปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำร (Management Performance) ใช้ข้อมูลจำกส่วนที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกอธิกำรบดี (CU-KPI) ร้อยละ 70 มีกำรพิจำรณำจำก 2 ส่วน คือ 1) กำรสนับสนุน
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ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (Contribution) และ 2) กำรพิจำรณำปัจจัยผลิตภำพของส่วนงำน (Productivity)                 
และส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดที่พัฒนำขึ้นตำมบริบทและภำรกิจหลักของส่วนงำน ร้อยละ 30  

    ข. มิติด้ำนสมรรถนะ 5 สมรรถนะหลัก ใช้ข้อมูลจำก 1) ผลกำรประเมินตนเอง SAR ด้ำนภำวะ
ผู้น ำของส่วนงำน 2) ผลกำรประเมินภำวะผู้น ำจำกคณะกรรมกำรบริหำรส่วนงำน และ3) ผลกำรประเมินยืนยัน
จำกอธิกำรบดี 

(3) คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละชุดจัดท ำสรุปผลกำรประเ มิน
พร้อมให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือรำยงำนผลกำรประเมินต่ออธิกำรบดี และอธิกำรบดีด ำเนินกำรประเ มิน
ยืนยัน CAR และเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลพิจำรณำเพ่ือเสนอต่อสภ ำ
มหำวิทยำลัย 
 ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีบัญชี 2564  
 สภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งที่ 860 เม่ือวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2565 และครั้งที่ 861 เม่ือวันที่ 31 
มีนำคม 2565 ได้เห็นชอบผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีบัญชี 2564 ของ 15 หน่วยรับกำรประเมิน 
ประกอบด้วย 1) สภำมหำวิทยำลัย และ 12 องค์กรก ำกับดูแลกิจกำร 2) อธิกำรบดี และ 3) หัวหน้ำส่วนงำน 
ดังนี้ 
 ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีบัญชี 2564 ของสภำมหำวิทยำลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.28             
ซ่ึงเป็นคะแนนที่อยู่ระหว่ำงระดับ “ดีมำก” ถึง “ดีเยี่ยม” 
 ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กรก ำกับดูแล 12 องค์กร ในรูปคณะกรรมกำร 12 ชุด            
มีองค์กรที่ได้รับคะแนนระหว่ำง 3.97 -4.92 อยู่ในระดับ “ดีมำก” ถึง “ดีเยี่ยม” จ ำนวน 11 องค์กร และ
องค์กรที่ได้รับคะแนนระหว่ำง 3.50 -3.99 ซ่ึงอยู่ในระดับ “ดี” ถึง “ดีมำก” จ ำนวน 1 องค์กร 
 ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีบัญชี 2564 ของอธิกำรบดีในภำพรวมอยู่ระหว่ำงระดับ “ดีมำก” ถึง    
“ดีเยี่ยม” 
 ผลกำรประเมินของหัวหน้ำส่วนงำน จ ำนวน 38 คน ในภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ถึง “ดีเยี่ยม” 
จ ำนวน 32 คน และผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดี” ถึง “ดีมำก” จ ำนวน 2 คน 
  

4. เรื่องกำรแต่งต้ังผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดต้ังสถำบันนวัตกรรมบูรณำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติให้แต่งต้ัง ศำสตรำจำรย์ ดร.วรศักด์ิ กนกนุกุลชัย ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร

โครงกำรจัดต้ังสถำบันนวัตกรรมบูรณำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2565 เป็น
ต้นไป โดยให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 1 ปี 

 

5. เรื่องร่ำงข้อบังคับและร่ำงระเบียบจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยว่ำด้วยเรื่องต่ำงๆ  
 (1) ร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรเทียบต ำแหน่งทำงวิชำ กำร
ให้แก่ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ และศำสตรำจำรย์พิเศษ ที่ เป็นอำจำรย์พิเศษ                  
คณะแพทยศำสตร์ พ.ศ. .... 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติมอบหมำยให้ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย์ ดร.คณพล  จันทน์หอม) ไป
ปรับแก้ไขร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้แก่                          
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ รองศำสตรำจำรย์พิ เศษ และศำสตรำจำรย์พิเศษ ที่ เป็นอำจำรย์ พิ เศษ                        
คณะแพทยศำสตร์ พ.ศ. .... โดยให้น ำควำมเห็นในที่ประชุมไปประกอบกำรพิจำรณำ และปรึกษำหำรือร่วมกับ                        
รองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์ ดร.นรินทร์  หิรัญสุทธิกุล) และศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ดร.จรวย  บุญยุบล 
ประธำนคณะวุฒยำจำรย์ และเม่ือปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้วอนุมัติให้ประกำศใช้ต่อไป 
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           อนึ่ง ส ำหรับร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแต่งต้ังผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ                             
รองศำสตรำจำรย์พิเศษ และศำสตรำจำรย์พิเศษ ส ำหรับอำจำรย์พิเศษคณะแพทยศำสตร์ พ.ศ. .... และร่ำงข้อบังคับ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแต่งต้ังศำสตรำจำรย์พิเศษ พ.ศ. …. ที่ประชุมขอให้ถอนวำระไปก่อน 
 

          (2) ร่ำงระเบียบจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย เกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนวิชำ ชีพ
ตรวจสอบภำยใน ส ำนักตรวจสอบ พ.ศ. .... 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติร่ำงระเบียบจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย เกณฑ์และอัตรำกำรจ่ำยเงิน
ค่ำตอบแทนวิชำชีพตรวจสอบภำยใน ส ำนักตรวจสอบ พ.ศ. .... และอนุมัติให้ประกำศใช้ต่อไป 

 
6. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 (1) อำจำรย์ ดร.ทิพย์นภำ  หวนสุริยำ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (3) ในสำขำวิชำจิตวิทยำ  
คณะจิตวิทยำ ต้ังแต่วันที่ 21 เมษำยน 2564 
 (2) อำจำรย์ ดร.จุฑำทิพย์  วิวัฒนำพันธุวงศ์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ
จิตวิทยำ คณะจิตวิทยำ ต้ังแต่วันที่ 22 กันยำยน 2564 
 (3) อำจำรย์ ดร.สมบุญ  จำรุเกษมทวี เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำจิตวิทยำ   
คณะจิตวิทยำ ต้ังแต่วันที่ 8 กันยำยน 2564 
 (4) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สักกพัฒน์  งำมเอก  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1(1) ใน
สำขำวิชำจิตวิทยำ คณะจิตวิทยำ  ต้ังแต่วันที่ 7 เมษำยน 2564 
 (5) อำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ณฤดี  ลิ้มปวงทิพย์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ใน
สำขำวิชำทันตกรรมประดิษฐ์ ภำควิชำทันตกรรมประดิษฐ์ คณะทันตแพทยศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2562 
 (6) อำจำรย์ แพทย์หญิงธันชุดำ  ส ำเภำเงิน เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ
วิสัญญีวิทยำ ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะทันตแพทยศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 26 มิถุนำยน 2563 
 (7) อำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ศิริพร  ส่งศิริประดับบุญ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1)                   
ในสำขำวิชำทันตกรรมส ำหรับเด็ก ภำควิชำทันตกรรมส ำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 28 
กันยำยน 2563 

(8) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์ขจร  กังสดำลพิภพ เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1(1)                 
ในสำขำวิชำปริทันตวิทยำ ภำควิชำปริทันตวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 28 กันยำยน 2563 
 (9) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์ ดร.ชิษณุ  แจ้งศิริพันธ์ เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 (1)                 
ในสำขำวิชำทันตกรรมจัดฟัน ภำควิชำทันตกรรมจัดฟัน คณะทันตแพทยศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 26 มิถุนำยน 2563 
 (10) อำจำรย์ ดร.ณัชพล  ศิริสวัสด์ิ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำภำษำบำลีและสันสกฤต               
อนุสำขำวิชำภำษำบำลีและสันสกฤต อนุสำขำวิชำพุทธศำสน์ศึกษำ ภำควิชำภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์               
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2564 
 (11) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริพร  ศรีวรกำนต์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 (1) ใน
สำขำวิชำวรรณคดีเปรียบเทียบ อนุสำขำวิชำวรรณคดีศึกษำ ภำควิชำวรรณคดีเปรียบเทียบ คณะอักษรศำสตร์  
ต้ังแต่วันที่ 29 ธันวำคม 2564 
 (12) อำจำรย์ ศมิสสร  สุทธิสังข์  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (3) ในสำขำวิชำนฤมิต ศิลป์  
อนุสำขำวิชำแฟชั่นและสิ่งทอ ภำควิชำนฤมิตศิลป์ คณะศิลปกรรมศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 6 กรกฎำคม 2564 
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 (13) อำจำรย์ ดร.สุรัชนี  ศรีใย  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (4) ในสำขำวิชำรัฐศำสตร์                
ภำควิชำกำรปกครอง คณะรัฐศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 7 ตุลำคม 2563 
 (14) อำจำรย์ ดร.ศิริมำ  ทองสว่ำง  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำสังคมวิทยำ 
ภำควิชำสังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ คณะรัฐศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 7 ตุลำคม 2563 
 (15) อำจำรย์ ดร.เอ็นริโก้  ฟอนตำน่ำ  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ
บริหำรธุรกิจ สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์ ต้ังแต่วันที่ 9 สิงหำคม 2564 
 (16) อำจำรย์ ดร.ดรูว์  เบ็นเน็ตต์ มัลลอรี่ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ
บริหำรธุรกิจ สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์ ต้ังแต่วันที่ 17 กันยำยน 2564 
 (17) อำจำรย์ ดร.อมรศิริ  วิลำสเดชำนนท์  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1)  ในสำขำวิชำ
วิศวกรรมอุตสำหกำร ภำควิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 24 พฤษภำคม 2564 
 (18) อำจำรย์ ดร.เจนยุกต์  โล่ห์วัชรินทร์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีพิเศษ วิธีที่ 1 (1) ในสำขำวิชำ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ภำควิชำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 17 มกรำคม 2565 
 (19) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิวัฒน์  วัฒนำวุฒิ  เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีที่ 1 ในสำขำวิชำวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ภำควิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2565 
 (20) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ลัญฉกร  วุฒิสิทธิกุลกิจ  เป็น ศำสตรำจำรย์ โดยวิธีท่ี 1 ในสำขำวิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศำสตร์  ต้ังแต่วันที่ 13 มกรำคม 2564 
 (21) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำภรณ์  นพคุณดิลกรัตน์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 (1) 
ในสำขำวิชำวัสดุศำสตร์ ภำควิชำเทคโนโลยีทำงภำพและกำรพิมพ์ คณะวิทยำศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 21 เมษำยน 2564 
 (22) อำจำรย์ ดร.สุดำพร  สถิตยุทธกำร  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (1) ในสำขำวิชำ
พยำบำลศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 8 มิถุนำยน 2564 
 (23) อำจำรย์ ดร.จนัญญำ  เสถียรโชค เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ (2) ในสำขำวิชำ
บริหำรธุรกิจ อนุสำขำวิชำกำรเงิน ภำควิชำกำรธนำคำรและกำรเงิน คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ต้ังแต่
วันที่ 20 มกรำคม 2565 
  
7. เรื่องกำรพิจำรณำเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้เทียบต ำแหน่งอำจำรย์ ดร.สุวิทย์ กิระวิทยำ เป็นรองศำสตรำจำรย์ 
สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2563 ซ่ึงเป็นวันที่ส่วนงำนรับเรื่อง 

 

8. เรื่องกำรพิจำรณำอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์เถลิงศักด์ิ  กำญจนบุษย์ เป็น

ศำสตรำจำรย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 
26 ตุลำคม 2561 

 
9. เรื่องกำรพิจำรณำอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ (เงินเดือนขั้นสูง) 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์อำรี  ตนำวลี เป็น
ศำสตรำจำรย์(เงินเดือนขั้นสูง) สำขำวิชำออร์โธปิดิกส์ ภำควิชำออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 29 
มีนำคม 2564 
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10. เรื่องกำรแต่งต้ังกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งต้ังกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและ

จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้  
 (1) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชิตนนท์  บูรณชัย สำขำวิชำชีวฟิสิกส์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
  (2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิรำวรรณ  ชินวิริยสิทธิ์ สำขำวิชำคณิตศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 
 (3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.จิรศักด์ิ  วงศ์เอกบุตร สำขำวิชำฟิสิกส์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (4) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรรณพงษ์  เตรียมโพธิ์ สำขำวิชำชีวฟิสิกส์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 (5) รองศำสตรำจำรย์ ดร.คัมภีร์  พรหมพรำย สำขำวิชำเคมี สถำบันวิทยสิริเมธี 
 (6) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปรียำนุช  แสงไตรรัตน์นุกูล สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยมหิดล 
 (7) รองศำสตรำจำรย์ ดร.เสกสรร  สิริทรัพย์ทวี สำขำวิชำคณิตศำสตร์ประยุกต์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
 (8) รองศำสตรำจำรย์ ดร.จีรยุทธ  ไชยจำรุวณิช สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (9) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ตรีนุช  สำยทอง สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ชีวภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 
 (10) รองศำสตรำจำรย์ ดร.รจนำ  บุระค ำ สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 (11) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศิลำ  กิตติวัชนะ สำขำวิชำเคมีวิเครำะห์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (12) รองศำสตรำจำรย์ ดร.โอภำส  บุญเกิด สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  
 (13) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธัญลักษณ์  ศรีบุญเรือง สำขำวิชำกำยภำพบ ำบัด มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (14) รองศำสตรำจำรย์ ดร.นัทธนัย  ประสำนนำม สำขำวิชำวรรณคดีเปรียบเทียบ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (15) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุชำดำ  ทวีสิทธ์ิ สำขำวิชำสตรีศึกษำ เพศวิถีศึกษำ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 (16) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุกฤตยำ  จักรปิง สำขำวิชำสตรีศึกษำ เพศวิถีศึกษำ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (17) ดร.นฤพนธ์  ด้วงวิเศษ สำขำวิชำ Queer Theory, Gay Culture, Gender and Sexuality ศูนย์
มำนุษยวิทยำสิรินธร องค์กำรมหำชน 
 (18) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ยุพกำ  ฟูกุชิม่ำ สำขำวิชำภำษำญี่ปุ่น มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (19) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฏฐิรำ  ทับทิม สำขำวิชำภำษำญี่ปุ่น มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม 
 (20) รองศำสตรำจำรย์ ดร.จำตุรงค์  ตันติบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและคอมพิวเตอร์ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (21) รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงสุกัลยำ  เลิศล้ ำ สำขำวิชำรังสีวิทยำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (เกษียณ) 
 
11. เรื่องกำรแต่งต้ังหัวหน้ำภำควิชำ 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งต้ังหัวหน้ำภำควิชำ ดังนี้ 
 (1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.นิภัทรำ  สวนไพรินทร์ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิ ชำ
เภสัชวิทยำ คณะสัตวแพทยศำสตร์ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ต้ังแต่วันที่ 29 มิถุนำยน 2565 เป็นต้นไป 

(2) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.อภิชำติ  พลประเสริฐ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำศิลปะ ดนตรี                
และนำฏศิลป์ศึกษำ คณะครุศำสตร์ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ต้ังแต่วันที่ 27 มิถุนำยน 2565 เป็นต้นไป 
 (3) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปริดำ  มโนมัยพิบูลย์ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำศิลปกำรละคร                 
คณะอักษรศำสตร์ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ต้ังแต่วันที่ 27 พฤษภำคม 2565 เป็นต้นไป 
 (4) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดุจหทัย  วงษ์กะพันธ์  ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำนฤมิต ศิลป์                    
คณะศิลปกรรมศำสตร์ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ต้ังแต่วันที่ 29 มิถุนำยน 2565 เป็นต้นไป 
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 (5) รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์กรเกียรติ วงศ์ไพศำลสิน ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำนิติเวชศำสตร์ 
คณะแพทยศำสตร์ ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2565 เป็นต้นไป 
 
12. เรื่องกำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปริญญำฯ แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของส่วนงำนต่ำงๆ ได้แก่ คณะทันต
แพทยศำสตร์ จ ำนวน 86 คน คณะแพทยศำสตร์ จ ำนวน 287 คน คณะครุศำสตร์ จ ำนวน 1 คน ค ณ ะ นิ เ ท ศ
ศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะนิติศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำนวน 5 คน คณะเภสัชศำสตร์ 
จ ำนวน 2 คน คณะวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 7 คน คณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะสหเวชศำสตร์ จ ำนวน 
92 คน คณะจิตวิทยำ จ ำนวน 1 คน วิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จ ำนวน 3 คน และส ำนักงำนต ำร วจ
แห่งชำติ จ ำนวน 60 คน  
 

13. เรื่องหลักสูตรใหม่บรรจุเพ่ิมในแผนยุทธศำสตร์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2564-2567 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรใหม่จ ำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปกรรมศำสตร ดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำดุริยำงคศิลป์ตะวันตก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) บรรจุเพ่ิมในแผนยุทธศำสตร์จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2564-2567 
 
14. เรื่องกำรเปิดหลักสูตรศิลปกรรมศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำดุริยำงคศิลป์ตะวันตก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติกำรเปิดหลักสูตรศิลปกรรมศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำดุริยำงคศิลป์
ตะวันตก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

 
15. เรื่องหลักสูตรปรับปรุง 13 หลักสูตร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 13 หลักสูตร ดังนี้ 
          (1) หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมนำโน (หลักสูตรนำนำชำติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
      (2) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสรีรวิทยำ (หลักสูตรสหสำขำวิชำ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
      (3) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำช่องปำก (หลักสูตรนำนำชำติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
      (4) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเวชศำสตร์ช่องปำก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
           (5) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำเอ็นโดดอนต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
      (6) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำทันตกรรมประดิษฐ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  (7) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรก ำกับดูแลกิจกำร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 (8) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสถิติและวิทยำกำรข้อมูล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
     (9) หลักสูตรกำรจัดกำรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ (หลักสูตรนำนำชำติ/  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)   
       (10) หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทำงวิทยำศำสตร์กำรแพทย์คลินิก สำขำวิชำกุมำรเวชศำสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
     (11) หลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำสรีรวิทยำ (หลักสูตรสหสำขำวิชำ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
     (12) หลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำช่องปำก (หลักสูตรนำนำชำติ/หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 
          (13) หลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำทันตกรรมประดิษฐ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
 
   


