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ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ภิรมย์  กมลรัตนกุล     นำยกสภำมหำวิทยำลัย     เป็นประธำน 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

  
1. เรื่องข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบข้อตกลงตัวชี้วัดกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ 
2564-2567 โดยให้น ำควำมเห็นในที่ประชุมไปประกอบพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

มหำวิทยำลัยได้มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่ำ “ผู้น ำกำรสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำง
เสริมสังคมสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน” และมีค่ำนิยม คือ น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน (TEAM SPIRIT) มุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ 
(EXCELLENCE) ชูเชิดคุณธรรม (INTEGRITY) คิดและท ำเพ่ือสังคม (SOCIAL MINDEDNESS) โดยมีพันธกิจ 
คือ 1) สร้ำงและพัฒนำคน ให้มีวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกระบวนกำรคิดแบบผู้ประกอบกำรและ
ควำมยั่งยืน 2) สร้ำงสรรองค์ควำมรู้และนวัตกรรม โดยสร้ำงธุรกิจนวัตกรรมเพ่ือสังคม และผลงำนวิจัยบูรณำ
กำรเชิงลึกและกว้ำง นวัตกรรมหลักสูตรและกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ และ3) ชี้น ำขับเคลื่อนสังคมไทยและ
สังคมโลก โดยสร้ำงควำมร่วมมือ สังคม รัฐ เอกชน มหำวิทยำลัย เพ่ือประโยชน์สุขต่อประชำชน เศรษฐกิจและ
สังคมที่ยั่งยืน และให้เกิดผลลัพธ์หลัก คือ 1) ผู้น ำกำรพัฒนำ โดยสร้ำงบัณิิตในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกระดับ นิสิต บุคลำกรสำยวิชำกำรและปฏิบัติกำร นิสิตเก่ำ และชุมชนโดยรอบ 2) องค์
ควำมรู้ วิจัยและนวัตกรรม สร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคมสินทรัพย์
ของประเทศทำงปัญญำ “สังคมอุดมปัญญำ” 3) สังคมไทย และสังคมโลก ชี้น ำขับเคลื่อนกำรพัฒนำสังคมไทย
และสังคมโลก เพ่ิมบทบำทในเวทีวิชำกำรระดับภูมิภำคและนำนำชำติ ส่งเสริมกำรใช้องค์ควำมรู้เป็นฐำนขยำย
เครือข่ำย เชื่อมโยงกับทุกภำคส่วน และ 4) บริหำรจัดกำรภำยใน โดยสร้ำงนวัตกรรมกำรบริหำรจัด กำร 
สินทรัพย์และทรัพยำกร ปรับกำรบริหำรงำนภำยในให้โปร่งใส คล่องตัว มีคุณภำพ และประสิทธิผล ชำวจุฬำฯ 
อยู่ดี มีสุข โดยมีทิศทำงหลักของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ภำยในปี 2024 คือ มหำวิทยำลัยชั้นน ำของเอเชีย 
Top 3 in ASEAN และมีอิทธิพลต่อกำรชี้น ำสร้ำงสรรค์สังคมที่ยั่งยืน ด้วยกำรสร้ำงผู้น ำ กำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัย
ชั้นน ำ กำรสร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำ และกำรพัฒนำธุรกิจนวัตกรรมที่มีประโยชน์ สูงเพ่ือสังคม โดยมีทิศทำง
หลักของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยภำยในปี 2021 ดังนี้ 
 (1) Future Leaders: ผู้น ำแห่งอนำคต นิสิตและบุคลำกร ตลอดจนภำคส่วนภำยนอก ร่วมลงมือใช้
พ้ืนที่จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยสร้ำงควำมส ำเร็จในระดับนำนำชำติ เป็นผู้น ำกำรขับเคลื่อนสังคมอุดมปัญญำ
แห่งอนำคตอย่ำงปกติสุขและเป็นที่รับรู้ได้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่ต้องกำรคือ 1) นิสิต บุคลำกร ประสบ
ควำมส ำเร็จระดับสำกล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหำโลก พร้อมสร้ำงบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ 
2) นิสิต บุคลำกรได้เรียนรู้หรือท ำงำนร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก 3) มีระบบคลังควำมรู้ดิจิ ทัล 
(Digital Knowledge) ในกำรสนับสนุนให้นิสิตและผู้สนใจใฝ่รู้สำมำรถเข้ำสู่กระบวนกำรเรียนรู้จำกจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัยในหลำกหลำยรูปแบบได้ทุกเวลำ และ 4) มีกำรเทียบโอนหน่วยกิตกับมหำวิทยำลัยไทยและต่ำงประเทศ 

 (2) Impactful Research & Innovation: วิจัยนวัตกรรมที่มีประโยชน์สูงเพ่ือสังคม เพ่ิมสัดส่วนและ
จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำร Top 10%  และ 25%  อีกท้ังมีธุรกิจนวัตกรรมที่ใช้งำนวิจัยและเทคโนโลยีของ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยในกำรหำรำยได้ หรือระดมทุนมำกกว่ำ 1 พันล้ำนบำทหรือมีมูลค่ำตลำดรวมมำกกว่ำ 
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10,000 ล้ำนบำท และเป็นที่ยอมรับจำกภำควิชำกำรและสังคมภำยนอกว่ำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยมีควำม
เข้มแข็งทำงด้ำนงำนวิจัยในองค์ควำมรู้เหล่ำนั้น โดยมีวัตถุประสงค์ที่ต้องกำรคือ เพ่ิมผลงำนตีพิมพ์วิจัย ผลงำน
วิชำกำรคุณภำพสูง พัฒนำระบบ Research Ecosystem สนับสนุนกำรผลิตผลงำนวิจัยอย่ำงยั่งยืน และผลิต
งำนวิจัยและนวัตกรรมที่สร้ำงผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคม 

(3) Sustainability : กำรพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน มีโครงกำรที่มุ่งเป้ำและสร้ำงผลกระทบต่อกำร 
พัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน สำมำรถประเมินและวัดผลที่เกี่ยวข้องกับ World Impact Ranking ได้อย่ำงรวดเร็ว                    
มีกระบวนกำรสร้ำงและบริหำรโครงกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถคำดกำรณ์ผลกระทบต่อกำรพัฒนำสังคม
ในอนำคตได้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่ต้องกำรคือ พัฒนำชุมชนและสังคมเพ่ือควำมยั่งยืน ผลักดันเป้ำ SDG11 
(สนับสนุนให้เกิด Sustainable Practices) สร้ำงนโยบำยและมำตรกำรจัดกำรน้ ำขยะและพลังงำน ตำมเป้ำ 
SDG ที่ 6, 7, 11  มีแบรนด์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยเป็น Top of Mine ของสถำบันกำรศึกษำในประเทศด้ำน
นวัตกรรมเพ่ือสังคม และมี Brand engagement มำกกว่ำ 6,000,000 คน/ครั้ง และจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ได้รับกำรสื่อสำรโดยหน่วยงำนภำยนอกระดับชำติและนำนำชำติ โดยมีมูลค่ำกำรสื่อสำรเป็น Top 3 in ASEAN  

ในกำรก ำหนดข้อตกลงตัวชี้วัดในกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดีจะมีวัตถุประสงค์หลัก คือ THE impact 
Top 5 in ASEAN & QS University ranking Top 200 และท ำให้เกิดผลลัพธ์ 12 Key Results ซึ่งหลังจำก             
กำรเจรจำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนร่วมกับคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล ก็ได้ก ำหนดให้มี Key Results 
5 ตัวชี้วัดเป็นเป้ำหมำยร่วมที่จะใช้เป็นตัววัดประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย โดยตัวชี้วัดเหล่ำนี้จะ
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนในภำรกิจวิจัย นวัตกรรม แผนงบประมำณ วิชำกำร นิสิต และนำนำชำติ  ส ำหรับ
เป้ำหมำยอีก 7 ตัวชี้วัด จะให้ส่วนงำนด ำเนินกำรตำมที่ตนถนัด ทั้งนี้ พร้อมจะกระจำยลงคณะหรือส่วนงำนเพ่ือ
ผลักดันภำยในปี 2564 โดยข้อตกลงตัวชี้วัดกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ 2564-2567 มีดังนี้ 
 (1) เป้ำหมำยร่วมที่ 1 เพ่ิมผลงำนตีพิมพ์วิจัย ผลงำนวิชำกำร คุณภำพสูง ส่วนงำนเลือกตัวชี้วัดด้ำนวิจัย
ด้วยเกณิ์ที่ท้ำทำยตำมบริบทของส่วนงำนโดยสนองต่อวัตถุประสงค์ที่มหำวิทยำลัต้องกำร คือ กำรเป็น
มหำวิทยำลัยที่มี THE impact Top 5 in ASEAN (งำนระดับชำติ/นำนำชำติที่สร้ำงผลกระทบ) และ QS 
University ranking Top 200 (เน้นงำนระดับนำนำชำติ) โดยผลงำนที่นับได้มีลักษณะเป็นผลงำนวิจัย
เปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยอ่ืนที่ได้รับกำรจัดอันดับที่สูงกว่ำ และผลงำนลักษณะอ่ืนๆ ที่มีจ ำนวนผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 25 

     - ตัวชี้วัดที่ 1 จ ำนวน Citation ต่อ publication โดยมีเป้ำหมำยในปี 2564 หำกมีสัดส่วนจ ำนวน 
Citation ต่อ publication เป็น 6.5 เท่ำกับ 5 คะแนน 6.2 เท่ำกับ 4 คะแนน 5.9 เท่ำกับ 3 คะแนน 5.6 
เท่ำกับ 2 คะแนน 5.3 เท่ำกับ 1 คะแนน ในปี 2565 ต้องมีสัดส่วนจ ำนวน Citation ต่อ publication เท่ำกับ 
7.0  ในปี 2566 ต้องมีสัดส่วนจ ำนวน Citation ต่อ publication เท่ำกับ 7.5 และในปี 2567 ต้องมีสัดส่วน
จ ำนวน Citation ต่อ publication เท่ำกับ 8.0  

(2) เป้ำหมำยร่วมที่ 2 ผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรมที่สร้ำงผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคม ชี้วัด
ควำมส ำเร็จในกำรผลักดันนวัตกรรมเพ่ือเกิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคมไทย มีธุรกิจนวัตกรรมที่สำมำรถ
หำรำยได้หรือระดมทุนมำกกว่ำ 1 พันล้ำนบำทหรือมีมูลค่ำตลำดรวม หรือเกิดประโยชน์ต่อสังคมมำกกว่ำ              
1 หมื่นล้ำนบำท โดยมีสัดส่วนร้อยละ 25 จำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 15 

     - ตัวชี้วัดที่ 2 มีธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคมมำกกว่ำ 1 หมื่นล้ำนบำท 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 25 จำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ โดยมีเป้ำหมำยในปี 2564 มีมูลค่ำ 10,000 
ล้ำนบำท เท่ำกับ 5 คะแนน 9,500 ล้ำนบำท เท่ำกับ 4 คะแนน 9,000 ล้ำนบำท เท่ำกับ 3 คะแนน 8,500 
ล้ำนบำท เท่ำกับ 2 คะแนน 8,000 ล้ำนบำท เท่ำกับ 1 คะแนน ในปี 2565 มีมูลค่ำจ ำนวน 20,000 ล้ำนบำท 
ในปี 2566 มีมูลค่ำจ ำนวน 30,000 ล้ำนบำท และในปี 2567 มีมูลค่ำจ ำนวน 40,000 ล้ำนบำท 
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(3) เป้ำหมำยร่วมที่ 3 พัฒนำชุมชนและสังคมเพ่ือควำมยั่งยืน กำรด ำเนินงำนที่เสริมสร้ำงสุขภำวะที่ดี
ร่วมกับประชำคม ชุมชน และสังคม พัฒนำให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่ำงเป็นรูปธรรมและยั่งยืน สำมำรถวัดผล
กระทบที่ เกิดขึ้น ได้และสอดคล้องตำมเกณิ์  SDGs ทั้ งพ้ืนที่ ในและนอกจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
(กรุงเทพมหำนคร จังหวัดน่ำน เกำะสีชัง จังหวัดสระบุรี) มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 15 

     - ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของโครงกำรพัฒนำชุมชนที่มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ THE 
SDGs โดยมี เป้ ำหมำยในปี  2564 มีร้อยละของโครงกำรมำกกว่ำหรือเท่ ำกับ  70 และมี  National 
Partnerships เท่ำกับ 5 คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 5 เท่ำกับ 4 คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 10 เท่ำกับ 3 
คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 15 เท่ำกับ 2 คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 20 เท่ำกับ 1 คะแนน ในปี 2565 มีร้อยละ
ของโครงกำรมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 80 และมี national/ international Partnerships และ Top 5 
THE impact ranking in ASEAN  ในปี 2566 มีร้อยละของโครงกำรมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 90 และมี 
national/ international Partnerships และสื่อสำรสู่สำกล และTop 5 THE impact ranking in ASEAN 
และปี 2567 มีร้อยละของโครงกำรมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 100 มี national/international Partnerships             
มีกำรสื่อสำรสู่สำกล และ Top 5 THE impact ranking in ASEAN 

(4) เป้ำหมำยร่วมที่ 4 นิสิต บุคลำกรได้เรียนรู้หรือท ำงำนร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก 
สะท้อนกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ให้ประชำคมจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยมำกยิ่งขึ้น ผลงำนที่นับได้มีลักษณะ
เป็นจ ำนวนนิสิตที่ได้ประโยชน์และได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ ในลักษณะของกำรร่วมเรียนรู้ ร่วมลงมือปฏิบัติจริง 
และจ ำนวนอำจำรย์ นักวิจัย บุคลำกรได้เรียนรู้หรือท ำงำนร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก มีค่ำน้ ำหนัก
ร้อยละ 25 มี 2 ตัวชี้วัด คือ 

     (4.1) ตัวชี้วัดที่ 4.1 นิสิตมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกท้ังในและ
ต่ำงประเทศ โดยมีเป้ำหมำยในปี 2564 มีร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 70 เท่ำกับ 5  คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 
5 เท่ำกับ 4 คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 10 เท่ำกับ 3 คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 15 เท่ำกับ 2 คะแนน ต่ ำกว่ำ
เป้ำร้อยละ 20 เท่ำกับ 1 คะแนน ในปี 2565 มีร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 80 และมีพัฒนำกำรหรือ
สมรรถนะสูงขึ้นจำกกำรประเมินด้วย CUDSON ในปี 2566 มีร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 90 และมี
พัฒนำกำรหรือสมรรถนะสูงขึ้นจำกกำรประเมินด้วย CUDSON และปี 2567 มีร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับ             
ร้อยละ 100 และมีพัฒนำกำรหรือสมรรถนะสูงขึ้นจำกกำรประเมินด้วย CUDSON  

     (4.2) ตัวชี้วัดที่ 4.2 บุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งใน
และต่ำงประเทศ โดยมีเป้ำหมำยในปี 2564 มีร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 50 (ทั้ง off & on campus) เท่ำกับ 
5 คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 5 เท่ำกับ 4 คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 10 เท่ำกับ 3 คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 
15 เท่ำกับ 2 คะแนน ต่ ำกว่ำเป้ำร้อยละ 20 เท่ำกับ 1 คะแนน ในปี 2565 มีร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 
60 (ทั้ง off & on campus) ในปี 2566 มีร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 70 (ทั้ง off & on campus) 
และในปี 2567 มีร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 80 (ท้ัง off & on campus)                   

(5) เป้ำหมำยร่วมที่ 5 นิสิต บุคลำกรประสบควำมส ำเร็จระดับสำกล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วม
แก้ปัญหำโลกพร้อมสร้ำงบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ สะท้อนควำมมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมโดดเด่นในระดับ
นำนำชำติ สร้ำงผลงำนเชิงประจักษ์อันเป็นที่ยอมรับ น ำชื่อเสียงและกำรยอมรับจำกท้ังในและต่ำงประเทศมำสู่
จุฬำฯ ผลงำนที่นับได้มีลักษณะเป็นจ ำนวนอำจำรย์ นิสิต นักวิจัยที่ได้รับรำงวัล ทุนวิจัยชั้นน ำระดับนำนำชำ ติ 
ได้น ำเสนอผลงำนที่เวที ออกสื่อ ชั้นน ำระดับนำนำชำติ เป็นกรรมกำรในองค์กรชั้นน ำระดับนำนำชำติ และ
จ ำนวนอำจำรย์ นิสิต นักวิจัย ต่ำงชำติ ที่มีศักยภำพสูง ที่ท ำงำนเต็มเวลำที่คณะ สถำบัน (หรืออย่ำงน้อย                
3 เดือน) มีค่ำน้ ำหนักร้อยละ 20 และมี 2 ตัวชี้วัด คือ 
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     (5.1) KPI 5.1 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเพ่ิมขึ้น โดยตั้งเป้ำหมำยในปี 2564 มีจ ำนวนนิสิตต่ำงชำติ
ตั้งแต่ 100 คน/ปี ได้ 5 คะแนน 95-99 คน/ปี ได้ 4 คะแนน 90-94 คน/ปี ได้ 3 คะแนน 85-89 คน/ปี ได้               
2 คะแนน น้อยกว่ำ 85 คน/ปี ได้ 1 คะแนน ในปี 2565 มีจ ำนวนนิสิตต่ำงชำติตั้งแต่ 150 คน/ปี ในปี 2566             
มีจ ำนวนนิสิตต่ำงชำติตั้งแต่ 200 คน/ปี และในปี 2567 มีจ ำนวนนิสิตต่ำงชำติตั้งแต่ 300 คน/ปี  

     (5.2) KPI 5.2 จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติสำยวิชำกำรเพ่ิมขึ้น โดยตั้งเป้ำหมำยในปี 2564 มีจ ำนวน
บุคลำกรต่ำงชำติตั้งแต่ 10 คน/ปี ได้ 5 คะแนน 8-9 คน/ปี ได้ 4 คะแนน 6-7 คน/ปี ได้ 3 คะแนน 4-5 คน/ปี 
ได้ 2 คะแนน น้อยกว่ำ 4 คน/ปี ได้ 1 คะแนน ในปี 2565 มีจ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติตั้งแต่ 20 คน/ปี ในปี 
2566 มีจ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติต้ังแต่ 30 คน/ปี และในปี 2567 มีจ ำนวนบุคคลต่ำงชำติตั้งแต่ 30 คน/ปี 

ทั้งนี้ ในกำรกระจำยเป้ำหมำยสู่ส่วนงำนจะเน้นสร้ำงควำมร่วมมือและมุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกัน โดย
เชื่อมั่นในควำมแตกต่ำงของแต่ละคณะหรือส่วนงำน จึงเปิดโอกำสให้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยร่วมกัน พร้อมทั้ง
ชี้ให้เห็นว่ำผลงำนในรูปแบบใดที่เทียบเคียงได้กับเป้ำหมำยที่มหำวิทยำลัยคำดหวัง เพ่ือให้มีควำมชัดเจนยิ่งขึ้น 
ส ำหรับกำรประเมินผล กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย และกำรก ำหนดระดับคะแนนจะค ำนึงถึงลักษณะของศำสตร์ 
ขนำดทรัพยำกร เงื่อนไขบริบทข้อจ ำกัด ตลอดจนควำมพร้อมในแต่ละคณะหรือส่วนงำน 
 
2. เรื่องผลกำรสรรหำคณบดีคณะทันตแพทยศำสตร์และคณบดีคณะนิเทศศำสตร์ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งรองศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์ ดร.พรชัย จันศิษย์ยำนนท์             
ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 และรองศำสตรำจำรย์ ดร.ปรีดำ                  
อัครจันทโชติ ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะนิเทศศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 28 สิงหำคม 2563 

 
3. เรื่องร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยว่ำด้วยเรื่องต่ำง ๆ  
 (1) ร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย คณะกรรมกำรนโยบำยวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... 

 สภำมหำวิทยำลัยมีมติให้น ำร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย คณะกรรมกำรนโยบำยวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. …. ไปพิจำรณำทบทวนโดยน ำควำมเห็นในที่ประชุมไปประกอบกำรพิจำรณำ แล้วให้มำ
น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำอีกครั้งหนึ่ง 

 

 (2) ร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรส่งเสริมจริยธรรมกำรวิจัยในคน พ.ศ. .... 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้น ำร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรส่งเสริม

จริยธรรมกำรวิจัยในคน พ.ศ. .... ไปปรับปรุงแก้ไขโดยน ำควำมเห็นในที่ประชุมไปประกอบกำรพิจำรณำ และ
ให้ปรึกษำหำรือร่วมกับรองศำสตรำจำรย์ธิติพันธุ์  เชื้อบุญชัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ  
เมื่อแก้ไขเรียบร้อยแล้ว อนุมัติให้ประกำศใช้ต่อไป  
 
4. เรื่องขอนุมัติหลักกำรให้เอกชนลงทุนในโครงกำรพัฒนำพ้ืนที่บริเวณ Block A สยำมสแควร์ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติหลักกำรให้เอกชนลงทุนพัฒนำพ้ืนที่บริเวณ Block A สยำมสแควร์ โดย
วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป ขนำดที่ดินประมำณ 7-0-31.05 ไร่ ระยะเวลำให้สิทธิกำรเช่ำ 30 ปี และก ำหนด
รูปแบบกำรพัฒนำให้เป็นพื้นที่พำณิชยกรรมที่ไม่ขัดกับกฎหมำย ศีลธรรม และภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 
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5. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตใิห้ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชกำร ดังนี้ 
 (1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.แพร  จิตติพลังศรี  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกำรแปลและกำรล่ำม     
อนุสำขำวิชำกำรแปลศึกษำ ศูนย์กำรแปลและล่ำมเฉลิมพระเกียรติ  คณะอักษรศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 23 
กรกฎำคม 2562 
 (2) อำจำรย์ ดร.พิมสิริ  ติยำยน  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำพืชศำสตร์ ส ำนักวิชำทรัพยำกร
กำรเกษตร ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลำคม 2562 
 (3) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เพ็ญพักตร์  อุทิศ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์  
คณะพยำบำลศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 4 เมษำยน 2562 
 (4) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชื่นชนก  โควินท์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำครุศำสตร์                 
อนุสำขำวิชำพัฒนศึกษำ ภำควิชำนโยบำย กำรจัดกำรและควำมเป็นผู้น ำทำงกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 29 ตุลำคม 2561 
 (5) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ณัฐพร  สุดดี  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำครุศำสตร์ อนุสำขำวิชำพลศึกษำ 
โรงเรียนสำธิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ฝ่ำยประถม คณะครุศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 6 ธันวำคม 2562 
 (6) อำจำรย์ ดร.ประพิมพำ  จรัลรัตนกุล  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำจิตวิทยำ คณะจิตวิทยำ  
ตั้งแต่วันที่ 18 กันยำยน 2562 
 (7) อำจำรย์ ดร.สุภลัคน์  ลวดลำย  เป็น  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำจิตวิทยำ  คณะจิตวิทยำ  
ตั้งแต่วันที่ 30 กันยำยน 2562 
 (8) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คัคนำงค์  มณีศรี  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำจิตวิทยำ  คณะ
จิตวิทยำตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎำคม 2560 
 (9) อำจำรย์ แพทย์หญิง ดร.รุ่งฤดี  ชัยธีรกิจ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำอำยุรศำสตร์  
ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลำคม 2561 
 (10) รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงวรนุช  จงศรีสวัสดิ์ เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกุมำรเวชศำสตร์ 
ภำควิชำกุมำรเวชศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 กันยำยน  2561 
 (11) อำจำรย์ ดร.ธนธรณ์  ขอทวีวัฒนำ  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ในสำขำวิชำเคมีอินทรีย์ ภำควิชำเคมี  
คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 17 เมษำยน 2562 
 (12) อำจำรย์ ดร.ดวงกมล  ตุงคะสมิต  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเคมีอินทรีย์ ภำควิชำเคมี  
คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลำคม 2561  
 (13) อำจำรย์ ดร.ธีระเดช  กิตติภัสสร เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำศำสตร์เชิงกำรจัด 
ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 21 สิงหำคม 2562 
 (14) รองศำสตรำจำรย์ ดร.พิเชฐ  ชำวหำ  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำคณิตศำสตร์  ภำควิชำ
คณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎำคม 2562 
 (15) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วัชรินทร์  วิชิรมำลำ  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำคณิตศำสตร์ ภำควิชำ
คณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภำคม 2563 
 (16) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชนำธิป  ผำริโน  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
ภำควิชำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวำคม 2560 
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6. เรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตใิห้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและ
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้ 
 (1)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรรธนะ  ชลำยนเดชะ สำขำวิชำกำยภำพบ ำบัด มหำวิทยำลัยมหิดล 
 (2)  ศำสตรำจำรย์ ดร.เจมส์  เกตุทัต-คำร์นส์ สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 
 (3)  นำยกษิต  ภิรมย์ สำขำวิชำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ กระทรวงกำรต่ำงประเทศ (เกษียณ) 
 (4)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชนินทิรำ  ณ ถลำง สำขำวิชำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 

7. เรื่องกำรขออนุมัติแก้ไขประกำศรำยชื่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของคณะนิติศำสตร์ 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แก้ไขประกำศรำยชื่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของคณะนิติศำสตร์ ฉบับที่ 11  

 

8. เรื่องกำรแต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตใิห้แต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำต่ำงๆ ดังนี้ 
(1) รองศำสตรำจำรย์ ดร.นำยแพทย์วิิูรย์  โล่ห์สุนทร ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำเวชศำสตร์

ป้องกันและสังคม คณะแพทยศำสตร์ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 30 กันยำยน 2563 เป็นต้นไป 
(2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธิติ  บวรรัตนำรักษ์ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำฟิสิกส์ คณะวิทยำศำสตร์ 

ตั้งแต่วันที่ 28 กันยำยน 2563 เป็นต้นไป 
(3) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภศิชำ  ไชยแก้ว ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม 

คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 เป็นต้นไป 
(4) รองศำสตรำจำรย์ นำยสัตวแพทย์ ดร.จักรกริศน์  เนื่องจ ำนงค์ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำสัตวบำล 

คณะสัตวแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 เป็นต้นไป 
  

9. เรื่องกำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปริญญำฯ แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของส่วนงำนต่ำงๆ ได้แก่ บัณิิตวิทยำลัย 
จ ำนวน 153 คน คณะนิติศำสตร์ จ ำนวน 242 คน คณะสหเวชศำสตร์ จ ำนวน 34 คน คณะจิตวิทยำ จ ำนวน 6 คน 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำนวน 469 คน คณะอักษรศำสตร์ จ ำนวน 27 คน คณะวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 158 คน 
คณะรัฐศำสตร์ จ ำนวน 109 คน คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ จ ำนวน 149 คน คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
จ ำนวน 390 คน คณะครุศำสตร์ จ ำนวน 105 คน คณะนิเทศศำสตร์ จ ำนวน 63 คน คณะเศรษฐศำสตร์ 
จ ำนวน 89 คน คณะสัตวแพทยศำสตร์ จ ำนวน 15 คน คณะศิลปกรรมศำสตร์ จ ำนวน 43 คน คณะ
วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ จ ำนวน 17 คน คณะแพทยศำสตร์ จ ำนวน 150 คน คณะทันตแพทยศำสตร์ จ ำนวน 30 คน
คณะเภสัชศำสตร์ จ ำนวน 8 คน คณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 10 คน วิทยำลัยประชำกรศำสตร์ จ ำนวน 2 คน 
วิทยำลัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข จ ำนวน 12 คน วิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จ ำนวน 54 คน และ
สถำบันบัณิิตบริหำรธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬำ จ ำนวน 46 คน  
 

10. เรื่องกำรเสนอขอแต่งตั้งอำจำรย์เชี่ยวชำญเฉพำะของบัณิิตวิทยำลัย 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งอำจำรย์เชี่ยวชำญเฉพำะของบัณิิตวิทยำลัย จ ำนวน 22 คน 

ตำมรำยชื่อที่เสนอ ดังนี้ 
 สถำบันเอเชียศึกษำ 

หลักสูตร ศศ.ด./ศศ.ม. สำขำวิชำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำ และควำมยั่งยืน 
(1) ดร.ทรำยแก้ว ทิพำกร นักวิจัยช ำนำญกำรพิเศษ (C8)  
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 สถำบันวิจัยทรัพยำกรทำงน้ ำ 
หลักสูตร ศศ.ด./ศศ.ม. สำขำวิชำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำ และควำมยั่งยืน 
(2) ดร.ยศวดี  ฮะวังจู นักวิจัย AR5  

 สถำบันวิจัยสังคม 
หลักสูตร ศศ.ด./ศศ.ม. สำขำวิชำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำ และควำมยั่งยืน 

 (3) ดร.สุรำงค์รัตน์  จ ำเนียรพล นักวิจัย AR5 
 (4) ดร.ศยำมล  เจริญรัตน์ นักวิจัยช ำนำญกำร AR4 
 สถำบันวิจัยพลังงำน 
 หลักสูตร ศศ.ด./ศศ.ม. สำขำวิชำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำ และควำมยั่งยืน 

(5) ดร.สิริภำ  จุลกำญจน์ นักวิจัย AR5 
 (6) ดร.สุธี  ไตรวิวัฒนำ นักวิจยัช ำนำญ 
 (7) ดร.จักรพงศ์  พงศ์ธไนศวรรย์ นักวิจัย AR5 
 (8) ดร.ฉัตรทิพย์ พรหมหมวก นักวิจัย AR5 
 (9) ดร.นิธิดำ  นำคะปรีชำ นักวิจัย AR5 
 (10) ดร.วีรินทร์  หวังจิรนิรันดร์ นักวิจัยช ำนำญ 
 (11) ดร.สุภวัฒน์  วิวรรธ์ภัทรกิจ นักวิจัยช ำนำญกำร AR4 
 สถำบันวิจัยสภำวะแวดล้อม 

หลักสูตร ศศ.ด./ศศ.ม. สำขำวิชำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำ และควำมยั่งยืน  และ วท.ด./วท.ม. 
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม 
 (12) ดร.รัชชำนนท์  เปี่ยมใจสว่ำง นักวิจัย AR5 
 (13) ดร.วัชรำภรณ์  สุนสิน นกัวิจัย AR5 
 (14) ดร.ศีลำวุธ  ด ำรงศิริ นักวิจัย AR4 
 (15) ดร.ณัฐพงศ ์ตันติวิวัฒน์พันธ์ นักวิจัย AR5 
 (16) ดร.ดวงกมล  พิหูสูตร นักวิจัย AR5 
 (17) ดร.บัวหลวง  ฝ้ำยเยื่อ นักวิจัย AR5 
 (18) ดร.ปกฉัตร  ชูติวิศุทธิ์ นักวิจัย AR5 

หลักสูตร ศศ.ด./ศศ.ม. สำขำวิชำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำ และควำมยั่งยืน  วท.ม. สำขำวิชำกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงและภัยพิบัติ และวท.ด./วท.ม. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม 
 (19) ดร.ปัณิิตำ  ตันวัฒนะ นักวิจัยช ำนำญกำร AR4 
 หลักสูตร ศศ.ด./ศศ.ม. สำขำวิชำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำ และควำมยั่งยืน และวท.ด./วท.ม. สำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม 

(20) ดร.ภุมรินทร์ ค ำเดชศักดิ์ นักวิจัย AR5  
(21) ดร.วิไลลักษณ์ นิยมมณีรัตน์ นักวิจัย AR5 
(22) ดร.สุจิตรำ วำสนำด ำรงดี นักวิจัยช ำนำญกำร AR4 
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11. เรื่องหลักสูตรปรับปรุง 2 หลักสูตร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตหิลักสูตรปรับปรุง 2 หลักสูตร ดังนี้ 
        (1) หลักสูตรศิลปศำสตรและวิทยำศำสตรบัณิิต สำขำวิชำนวัตกรรมบูรณำกำร (หลักสูตรนำนำชำติ/
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) (ปรับแก้ไขเล็กน้อย–สมอ. 08) 
  (2) หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณิิต สำขำวิชำวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
   
12. เรื่องกำรขอถอนรำยชื่อผู้ได้รับเหรียญรำงวัลของคณะอักษรศำสตร์ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ขอถอนชื่อนำงสำวพิศุทธิ์  ชื่นใจ จำกผู้ได้รับเหรียญรำงวัล สำขำวิชำ
ภำษำญี่ปุ่น ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562  
 


