
  สรุปมติส ำคัญของกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
ครั้งที่ 840 

วันพฤหัสบดีที่ 25 มิถุนำยน 2563 
ณ ห้องประชุม 202  ชั้น 2 อำคำรจำมจุรี 4 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

และกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
            ____________________ 
 

ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ภิรมย์  กมลรัตนกุล     นำยกสภำมหำวิทยำลัย   เป็นประธำน 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
 
1. เรื่องกำรพิจำรณำอนุมัติกำรให้ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และเสนอแต่งตั้งศำสตรำจำรย์กิตติคุณ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติ ดังนี้ 
 (1) เห็นชอบกำรให้ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ตำมที่คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรให้ปริญญำดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 เสนอ  
 (2) เห็นชอบให้แต่งตั้งศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ตำมที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเสนอ
แต่งตั้งศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 เสนอ 

1. ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
   กรณีพิเศษ 

    (1) พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว                 
นิติศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    (2) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำพรรณวดี   สำธำรณสุขศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    กรณีปกติ 
    (1) นำยณัฐเสกข์  เทพหัสดิน       บัญชีดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    (2) ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ ดร.จิตร  สิทธีอมร    แพทยศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    (3) เภสัชกรหญิง เนตรนภิส  สุชนวนิช    เภสัชศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    (4) นำยธงชัย  ล่ ำซ ำ       วิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    (5) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรชัย  ชลประเสริฐ    สถำปัตยกรรมศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    (6) ศำสตรำจำรย์ ดร.ภัทร  รุจิรทรรศน์     อักษรศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    (7) ศำสตรำจำรย์ ดร.โวฟแกง  ลุทซ์     ศิลปศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
    (8) Prof.Hatsuo  Ishida      วิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
          2. ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ 
    (1) ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์ธำนินทร์  อินทรก ำธรชัย คณะแพทยศำสตร์ 
         (2) ศำสตรำจำรย์ ดร.ส่งศรี  กุลปรีชำ   คณะวิทยำศำสตร์  
          (3) ศำสตรำจำรย์เลอสม  สถำปิตำนนท์        คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
          (4) ศำสตรำจำรย์ นำยสัตวแพทย์ ดร.จิโรจ  ศศิปรียจันทร ์ คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
    (5) ศำสตรำจำรย์ ดร.กิ่งกำญจน์  เทพกำญจนำ  คณะอักษรศำสตร์ 
    (6) ศำสตรำจำรย์สุกัญญำ  สุจฉำยำ   คณะอักษรศำสตร์ 
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2. เรื่องกำรพิจำรณำกำรต่อเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุมดมศึกษำ พ.ศ. 2563 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติ ดังนี้ 

 (1) อนุมัติให้ต่อเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ประจ ำปี พ.ศ. 2563 จ ำนวน              
3 รำย ได้แก่ 1) ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์ ดร.สมชำย  จงวุฒิเวศย์ ภำควิชำปรสิตวิทยำ คณะแพทยศำสตร์                 
2) ศำสตรำจำรย์ ดร.กอบบุญ  หล่อทองค ำ ภำควิชำวิศวกรรมโลหกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ และ3) ศำสตรำจำรย์ 
ดร.อรทัย  ชวำลภำฤทธิ์ ภำควิชำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศำสตร์  
 (2) เห็นชอบขั้นตอนและวิธีด ำเนินกำรพิจำรณำกำรต่อเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2564 และหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำกำรต่อเวลำรำชกำรผู้ที่เกษียณอำยุรำชกำร         
1 ตุลำคม 2564 
 
3. เรื่องผลกำรสรรหำคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ และคณบดีวิทยำลัยประชำกรศำสตร์  
          สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  เตชวรสินสกุล ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2563 และศำสตรำจำรย์ ดร.วิพรรณ  ประจวบเหมำะ 
ด ำรงต ำแหน่งคณบดีวิทยำลัยประชำกรศำสตร์ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2563  

 
4. เรื่องขออนุมัติงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของสถำบันภำษำ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ของสถำบันภำษำ 
จ ำนวน  22,433,644 บำท (ยี่สิบสองล้ำนสี่แสนสำมหมื่นสำมพันหกร้อยสี่สิบสี่บำทถ้วน) เพ่ือกำรปรับปรุงพ้ืนที่
บริเวณ ชั้น 3 อำคำรของสถำบันภำษำ ระยะที่ 1 
 
5. เรื่องสรุปผลกำรทบทวนร่ำงเป้ำหมำย นโยบำย และแนวทำงกำรพัฒนำของมหำวิทยำลัย ในช่วงปี พ.ศ.
2563-2567  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบสรุปผลกำรทบทวนร่ำงเป้ำหมำย นโยบำย และแนวทำงกำรพัฒนำของ
มหำวิทยำลัย ในช่วงปี พ.ศ.2563-2567 คณะท ำงำนฯ ได้ด ำเนินกำรรวบรวมควำมเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่ำนกำรใช้แบบสอบถำม และกำรทบทวนแผนพัฒนำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 15 ปี (พ.ศ. 2555-2570) แผน 
Reinventing University ของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ตำมนโยบำยกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และได้ส่งให้คณะกรรมกำรนโยบำย ชุดต่ำง ๆ ได้แก่ คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน สภำ
จุฬ ำล งกรณ์ มห ำวิท ย ำลั ย  คณ ะกรรมกำรน โยบ ำยบุ ค ล ำกร สภ ำจุ ฬ ำล งกรณ์ มห ำวิท ย ำลั ย 
คณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำนิสิต และคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผล ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลเสร็จเรี ยบร้อยแล้ว      
จึงขอเสนอผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นเพ่ือตั้งกรอบทิศทำงนโยบำยกำรขับเคลื่อนจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ในช่วง 2563-2567 ในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

(1) ด้ำนกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ (Education & Learning) เป็นผู้น ำทำงกำรศึกษำและพัฒนำคนโดย
กำรกระจำยองค์ควำมรู้ไปยัง Platform สำธำรณะที่ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้ เน้นกำร Upskill, Reskill                    
คนวัยท ำงำนและผู้สูงอำยุ และกำรรับรองรูปแบบต่ำงๆ เช่น Certificate หรือ Credit Bank เป็นต้น ปรับ
ระบบกำรคัดเลือก/รับเข้ำนิสิตที่ลดกำรอิงกำรใช้คะแนนสอบมำตรฐำน และปรับระบบกำรเรียนกำรสอนนิสิต
ให้สอดคล้องกับผู้เรียนยุค Digital Native โดยพัฒนำให้มี 21st Skills+Entrepreneur/Design Thinking 
และรักษำสมดุลให้นิสิตมี Social skill/Human touch/EI จัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรข้ำมศำสตร์   
จัดกำรศึกษำแบบ Blended Learning ที่ใช้ทั้งระบบออนไลน์คู่ออฟไลน์ เน้นกำรเรียนรู้จริง ท ำจริง รวมถึง               
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กำรปรับรูปแบบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมำะสม สนับสนุนให้เกิด Lifelong Learning 
Ecosystem ในมหำวิทยำลัย 

(2) ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation) เป็นผู้น ำในกำรใช้นวัตกรรมมำขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ ด ำเนินกำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมที่มุ่งเน้นเรื่องผลกระทบต่อมิติของเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และควำมเป็นอยู่ของมนุษยชำติ ปรับทิศทำง เป้ำหมำย และกำรด ำเนินงำนในกำรท ำวิจัยและ
สร้ำงนวัตกรรมเพ่ือผลักดัน SDGs หลักของมหำวิทยำลัย เช่น SDG#4 Quality Education, SDG#9 
Industry Innovation & Infrastructure, SDG# 11  Sustainable Cities & Communities ป รั บ ระบ บ
สนับสนุนกำรวิจัยทั้งภำยในมหำวิทยำลัยและกำรวิจัยร่วมกับหน่วยงำน/องค์กรภำยนอกให้มีควำมรวดเร็ว มุ่ง
เป้ำ และคล่องตัว น ำนวัตกรรมและทรัพย์สินทำงปัญญำมำใช้ประโยชน์แก่สำธำรณชน ผ่ำนกำรใช้ระบบ 
Sandbox ในกำรท ำ Actual-use research และสร้ำง Business Units/CU Enterprise ใหม่ ๆ จำกองค์
ควำมรู้ของคณะต่ำง ๆ ผลักดันให้จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยเป็น Medical Hub of Asia โดยต่อยอดจำก
สถำนกำรณ์ COVID-19 

(3) ด้ำนกำรสร้ำงผลกระทบสังคมไทยและสังคมโลก (Local & Global Impact) เป็นผู้น ำในกำร  
บูรณำกำรศำสตร์ทั้งวิทยำศำสตร์ สังคมศำสตร์ มนุษยศำสตร์ เพ่ือมุ่งป้องกัน/แก้ปัญหำ ให้กับสังคมอย่ำง
ทันเวลำและเที่ยงตรง เป็นผู้น ำในกำรน ำเสนอแพลตฟอร์มกำรศึกษำที่มีคุณภำพแก่พลเมืองโลก เสริมสร้ำง
ค่ำนิยมด้ำนควำมยั่งยืนแก่บุคลำกรและนิสิตจุฬำฯ โดยเน้นให้เรื่องควำมยั่งยืนสอดแทรกอยู่ในกำรวำงแผน 
กำรบริหำรจัดกำร กำรท ำงำน กำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยของทุกคน ก ำหนด Position และ Brand ของจุฬำ
ให้ชัดเจนและแข็งแกร่งในบทบำทกำรสร้ำงคุณค่ำแก่สังคม และมุ่งที่ จะเป็นมหำวิทยำลัยที่ผลิต “Global 
citizen” ก ำหนดตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัยโดยเชื่อมโยงกับ WC-Ranking และ SDGs อย่ำงชัดเจนและ align 
กับส่วนงำนต่ำงๆ และร่วมมือกับทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศ  ในกำรผลักดัน SDGs Networking in 
Thailand and ASEAN 
 (4) ด้ำนกำรก ำกับและยุทธศำสตร์ (Governance & Strategy)ตั้งเป้ำหมำยและกลยุทธที่ชัดเจน และ
ให้ทุกส่วนงำน/ทุกฝ่ำย ท ำงำนเพ่ือมุ่งเป้ำหมำยหลักร่วมกัน และมีกำรทบทวนเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง ส่งเสริม 
สนับสนุน และเปิดโอกำสให้ส่วนงำนต่ำงๆ ท ำอะไรใหม่ๆ มีกำรเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ เชื่อมโยงกัน และ
สำมำรถน ำมำใช้วิเครำะห์และวำงแผน/ตัดสินใจได้ มีนโยบำยกำรจัดหำรำยได้ที่ชัดเจนและคำดกำรณ์อนำคต
ทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัย โดยหำรำยได้เพ่ิมจำกผลผลิตหลักและผลผลิตใหม่ๆที่มีอยู่ในองค์กรทั้งเชิง
วิชำกำรและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ผ่ำน Business units/ CU Enterprises จัดให้มีกำรสื่อสำรที่ชัดเจน รวดเร็ว 
สม่ ำเสมอ กับประชำคมจุฬำฯ และปรับกำรประชำสัมพันธ์เป็นเชิงรุกในรูปแบบ/ช่องทำงต่ำงๆ ที่สำมำรถ
เข้ำถึงคนได้หลำกหลำยกลุ่ม ทั้งภำยในและภำยนอก ปรับโครงสร้ำงองค์กรให้มีควำมยืดหยุ่นและลดล ำดับ            
ขั้นลง รวมถึงกำรปรับกฎระเบียบที่ทันสมัยและตอบโจทย์กำรท ำงำนในปัจจุบัน 
 (5) ด้ำนระบบงำนแบบมืออำชีพ (Professinal Working System) วำงระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน                 
ที่รองรับส ำหรับอนำคต ที่ไม่เน้นแค่แก้ไขปัญหำเฉพำะปัจจุบัน เสริมสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและใจแก่นิสิตและ
บุคลำกรอย่ำงครบวงจร จัดสวัสดิกำรนิสิตและบุคลำกรเพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมปลอดภัยในยุคดิจิตัล
โดยต่อยอดเพ่ิมเติมจำกระบบ CUNEX CUERP ปรับกำรท ำงำนเป็นรูปแบบดิจิตัล โดยเฉพำะระบบสนับสนุน 
เชื่อมโยงฐำนข้อมูลของภำรกิจงำนต่ำงๆให้อยู่บนที่เดียวกันและสำมำรถเรียกใช้ข้อมูลได้รวดเร็ว/ลดขั้นตอน 
พัฒนำบุคลำกรให้พร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงในโลกแห่ง Disruption และพัฒนำตนเองตลอดเวลำ เพ่ิมควำม
รวดเร็ว (Agility) ของระบบและคนท ำงำนในจุฬำฯ โดยเฉพำะงำนสนับสนุน 
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 กำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ 15 ปี  
 มีข้อเสนอเพ่ือกำรเปลี่ยนแปลง (Blue Print for Changes) จำกแผนยุทธศำสตร์จุฬำฯ ระยะ15 ปี 
(2555-2570) คือ ปรับเปลี่ยนพันธกิจของมหำวิทยำลัยจำกกำรมุ่งเน้นด้ำน Teaching and Learning สู่กำรให้
ควำมส ำคัญทั้ง Teaching Learning และSocial Service ปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงองค์กรเพ่ือรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งจำกปัจจัยภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรเป็นองค์กรเพ่ือกำรให้บริกำร
สังคม กำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงของหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
สังคมและเพ่ือกำรชี้น ำสังคม กำรลดข้อจ ำกัดทำงทรัพยำกรของมหำวิทยำลัยและคณะ โดยใช้แนวคิดของ              
CU Enterprise มหำวิทยำลัยควรพัฒนำให้นิสิต อำจำรย์ และบุคลำกรมีคุณสมบัติพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
ทั้งหมดในเชิงรวมที่มีควำมสอดคล้องกัน และสอดรับกับทักษะกำรเรียนรู้ในยุคปัจจุบันและอนำคต ได้แก่  
ทักษะในกำรเรียนรู้และสร้ำงนวัตกรรม ทักษะด้ำนชีวิตและกำรท ำงำน รวมทั้งทั กษะด้ำนสำรสนเทศ            
กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี รวมถึงทักษะอ่ืน ๆ เช่น ทักษะในกำรบริหำรจัดกำร กำรปฏิสัมพันธ์ กำรท ำงำนเป็น
ทีม และกำรมีควำมคิดเชิงสร้ำงสรรค์ เป็นต้น กฎระเบียบของมหำวิทยำลัยต้องได้รับกำรปรับเปลี่ยนให้มีควำม
ทันสมัย คล่องตัว ยืดหยุ่น สอดรับต่อกำรเปลี่ยนแปลงและด ำเนินกำรให้เสร็จอย่ำงเร่งด่วน มหำวิทยำลัยควรมี
มำตรกำรในกำรดึงดูดนักวิชำกำร นักวิจัย บัณฑิต และบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถสูงเข้ำมำร่วมงำนและพัฒนำ
มหำวิทยำลัย ควรมีกลไกในกำรสร้ำงผู้น ำแห่งกำรเปลี่ยนแปลงในแต่ละหน่วยงำนตั้งแต่ระดับผู้บริหำรจนถึง
ระดับปฏิบัติกำร เช่น ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรวิจัย ควำมเป็นนำนำชำติ กำรบริกำรสังคม กำรบริหำรกำร
เรียนกำรสอน สหศำสตร์ และกำรบริหำรวิสำหกิจแบบมืออำชีพ  มหำวิทยำลัยควรมีกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรบุคคล โดยให้รองรับกับควำมหลำกหลำยตำมบทบำทหน้ำที่ และควำมเชี่ยวชำญของแต่ละบุคคล แต่
สำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้เป็นอย่ำงดี รวมถึงปรับปรุงระบบสนับสนุนให้บุคลำกรสำมำรถแสดงศักยภำพที่
ตนเองเชี่ยวชำญและส่งผลกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นอย่ำงเต็มที่  ปรับเปลี่ยนทัศนคติและควำมเชื่อที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรม (Mindset) ของอำจำรย์และบุคลำกรจำกควำมเป็นลูกจ้ำง เป็นพนักงำนที่ถูกจ ำกัดบทบำทหน้ำที่              
สู่กำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ ควำมคล่องตัว และควำมเป็นมหำวิทยำลัยของผู้ประกอบกำร ทุกคนมี
ควำมรู้สึกว่ำตนเป็นเจ้ำของกิจกำรที่ตนเองดูแล (Ownership) มีโอกำสและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
 แผน Reinventing University ของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยเพ่ือตอบสนองนโยบำยของกระทรวง อว. 
 มีกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

(1) ก ำหนด 4 ยุทธศำสตร์ทิศทำงวิจัย ได้แก่ Aging Research Innovation, Sustainability, Smart 
City, และ BCG Science   

(2) สร้ำงควำมแข็งแกร่งให้แข่งขันระดับโลกได้ใน 6  Technology Platforms ได้แก่ Frontier 
Biotechnology, Biodiversity and Natural Intelligence, Green Chemistry and BCG Science, 
Digital Science (AI-IoT-5 G Living Lab), Idea-to-Product (I2 P) Techno-Park, Future Energy 
Storage และ Social Innovation Platform โดยทุกแพลตฟอร์มต้องตอบสนองเป้ำหมำย  4 เป้ำหมำยอย่ำง
บูรณำกำร คือ 1) ผลิตนิสิตและนักวิจัยคุณภำพสูง เกิดหลักสูตรนำนำชำติคุณภำพระดับสำกล 2) ตอบโจทย์
ยุทธศำสตร์วิจัย มำกกว่ำหนึ่งยุทธศำสตร์ ยกตัวอย่ำงเช่น Frontier Biotechnology จะตอบโจทย์ทั้ง Aging 
Innovation และ BCG ด้ำน Bio-economy ส่วน Digital Science (AI-IoT-5G Living Lab) และ Idea-to-
Product (I2P) Techno-Park สำมำรถตอบโจทย์ได้ทั้ง 4 ยุทธศำสตร์ คือ Aging Innovation, Sustainability, 
Smart City, และ BCG Science 3) มีแผนเชิงรุกในกำรเป็นพันธมิตรวิจัยและกำรเรียนกำรสอนกับ
มหำวิทยำลัยหรือสถำบันวิจัยชั้นน ำระดับโลก และ4) กรณีแพลตฟอร์มที่มุ่งเน้นนวัตกรรมสิ่งใหม่ของโลกหรือ
สิ่งที่ดีกว่ำสิ่งที่โลกมีอยู่  ต้องมีระบบบริหำรจัดกำรกึ่งเอกชนและมีแผนเชิงรุกกับอุตสำหกรรมไทยและ
ต่ำงประเทศในกำรขยำยผลให้เกิดผลผลิตเชิงพำณิชย์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
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(3) ใช้ระบบ Sandbox ในกำรด ำเนินกำร คือ 1) สร้ำงระบบบริหำรจัดกำรเชิงรุกในกำรดึงดูดและ
พัฒนำ Top talents ในทุกระดับตั้งแต่ Top professors, Top researchers, Top students, Top post-
doctoral researchers และTop administrators 2) สร้ำงระบบสนับสนุนและส่งเสริม Internationalization                  
3) สร้ำงระบบบริหำรจัดกำรและแพลตฟอร์มวิทยำลัยนำนำชำติที่ได้มำตรฐำนระดับโลกอย่ำงแท้จริง  และ               
4) สร้ำงระบบส่งเสริมหลักสูตรนำนำชำติที่มุ่งเน้น Transdisciplinary, Integrative, Entrepreneurial และ 
Social-minded โดยใช้โจทย์ยุทธศำสตร์ชำติและยุทธศำสตร์โลกที่มหำวิทยำลัยจะมุ่งเน้นเพ่ือสร้ำงประโยชน์
สูงสุดให้แก่สังคมใน 4 ด้ำนคือ Active Aging, Sustainability, Smart City และ BCG Economy 

ทั้งนี้  มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของแผนงำน Reinventing University 6 ประกำร คือ 1) เพ่ือ
ส่งเสริมระบบสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำนักวิจัยมืออำชีพคุณภำพสูง  2) เพ่ือสร้ำงระบบบริหำรจัดกำร
หลักสูตรนำนำชำติในรูปแบบใหม่ คือ เป็นกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ ผสมผสำนกับกำรสร้ำงทัศนคติและ
ประสบกำรณ์ให้เกิด Social minded  และ Entrepreneurship โดยอำศัยโจทย์จำกดีมำนด์ไซด์และสังคม
เป็ นที่ ตั้ งและมี  Deep Technology Platform, I2P Techno-Park และ Social Innovation Platform 
รองรับ 3) เพ่ือยกระดับกำรวิจัยแนวหน้ำของชำติไปสู่ระดับโลก 4) เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ
นักวิจัยในมหำวิทยำลัย/สถำบันวิจัยระดับ Top 100 ของโลก 5) เพ่ือร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และ
ประชำสังคม ในกำรแก้ไขปัญหำคุกคำมมนุษยชำติ ตอบโจทย์ท้ำทำย และสนองเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน
แห่งสหประชำชำติ และ6) เพ่ือเป็นส่วนส ำคัญในกำรเพ่ิมอันดับของ University ranking ผ่ำนงำนวิจัยที่
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยมีฐำนเข้มแข็งอยู่แล้วและบนฐำนที่จ ำเป็นต้องสร้ำงเพ่ือตอบโจทย์ท้ำท้ำย 

เมื่อด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลแล้วได้เสนอคณะกรรมกำรนโยบำยชุดต่ำง ๆ ซึ่งได้แก่ คณะกรรมกำร            
นโยบำยวิชำกำร คณะกรรมกำรนโยบำยบุคลำกร สภำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรนโยบำย
กำรเงิน สภำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำนิสิต และคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผล เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ดังนี้ 

(1) คณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร มีควำมเห็นว่ำ ควรปรับเปลี่ยนองค์กรและภำพลักษณ์ให้ลดภำพ
ควำมเป็นอนุรักษ์นิยมลง ปรับเปลี่ยนเป็นมหำวิทยำลัยที่มีควำมทันสมัย รูปแบบ/ภำพลักษณ์ใหม่ ขอให้น ำเรื่อง 
Internationalization/Ranking มำเป็นตัวตั้งเพ่ือใช้ในกำร align/positioning กำรท ำวิจัยและสร้ำงนวัตกรรม
ของมหำวิทยำลัย ควรเน้น Social services เพ่ือตอบ Local/Global impact เพ่ิมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร-
วิจัยกับสถำบันทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ขอให้เน้นกำรเชื่อมโยงวิชำกำร/กำรเรียนกำรสอน กับ กำรวิจัย
และนวัตกรรม และเชื่อมโยง IP กับ CUE ปรับกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว และ
ขอให้มหำวิทยำลัย วำงแผนกำรด ำเนินกำรให้มีทั้งระยะสั้น (Quick win) และระยะยำว 

(2) คณะกรรมกำรนโยบำยบุคลำกร  มีควำมเห็นว่ำ ควรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงองค์กรให้มีควำม
ยืดหยุ่นและ มีกำรบริหำรจัดกำรที่คล่องตัวเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว  ขอให้ทบทวนเรื่องแผน
อัตรำก ำลังคนทั้งสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำรและกำรบริหำรงำนบุคคล โดยวิเครำะห์กรอบอัตรำใน
ภำพรวมและปรับเปลี่ยนให้เหมำะสมกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย และในบริบทที่ต้องค ำนึงถึงเรื่อง Digital 
transformation ด้วย ขอให้น ำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมำทบทวนและปรับหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ให้ส่งผลต่อกำรขับเคลื่อน ควรน ำกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ทั้งหมดมำพิจำรณำทบทวนและปรับให้มีควำมยืดหยุ่น
และคล่องตัว และขอให้มหำวิทยำลัยวำงแผนกำรด ำเนินกำรออกเป็นช่วงระยะเวลำ ก ำหนดวำระเร่งด่วน  
วำระต่อเนื่อง 

(3) คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน มีควำมเห็นว่ำ ควรพิจำรณำแนวทำงกำรจัดหำรำยได้เพ่ิมเติม เพ่ิม
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรลงทุนที่มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น โดยพิจำรณำปรับปรุงแผนแม่บทกำรพัฒนำพ้ืนที่พำณิชย์ 
ควรมีแผนกำรน ำผลผลิตในด้ำนต่ำงๆ มำท ำให้เกิดประโยชน์ทำงด้ำนกำรเงินเพ่ิมมำกขึ้น เช่น รำยได้จำก            
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กำรวิจัย กำรลงทุนนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ใหม่ กำรให้บริกำรกำรเรียนกำรสอนทำงออนไลน์/Chula MOOC 
เป็นต้น ทบทวนแผนกำรลงทุน โดยพิจำรณำ return และ alternative อ่ืน พิจำรณำ/ประเมิน Cost 
effectiveness ของกำรใช้งบ/รำยจ่ำย จำกสถำนกำรณ์  COVID-19 และกำรใช้เทคโนโลยีในปัจจุบัน 
มหำวิทยำลัยควรทบทวนแผนอัตรำก ำลังคน ทั้งสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร  และทบทวนกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่ท ำให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรลงทุนต่ำงๆ ขำดควำมยืดหยุ่นและคล่องตัว และให้มีควำมโปร่งใส 

(4) คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำนิสิต มีควำมเห็นว่ำ ควรปรับเปลี่ยนทัศนคติและ mindset ของ
นิสิตให้มีวุฒิภำวะ มีกำรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ลดกำรแข่งขัน ช่วยเหลือสังคม Social first และกำรรู้จัก
สังคมไทยและภูมิใจในควำมเป็นไทย โดยผ่ำนกำรเรียนกำรสอน/รำยวิชำทั่วไป/กิจกรรมต่ำงๆ อยำกให้เน้นกำร
ดูแลสภำวะจิตใจและสุขภำวะทำงกำยของนิสิต ปรับเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมเพ่ือเน้นให้นิสิตมี
ทักษะในกำรคิดนอกกรอบ คิดวิเครำะห์ ใฝ่รู้ มีวิสัยทัศน์ คิดเป็น วิจำรณ์เป็น โดยต้องสำมำรถประเมินผลได้  
ฝึกให้นิสิตสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำตนเอง สร้ำงเสริมทักษะให้กับตัวเองได้แบบ Lifelong learner 
ควรมีหน่วยงำนหรือศูนย์โดยเฉพำะกำรกำรบ่มเพำะและฝึกให้นิสิตมีทักษะกำรคิดและมีพฤติกรรมเชิง
สร้ำงสรรค์ และพัฒนำเครือข่ำยกิจกำรนิสิตทั้งในระดับ Regional และ Global เพ่ือให้นิสิตมีโอกำส
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ วัฒนธรรม กำรเรียนรู้กับเพ่ือนต่ำงชำติ 

(5) คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล  
     - มีข้อเสนอแนะต่ออธิกำรบดี อธิกำรบดีควรมีคณะท ำงำนในกำรกลั่นกรองข้อมูลและรับฟังปัญหำ

ต่ำงๆ เพ่ือให้อธิกำรบดีสำมำรถตัดสินใจ และด ำเนินกำรขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
อธิกำรบดีควรสร้ำงกลไกในกำรด ำเนินงำนและประสำนกำรท ำงำนกับคณบดีและผู้อ ำนวยกำรส่วนงำนให้มำก
ขึ้น เพ่ือกำรสื่อสำรนโยบำยไปยังผู้ปฏิบัติได้ชัดเจน สร้ำงควำมเข้ำใจและเกิดแนวร่วมในกำรด ำเนินงำนที่ดี  
อธิกำรบดีควรเพิ่มกำรสื่อสำรออกสู่สำธำรณะ เช่น กำรสื่อสำรผลงำนทำงวิชำกำร วิจัย นวัตกรรม และงำนเพื่อ
สังคมของประชำคมจุฬำฯ ออกสู่สำธำรณะผ่ำนช่องทำง Social media หรือช่องทำงอ่ืน ๆ ทั้งของตนเองและ
มหำวิทยำลัย อธิกำรบดีควรก ำหนดเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกิจกรรมตำม SDGs โดยกิจกรรมนั้นควรต้องสร้ำง
ผลกระทบสู่สังคม (Social impact) และวัดได้ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน THE Impact ranking 

    - มีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตจำกกระบวนกำรติดตำมและประเมินผล กระบวนกำรติดตำมและ
ประเมินผลควรต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือผลักดันให้เกิดกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลที่
ครอบคลุมทุกส่วนงำนตำมโครงสร้ำงองค์กรของจุฬำฯ และส่งเสริมให้กระบวนกำรติดตำมและประเมินผล
ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำรพัฒนำหน่วยรับกำรประเมินและมหำวิทยำลัย  ผลที่ได้จำกกำร
ประเมินต้องสะท้อนสภำพปัจจุบันและปัญหำที่เกิดขึ้นจริงภำยในองค์กร และน ำไปสู่กำรปรับทิศทำงของ
องค์กรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล อีกทั้งยังต้องเชื่อมโยงกับกระบวนกำร
ประเมินอ่ืน ๆ ของหน่วยงำนภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สภำมหำวิทยำลัย
ควรแต่งตั้งคณะกรรมกำรนโยบำยวิจัยแยกออกมำอีกคณะหนึ่งเพ่ือก ำกับนโยบำยและทิศทำงงำนวิจัยของ
มหำวิทยำลัย โดยให้มีกรรมกำรส่วนหนึ่งร่วมกับคณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร และมีกรรมกำรอีกส่วนหนึ่ง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอก 

ทั้งนี้ มีควำมเห็นที่เสนอมำที่คณะกรรมกำรสรรหำอธิกำรบดี ว่ำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยในอนำคต
ควรพัฒนำไปในแนวทำงใด โดยควรสนับสนุนกำรท ำงำนวิจัยด้วยกำรลงทุน infrastructure ในเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย ควรให้งบประมำณแบบ output-based ไปตำม kpi/output/outcome มำกกว่ำระบบ
หำรยำว  ปรับเปลี่ยนเกณฑ์และข้อบังคับต่ำงๆ ที่ล้ำสมัยเพ่ือให้เอ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยใน
ภำพรวมให้ดีขึ้น  ใช้ IT ในกำรช่วยบริกำรจัดกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนทั้งสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน กำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกและปรับภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัย เป็นต้น และบทบำทของอธิกำรบดีที่
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จะผลักดันกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ท่ำนคำดหวัง  ต้องเข้ำใจถึงกำรเปลี่ยนแปลงและสำมำรถวำง
แนวทำงกำรปรับเปลี่ยนให้เกิดขึ้นได้ในจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เพ่ิมงบประมำณวิจัยทั้งภำยในและภำยนอก 
โดยเฉพำะสำยสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ ปรับกำรบริหำรงำนบุคคลให้ยืดหยุ่นตำมสภำพของแต่ละส่วนงำน 
สร้ำงทีมงำนที่มีประสบกำรณ์และเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนจริง ดูแลเรื่องสวัสดิกำรและควำมมั่นคงในสุขภำวะ 
และกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขของบุคลำกร เป็นต้น 
 
6. เรื่องร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยว่ำด้วยเรื่องต่ำง ๆ 
 (1) ร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. .... 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 8) พ.ศ. .... และอนุมัติให้ประกำศใช้ต่อไป 
  

(2) ร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย คณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย คณะกรรมกำรนโยบำย

วิชำกำร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. …. และอนุมัติให้ประกำศใช้ต่อไป 
 
7. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 (1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บุญโชติ  เผ่ำสวัสดิ์ยรรยง  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำฟิสิกส์ 
ภำควิชำฟิสิกส์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลำคม 2561 
 (2) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัชนีกร  ธรรมโชติ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำพันธุเวชศำสตร์ 
อนุสำขำวิชำพันธุศำสตร์ ภำควิชำพฤกษศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลำคม 2561 
 (3) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ส ำรวม  บัวประดิษฐ์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำคณิตศำสตร์ 
ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2561 
 (4) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภกำนต์  พิมลธเรศ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์ ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 5 กันยำยน 2561 
 (5) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริธันว์  เจียมศิริเลิศ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวัสดุศำสตร์ 
ภำควิชำวัสดุศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2561 
 (6) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัชวำล  ใจซื่อกุล  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำชีววิทยำ ภำควิชำ
ชีววิทยำ   คณะวิทยำศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2561 
 (7) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ฐำนบ  ธิติมำกร  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำธรณีวิทยำ ภำควิชำ
ธรณีวิทยำ คณะวิทยำศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 25 มกรำคม 2561 
 (8) อำจำรย์ ดร.ต่อภัสสร์  ยมนำค  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ คณะ
เศรษฐศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 ธันวำคม 2562 
 (9) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดำริชำ  สุธีวงศ์ เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
ภำควิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลำคม 2561 
 (10) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิษณุ  โคตรจรัส   เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ภำควิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2561 
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 (11) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรชัย  ชัยทัศนีย์  เป็น รองศำสตรำจำรย์  ในสำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลำคม 2561 
 (12) อำจำรย์ ดร.สุธี  อนันต์สุขสมศรี  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกำรผังเมือง ภำควิชำ 
กำรวำงแผนภำคและเมือง คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลำคม 2561 
 (13) อำจำรย์ ดร.ฉมำวงศ์  สุริยจันทร์  เป็น  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
อนุสำขำวิชำภูมิสถำปัตยกรรม ภำควิชำภูมิสถำปัตยกรรม คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวำคม 2561 
 (14) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อริยำ  อรุณินท์  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์ อนุสำขำ                  
วิชำภูมิสถำปัตยกรรม ภำควิชำภูมิสถำปัตยกรรม คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลำคม 2561 
 (15) รองศำสตรำจำรย์ นำยสัตวแพทย์ ดร.อนุเทพ  รังสีพิพัฒน์  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำ
พยำธิวิทยำ ภำควิชำพยำธิวิทยำ คณะสัตวแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหำคม 2561 
 (16) รองศำสตรำจำรย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สมพร  เตชะงำมสุวรรณ  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำ
พยำธิวิทยำ ภำควิชำพยำธิวิทยำ คณะสัตวแพทยศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 5 กันยำยน 2561 
  
8. เรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและ
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้ 
 (1)  รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์กิตติณัฐ  กิจวิกัย สำขำวิชำศัลยศำสตร์ยูโรวิทยำ มหำวิทยำลัยมหิดล-
รำมำธิบดี 
 (2)  ศำสตรำจำรย์ ดร.อมร  พิมำนมำศ สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
  
9. เรื่องกำรแต่งตั้งอุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง ศำสตรำจำรย์พิเศษประสิทธิ์  โฆวิไลกูล กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย  
 
10. เรื่องกำรแต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ ดังนี้ 
 (1) รองศำสตรำจำรย์ ดร.พนิต  ภู่จินดำ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำกำรวำงแผนภำคและเมือง 
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนำยน 2563 เป็นต้นไป 

(2) ศำสตรำจำรย์ ดร.นำยแพทย์สิทธิพร  แอกทอง ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำกำยวิภำคศำสตร์  
คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎำคม 2563 เป็นต้นไป 
 (3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.แนบบุญ  หุนเจริญ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2563 เป็นต้นไป 
 (4) ศำสตรำจำรย์ ดร.บุญไชย  สถิตมั่นในธรรม ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำวิศวกรรมโยธำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2563 เป็นต้นไป 
  
11. เรื่องกำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปริญญำฯ แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของส่วนงำนต่ำงๆ ได้แก่ บัณฑิตวิทยำลัย 
จ ำนวน 1 คน คณะเภสัชศำสตร์ จ ำนวน 16 คน คณะวิทยำศำสตร์  จ ำนวน 4 คน คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์  
จ ำนวน 1 คน คณะแพทยศำสตร์ จ ำนวน 60 คน คณะทันตแพทยศำสตร์  จ ำนวน 1 คน คณะพำณิชยศำสตร์
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และกำรบัญชี จ ำนวน 503 คน คณะอักษรศำสตร์ จ ำนวน 220 คน คณะเศรษฐศำสตร์ จ ำนวน 95 คน 
คณะสหเวชศำสตร์ จ ำนวน 40 คน คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะสัตวแพทยศำสตร์ จ ำนวน 3 คน 
และสถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬำฯ จ ำนวน 73 คน  
 
12. เรื่องกำรเสนอขอแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะแห่งจุฬำฯ ของคณะวิทยำศำสตร์ และคณะรัฐศำสตร์ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบ ดังนี้  

(1) กำรเสนอขอแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะแห่งจุฬำฯ  จ ำนวน 4 คน ตำมรำยชื่อที่เสนอ 
(2) วำระกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้เชี่ยวชำญฯ ครำวละ 5 ปี 
(3)  มอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำรเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติกำรเสนอขอแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะ 

แห่งจุฬำฯ และเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือทรำบ 
 
13. เรื่องกำรเสนอขอแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะแห่งจุฬำฯ ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ิมเติม 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะแห่งจุฬำฯ ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ิมเติม จ ำนวน 6 คน 
ตำมรำยชื่อที่เสนอ และให้มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่ครำวละ 5 ปี 
  
14. เรื่องหลักสูตรใหม่บรรจุเพิ่มในแผนยุทธศำสตร์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2560-2563 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรใหม่บรรจุเพ่ิมในแผนยุทธศำสตร์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย             
พ.ศ.2560-2563 จ ำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำระบำดวิทยำคลินิก 
(หลักสูตรนำนำชำติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563) 
  
15. เรื่องกำรเปิดหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำระบำดวิทยำคลินิก (หลักสูตรนำนำชำติ/หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563) 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

 (1) กำรเสนอขอเปิดหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำระบำดวิทยำคลินิก (หลักสูตร
นำนำชำต/ิหลักสูตรใหม ่พ.ศ.2563) ตั้งแต่ภำคกำรศึกษำต้น ปีกำรศึกษำ 2563 

(2) กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงหลักสูตรร่วมปริญญำระหว่ำงคณะแพทยศำสตร์ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย กับ มหำวิทยำลัยขอนแก่น และมหำวิทยำลัยมหิดล 

 

16. เรื่องหลักสูตรปรับปรุง 5 หลักสูตร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 5 หลักสูตร ดังนี้ 
          (1) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำจิตวิทยำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)     
 (2) หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิธีวิทยำกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
 (3) หลักสูตรอักษรศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสำรสนเทศศึกษำ (หลักสูตรภำษำอังกฤษ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)     
 (4) หลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิชำวิธีวิทยำกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)     
 (5) หลักสูตรอักษรศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำภำษำศำสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
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17. เรื่องกำรขออนุมัติแก้ไขประกำศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของคณะนิติศำสตร์ บัณฑิตวิทยำลัย และคณะรัฐศำสตร์ 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติกำรขอแก้ไขประกำศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของคณะนิติศำสตร์ บัณฑิต

วิทยำลัย และคณะรัฐศำสตร์ ตำมท่ีเสนอ ดังนี้ 
 (1) คณะนิติศำสตร์ ประกำศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ฉบับที่ 5 ขออนุมัติแก้ไขเลขประจ ำตัวนิสิตของ                 
นำยชยภัทร  ทองเจริญ จำกเดิม เลขประจ ำตัวนิสิต 5946314934 เป็น เลขประจ ำตัวนิสิต 5846314934 
 (2) บัณฑิตวิทยำลัย ประกำศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ฉบับที่  27 ขออนุมัติแก้ไขสำขำวิชำ จำกเดิม สำขำวิชำ               
กำรจัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน เป็น สำขำวิชำกำรจัดกำรด้ำนโลจิสติกส์  
 (3) คณะรัฐศำสตร์ ขออนุมัติแก้ไขประกำศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ จำกเดิม ประกำศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ฉบับที่ 8 เป็น ประกำศผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ฉบับที่ 9 
 
   


