
  สรุปมติส ำคัญของกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
ครั้งที่ 834 

วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวำคม 2562 
ณ ห้องประชุม 202  ชั้น 2  อำคำรจำมจุรี 4 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

            ____________________ 
 

ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ภิรมย์  กมลรัตนกุล     นำยกสภำมหำวิทยำลัย เป็นประธำน 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
 
1. เรื่องสำระส ำคัญ กำรด ำเนินกำรและข้อห้ำม ตำมพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติรับทรำบสรุปสำระส ำคัญของพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562                   
ในภำพรวม เฉพำะที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัย ซึ่งประกอบด้วยสิ่งที่เป็นหน้ำที่ที่สภำ
มหำวิทยำลัยหรือมหำวิทยำลัยต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ และสิ่งที่มหำวิทยำลัยพึงมีหรืออำจ
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติก็ได้ รวมทั้งข้อห้ำมต่ำงๆ ซึ่งพบว่ำมีบทบัญญัติหลำยมำตรำที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนทั้งยังก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ให้มหำวิทยำลัยจะต้องด ำเนินกำรตำม
ควำมในพระรำชบัญญัติดังกล่ำว ซึ่ งบทบัญญัติส่วนใหญ่นั้นมีควำมสอดคล้องกับวั ตถุประสงค์และ                         
กำรด ำเนินกำรของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ตำมพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 โดยมี
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง ก ำหนดให้ส่วนงำนหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัยเป็นผู้ด ำเนินกำร  
ในเรื่องนั้นๆ หรือมีนโยบำยของมหำวิทยำลัยในเรื่องนั้นๆ ไว้แล้ว แต่ก็มีบทบัญญัติบำงประกำรที่หำกไม่
ด ำเนินกำรหรือฝ่ำฝืนก็อำจมีโทษทำงอำญำหรือโทษทำงปกครอง ดังนี้ 
 หมวด 1 บททั่วไป (มำตรำ 5 – มำตรำ 8)  
 “มำตรำ 6 ให้มหำวิทยำลัยพัฒนำควำมรู้ จัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรม                            
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรจัดกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้  (กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลและ
ตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติตำมมำตรำ 5)” ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 7 และ
กำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 8 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 
 หมวด 2 หลักกำรของกำรจัดกำรอุดมศึกษำ (มำตรำ 9- มำตรำ 25) 
 (1) ส่วนที่ 1 หลักกำรทั่วไปในกำรจัดกำรอุดมศึกษำ  
     1) “มำตรำ 9 กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปตำม 5 หลักกำร ประกอบด้วย หลักควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม หลักเสรีภำพทำงวิชำกำร หลักควำมเป็นอิสระ หลักควำมเสมอภำค และหลักธรรมำภิบำล โดยให้
มหำวิทยำลัยเปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติที่รัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำก ำหนดซึ่งจะประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยตำม
มำตรำ 8 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 โดยมหำวิทยำลัยได้ก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรเพ่ือก ำกับดูแลเชิงนโยบำยของพันธกิจหลักของมหำวิทยำลัย ได้แก่ คณะวุฒยำจำรย์ 
คณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน  สภำจุฬำลงกรณ์ มหำวิทยำลัย 
คณะกรรมกำรนโยบำยบุคลำกร สภำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำนิสิต 
คณะกรรมกำรก ำกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล และคณะกรรมกำรกิจกำร
สภำมหำวิทยำลัย 
    2) “มำตรำ 10 ให้มหำวิทยำลัยเปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติที่รัฐมนตรี ว่ำกำร
กระทรวงฯ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำก ำหนดซึ่งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ”            
ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 32 (ข้อ 7) แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์
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มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 โดยมหำวิทยำลัยจัดให้มีรำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ของ
มหำวิทยำลัยต่อสภำมหำวิทยำลัยเป็นประจ ำทุกปี 
 (2) ส่วนที่ 2 หลักควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
      1) “มำตรำ 11 ให้มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ของชุมชน สังคม ประเทศ” ซ่ึงสอดคล้อง
กับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 8 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 
โดยมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรขยำยผลกำรตอบประเด็นสังคมด้วยปัญญำ ดึงโจทย์หลักที่เป็นปัญหำของประเทศ
มำวิเครำะห์ สังเครำะห์เพื่อหำทำงออกที่สร้ำงสรรค์แก่สังคม สร้ำงประโยชน์ร่วมกับภำคส่วนต่ำงๆ และองค์กร
ภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง และเปิดพื้นท่ีบ่มเพำะและสร้ำงนวัตกรรมออกสู่สังคมภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง 
      2) “มำตรำ 12 ให้มหำวิทยำลัยพัฒนำควำมรู้ให้ทันสมัย จัดกำรศึกษำให้ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรก ำลังคน จัดให้มีกำรวิจัย กำรสร้ำงสรรค์ พัฒนำนวัตกรรม ให้บริกำรทำงวิชำกำร เผยแพร่องค์ควำมรู้
ตำมหลักวิชำกำรต่อสำธำรณะ” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 8 แห่ง
พระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 โดยออกข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยว่ำด้วย               
กำรให้บริกำรทำงวิชำกำร พ.ศ. 2554 ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยว่ำด้วยกำรบริหำรโครงกำรวิจัย              
พ.ศ. 2559 และมหำวิทยำลัยได้ก ำหนดเป้ำประสงค์หลักเพ่ือกำรสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้และนวัตรรมจัดกำรวิจัย
และวิชำกำรที่ชี้น ำและขับเคลื่อนกำรพัฒนำสังคมไทย ระบบนิเวศนวัตกรรมที่รองรับกำรพัฒนำทำงวิชำกำร
และกำรพัฒนำประเทศ นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัยมีหน่วยงำนเฉพำะที่สนับสนุนกำรให้บริกำรวิชำกำรและ               
กำรพัฒนำนวัตกรรม ได้แก่ ศูนย์บริกำรวิชำกำร ศูนย์กลำงนวัตกรรมแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (i-Hub)  
        “มำตรำ 12 วรรคสอง ให้มหำวิทยำลัยจัดให้มีกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน คณำจำรย์ บุคลำกร 
เข้ำถึงและมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชน กลุ่มผู้ด้อยโอกำส สร้ำงส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม” ซึ่ง
สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 8 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  
พ.ศ. 2551 โดยมีหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรเรื่องนี้โดยตรง ได้แก่ ส ำนักวิชำทรัพยำกรกำรเกษตร ศูนย์เครือข่ำย
กำรเรียนรู้เพ่ือภูมิภำค ศูนย์นวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยมีแผนกำรพัฒนำรูปแบบในกำรจัดกำรศึกษำให้
เกิดกำรเรียนรู้แบบไร้ขีดจ ำกัด (Chula MOOC) และเพ่ิมช่วงเวลำในกำรเรียนรู้ในรูปแบบที่หลำกหลำย และได้
มีกำรด ำเนินกำรโครงกำร CU Social Engagement   

    3) สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 13 มหำวิทยำลัยพึงเป็นแบบอย่ำงให้แก่สังคมในกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม” ซึ่งมหำวิทยำลัยมุ่งมั่นสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยแห่งควำมยั่งยืนต่อยอดจำก
มหำวิทยำลัยสีเขียว เน้นกำรลงมือปฏิบัติอย่ำงมีส่วนร่วมของประชำคมจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มีกำรก ำหนด
ค่ำนิยมเรื่อง Zero waste ทั้งในหมู่บุคลำกร นิสิต นักเรียน โดยมีเป้ำหมำยน ำไปสู่กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
พลังงำน และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
 (3) ส่วนที่ 3 หลักเสรีภำพทำงวิชำกำร 
      “มำตรำ 14 วรรคหนึ่ง มหำวิทยำลัยต้องไม่ปิดกั้น คุกคำม ครอบง ำ หรือจ ำกัดกำรใช้เสรีภำพ            
เรื่องวิจัย กำรเรียนกำรสอน กำรแสดงควำมคิดเห็นตำมหลักวิชำที่ไม่ขัดต่อกฎหมำย” ซึ่งสอดคล้องกับ                 
กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 8 (ข้อ 2) แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 
2551 โดยกำรด ำเนินงำนด้ำนธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัยยึดหลักควำมมีคุณธรรมควบคู่ไปกับควำมเป็นเลิศ
ทำงวิชำกำร และเสรีภำพทำงวิชำกำร  
      “มำตรำ 14 วรรคสำม ให้มหำวิทยำลัยมีกลไกที่เหมำะสมในกำรประกัน ให้ควำมช่วยเหลือ และ
ควำมคุ้มครองแก่บุคคลผู้ใช้เสรีภำพ” ซึ่งมหำวิทยำลัยมีนโยบำยให้ควำมช่วยเหลือแก่บุคลำกรและนิสิตที่ต้องหำ
ในคดีอำญำและประสงค์จะได้รับควำมช่วยเหลือทำงกฎหมำยจำกมหำวิทยำลัย โดยมีหน่วยงำนที่ด ำเนินกำร
ได้แก ่ศูนย์กฎหมำยและนิติกำร  



3 
 

 
 

 (4) ส่วนที่ 4 หลักควำมเป็นอิสระ  
              สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 15 มหำวิทยำลัยย่อมมีอิสระในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรศึกษำวิจัย 
บริหำรวิชำกำร บริหำรงำนบุคคล กำรเงิน งบประมำณ ทรัพย์สิน  โดยมีมำตรกำรที่มีประสิทธิภำพใน                  
กำรป้องกันและขจัดกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบตำมกฎหมำยว่ำด้วย                
กำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำและกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำ” ซึ่งในกำรนี้ มหำวิทยำลัยได้ออก
ข้อบังคับฉบับต่ำงๆ ที่สภำมหำวิทยำลัยมีอ ำนำจออกตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 และออกประกำศจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.2562 
 (5) ส่วนที่ 5 หลักควำมเสมอภำค 
     1) “มำตรำ 17 มหำวิทยำลัยต้องด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนอย่ำงเต็มที่เท่ำเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม” ซ่ึงมหำวิทยำลัยได้ออกข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรศึกษำชั้น
ปริญญำตรี พ.ศ.2556 และข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2561 
     2) “มำตรำ 18  มหำวิทยำลัยต้องจัดสรรงบประมำณหรือรำยได้ตำมควรเพ่ือเป็นทุนกำรศึกษำให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำตำมที่สภำมหำวิทยำลัยก ำหนด”  ซ่ึงสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของ
มหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 13 (6) และมำตรำ 15 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ.2551                 
โดยออกข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยกำรบริหำรกำรเงิน พ.ศ. 2561 มหำวิทยำลัยมีนโยบำยชัดเจน
ในกำรจัดสวัสดิกำรด้ำนทุนกำรศึกำแก่นิสิต โดยยึดหลักควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ให้โอกำสแก่นิสิตในทุก
ฐำนะในกำรเข้ำศึกษำจนจบกำรศึกษำได้โดยไม่มีปัญหำด้ำนกำรเงินมำเป็นอุปสรรค ได้แก่ ทุนจำกศูนย์จุฬำฯ 
ชนบท ทุนช่วยเหลือจำกส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิต พร้อมกันนี้มหำวิทยำลัยได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรให้
ทุนกำรศึกษำในเชิงรุกมำกข้ึน รวมทั้งมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อต่ำงๆ หลำยช่องทำง  
 (6) ส่วนที่ 6 หลักธรรมำภิบำล  
     1) “มำตรำ 19 มหำวิทยำลัยและบุคลำกรต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักธรรมำภิบำล และมหำวิทยำลัย
ต้องจัดให้มีระบบควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบที่มีประสิทธิภำพ  ป้องกันขจัดกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และกำรทุจริตประพฤติมิชอบ” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 47 - 
มำตรำ 56 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ.2551 โดยข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย               
ว่ำด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และประกำศจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2562 
     2) “มำตรำ 20 ให้สภำมหำวิทยำลัยจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำร
สภำมหำวิทยำลัย ผู้บริหำรและบุคลำกรของมหำวิทยำลัย และผู้เรียน โดยมีกลไกในกำรส่งเสริม ตรวจสอบ และ
บังคับใช้ที่มีประสิทธิภำพ” ซึ่งมหำวิทยำลัยจะต้องด ำเนินกำรจัดให้มี 1) ประมวลจริยธรรมของนำยกสภำ
มหำวิทยำลัยและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 2) ประมวลจริยธรรมบุคลำกรของมหำวิทยำลัย และ 3) ประมวล
จริยธรรมนิสิต 
     3) “มำตรำ 21 วรรคสอง ให้สภำมหำวิทยำลัยแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล
และจริยธรรม และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จำกบุคคลซึ่งเป็นกลำงได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง 
เพ่ือท ำหน้ำที่ตำมข้อบังคับว่ำด้วยธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัย” ซึ่งมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรไปแล้ว คือ จัดให้
มีข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ.2551  ศูนย์บริหำรควำมเสี่ยง และ
คณะท ำงำนด้ำนควำมโปร่งใสและเสริมสร้ำงคุณธรรมในกำรด ำเนินงำนระดับมหำวิทยำลัย  โดยก ำหนดให้มี
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กรและถ่ำยทอดสู่ส่วนงำน นโยบำยกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ และนโยบำยและมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ส ำหรับสิ่งที่อยู่ระหว่ำงกำร
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ด ำเนินกำรต่อไป คือ สภำมหำวิทยำลัยได้ประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำยกร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัย และประมวลจริยธรรม เพ่ือกำรจัดให้มีคณะกรรมกำร                
ธรรมำภิบำลและจริยธรรมต่อไป 
    4) “มำตรำ 22 มหำวิทยำลัยต้องก ำหนดพันธกิจที่มีต่อผู้เรียน บุคลำกร สังคม และประเทศโดยรวม
อย่ำงเป็นรูปธรรมและประกำศต่อสำธำรณะให้รับทรำบอย่ำงกว้ำงขวำง รวมทั้งมหำวิทยำลัยและบุคลำกรต้อง
ยึดถือและปฏิบัติตำมพันธกิจที่ประกำศไว้ โดยพันธกิจที่ก ำหนดนั้นจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วน
ได้เสียและปรับปรุงพันธกิจให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและประเทศเป็นระยะ ทั้งนี้ ตำมที่สภำ
มหำวิทยำลัยก ำหนด” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 132 ข้อ 5 แห่ง
พระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 และมหำวิทยำลัยได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยตำมวำระกำรบริหำรโดยมีกำรน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย พร้อมทั้งมี                
กำรแถลงผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยต่อประชำคมทุกปี ทั้งนี้ ในกำรจัดท ำแผนได้มีกำรจัดกิจกรรมรับ
ฟังควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมทุกฝ่ำย รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและสำธำรณะทรำบและเข้ำถึงได้ในหลำยช่องทำง 
 หมวด 4 หน้ำที่และอ ำนำจของสถำบันอุดมศึกษำ (มำตรำ 26 – มำตรำ 44) 
 (1) ส่วนที่ 1 หน้ำที่และอ ำนำจ 
     1) “มำตรำ 26 มหำวิทยำลัยมีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรจัดกำรศึกษำ กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรม 
บริกำรวิชำกำรแก่สังคม ทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และหน้ำที่และอ ำนำจอ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดย
ต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติแผนแม่บทฯ สนองต่อควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรของประเทศในด้ำนต่ำงๆ 
ส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบกำรรำยใหม่ พัฒนำก ำลังคนของประเทศ กำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต ” ซึ่งใน
กระบวนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย ได้มีกำรกลั่นกรองสำระส ำคัญในกำรบริหำรงำนตำม               
พันธกิจหลักของมหำวิทยำลัย ให้สอดคล้องกับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงแผนยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยและแผน
ด้ำนอุดมศึกษำของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นอกจำกนี้ ในกำรจัดท ำ
งบประมำณประจ ำปีได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรเชื่อมโยง และสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติและ
แผนในระดับอ่ืนๆ ตำมล ำดับ 
      2) “มำตรำ 27 มหำวิทยำลัยต้องด ำเนินกำรให้คณำจำรย์และบุคลำกรอ่ืนมีควำมรู้ เท่ำทัน
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรในโลก พัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยให้ทันสมัยสอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมสนับสนุนกำรผลิตผลงำนวิชำกำรในระดับชำติและนำนำชำติ” ซึ่งมหำวิทยำลัยได้มีกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำรมีกำรพัฒนำทั้งด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ และพัฒนำตนเอง 
ในรูปแบบต่ำงๆ ได้แก่ กำรอบรมเทคนิค รูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบใหม่ กำรให้ทุนในกำรพัฒนำกำรเรียน
กำรสอน กำรวิจัยในชั้นเรียน ทุนวิจัยระดับและขนำดต่ำงๆ ทุนไปน ำเสนอผลงำนวิชำกำรและวิจัย ทุนส่งเสริม
กำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำร (ตีพิมพ์) เป็นต้น ส ำหรับคณำจำรย์ตำมข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย
กำรลำศึกษำและกำรลำฝึกอบรมของพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร พ.ศ. 2553 และข้อบังคับจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรให้บุคลำกรสำยวิชำกำรลำไปเพ่ิมพูนควำมรู้ทำงวิชำกำร พ.ศ. 2562 ส ำหรับบุคลำกรอ่ืน 
มหำวิทำลัยสนับสนุนให้ไปสัมมนำฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับงำนที่ปฏิบัติ  

     3) สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 28  วรรคหนึ่ง มหำวิทยำลัยพึงส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบกำร
ภำครัฐ ภำคเอกชน ประชำสังคม ชุมชน น ำควำมรู้ ผลงำนวิจัย หรือนวัตกรรมของมหำวิทยำลัยไปใช้ประโยชน์
อย่ำงกว้ำงขวำง” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 13 (5) แห่งพระรำชบัญญัติ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 หน่วยงำนที่ด ำเนินกำรเรื่องนี้โดยตรง ได้แก่ ศูนย์กลำงนวัตกรรมแห่ง               
จุฬำฯ (i-Hup) และสถำบันทรัพย์สินทำงปัญญำฯ 
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         “มำตรำ 28 วรรคสอง มหำวิทยำลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรน ำควำมรู้ผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ในกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรรำยใหม่ให้กับประเทศ” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 13 (8) แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 โดยมีหน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรเรื่องนี้โดยตรง ได้แก่ ศูนย์กลำงนวัตกรรมแห่งจุฬำฯ  

         สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 28 วรรคสำม มหำวิทยำลัยอำจก ำหนดมำตรกำรใดๆ เพ่ือเป็น               
กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ 28 วรรคหนึ่งและวรรคสอง รวมถึงกำรสนับสนุนด้ำนกำรเงิน
เพ่ือประกอบธุรกิจใหม่ โดยให้บุคคลตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสองน ำควำมรู้ ผลกำรวิจัยหรือนวัตกรรมตำมวรรค
หนึ่งไปใช้โดยมีหรือไม่มีประโยชน์ตอบแทนก็ได้ หรือจะร่วมกันด ำเนินกำรกับผู้ประกอบกำรหรือเป็นผู้ด ำเนินกำร
โดยได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ประกอบกำรก็ได้” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 13 
(5) แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 โดยมีหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรเรื่องนี้โดยตรง ได้แก่ 
ศูนย์กลำงนวัตกรรมแห่งจุฬำฯ และสถำบันทรัพย์สินทำงปัญญำฯ 
     4) “มำตรำ 29 มหำวิทยำลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์อย่ำงแท้จริงให้
มีโอกำสเรียนจนส ำเร็จปริญญำตรี” ซ่ึงสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 15 แห่ง
พระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 โดยมีหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรเรื่องนี้โดยตรงได้แก่ ส ำนัก
บริหำรกิจกำรนิสิต และศูนย์จุฬำฯ ชนบท  
         “มำตรำ 29 วรรคสอง มหำวิทยำลัยจะปฏิเสธไม่รับผู้สมัครผู้ใดที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำไม่สูง
กว่ำระดับปริญญำตรีในสถำบันอุดมศึกษำเพรำะเหตุที่ไม่มีเงินช ำระค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำเนื่องมำจำกกำรขำด
แคลนทุนทรัพย์อย่ำงแท้จริงหรือจะให้ผู้เรียนยุติหรือพ้นสภำพผู้เรียนในสถำบันอุดมศึกษำนั้นเพรำะเหตุดังกล่ำว
มิได้” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 15 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย พ.ศ.2551 โดยข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยกำรศึกษำชั้นปริญญำตรี พ.ศ. 2556 
 (2) ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำ  
      1) “มำตรำ 31 วรรคหนึ่ง หลักสูตรที่สภำมหำวิทยำลัยจะอนุมัติให้เปิดสอนได้ต้องมีมำตรฐำนไม่ต่ ำ
กว่ำข้อก ำหนดขั้นต่ ำด้ำนคุณภำพที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำก ำหนด ต้องมุ่งเน้นกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน พัฒนำวิชำชีพหรือทักษะอำชีวะชั้นสูงหรือกำรค้นคว้ำวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำ
สังคม” ซึ่งมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรตำมประกำศกระทรวงฯ เรื่องเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี 
และเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ และสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 
8 (3) มำตรำ 42 และมำตรำ 44 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ.2551  ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยกำรศึกษำชั้นปริญญำตรี พ.ศ. 2556 ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยกำรศึกษำใน
ระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2561 และข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร                 
พ.ศ. 2552  

         สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 31 วรรคสอง คือ มหำวิทยำลัยพึงจัดให้มีหลักสูตรกำรเรียน                 
กำรสอนในรูปแบบที่หลำกหลำยจนถึงระดับปริญญำ อำจเป็นกำรศึกษำแบบชุดกำรเรียนรู้ กำรศึกษำตลอดชีวิต 
กำรศึกษำนอกเวลำงำนเพ่ือพัฒนำศักยภำพและทักษะกำรท ำงำนของบุคคลทุกช่วงวัย” ซึ่งมหำวิทยำลัยได้มี   
กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ทั้งในชั้นเรียน นอกห้องเรียนตำมควำมสนใจของ
ผู้เรียน รวมทั้งบุคคลทั่วไป ทุกเพศทุกวัย เช่น Chula MOOC, CUVIP เป็นต้น 
         “มำตรำ 31 วรรคสำม กำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นหำก ำไรให้แก่มหำวิทยำลัยเป็นหลักจะกระท ำ
มิได้” ซึ่งมหำวิทยำลัยมุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงบัณฑิตที่เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตสำธำรณะ และมีคุณค่ำ 
ต่อสังคมและประเทศชำติ โดยได้ก ำหนดคุณลักษณะบัณฑิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยที่พึงประสงค์ส ำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ไว้ และน ำรำยได้ของมหำวิทยำลัยไปใช้ในกำรเพิ่มคุณภำพกำรเรียนกำรสอนนิสิต กำรวิจัยของ
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นิสิตและคณำจำรย์ ตลอดจนเพ่ิมสุขภำวะและคุณภำพชีวิตของนิสิต และมีกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำแก่นิสิตอย่ำง
ทั่วถึง 
     2) “มำตรำ 32 วรรคหนึ่ ง วรรคสอง มหำวิทยำลัยต้องให้กำรศึกษำอย่ำงเต็มที่กับผู้ เรียน                
โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพและเป็นคนดีของสังคม สร้ำงเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมประเทศ” ซึ่งมหำวิทยำลัยได้มีกำร
ก ำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ไว้ 9 ด้ำน 14 ประเด็นส ำหรับบัณฑิตที่จะส ำเร็จกำรศึกษำจำก
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย และมีกำรด ำเนินกำรทั้งในด้ำนหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมต่ำงๆ ที่
สอดคล้องกับกำรพัฒนำผู้เรียนตำมคุณลักษณะดังกล่ำว มีระบบประเมินกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบออนไลน์ 
CU-CAS และมีกำรด ำเนินกำรโครงกำร CUVIP ซึ่งเสริมสร้ำงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตในด้ำนกำรด ำเนินชีวิต
นอกเหนือจำกควำมรู้ด้ำนวิชำกำร 
        “มำตรำ 32 วรรคสำม มหำวิทยำลัยต้องมีระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำ” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 42 และมำตรำ 44 แห่ง
พระรำชบ ญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพ พ.ศ. 2552 ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร                   
พ.ศ. 2552 มีระบบ CU-CQA100 ในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร และมีกำรสนับสนุน                 
กำรยกระดับมำตรฐำนคุณภำพหลักสูตรระดับนำนำชำติ เช่น AUNQA และในระดับส่วนงำน เช่น EdPEX   

    3) สิ่งทีพึ่งด ำเนินกำร “มำตรำ 34 มหำวิทยำลัยอำจร่วมมือกับสถำบันอุดมศึกษำของรัฐและเอกชน 
จัดกำรศึกษำวิจัย และสร้ำงนวัตกรรมและในด้ำนอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
ประเทศ” ซึ่งรวมถึงกำรใช้บุคลำกรร่วมกัน กำรร่วมกันออกค่ำใช้จ่ำย กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน หรือควำมร่วมมือ
อย่ำงอ่ืน ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎกระทรวง ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 13 (3) (5) 
(8) แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ.2551 ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย
กำรศึกษำในหลักสูตรข้ำมสถำบัน พ.ศ. 2560 และมีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดหลักสูตรร่วมผลิตข้ำม
สถำบันทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  
     4) สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 35 วรรคหนึ่ง มหำวิทยำลัยพึงสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนของรัฐ 
ภำคเอกชน และจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนวิทยำศำสตร์และนวัตกรรมของประเทศ” ซ่ึงมหำวิทยำลัยไดม้ีกำรท ำควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนอย่ำงต่อเนื่อง 
         สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 35 วรรคสอง มหำวิทยำลัยอำจจัดท ำข้อตกลงร่วมกับหน่วยงำนตำม
มำตรำ 35 วรรคหนึ่ง ในกำรจัดหลักสูตรกำรศึกษำ กำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลำ
ส่วนหนึ่งในสถำบันอุดมศึกษำและอีกส่วนหนึ่งในสถำนประกอบกำรของหน่วยงำนดังกล่ำว” ซึ่งมหำวิทยำลัยมีกำร
ท ำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชน ในกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนในลักษณะ 
Work Integrated Learning (WIL) และมีหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่ตอบสนองนโยบำยรัฐบำล 
         สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 35 วรรคสำม ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ 35 วรรคหนึ่งและวรรค
สอง มหำวิทยำลัยอำจอนุญำตให้บุคลำกรและผู้เรียนไปปฏิบัติงำนในหน่วยงำนดังกล่ำวได้ตำมระเบียบที่สภำ
มหำวิทยำลัยก ำหนด” ซ่ึงมหำวิทยำลัยมีกำรท ำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน ในรูปแบบนี้
อย่ำงต่อเนื่อง 
     5) สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 36 หน่วยงำนที่ให้ควำมร่วมมือตำมมำตรำ 35 วรรคหนึ่งและวรรค
สอง อำจได้รับสิทธิประโยชน์เรื่องกำรสนับสนุนด้ำนวิชำกำรและทรัพยำกรตำมสมควรแก่กรณี กำรเชิดชูเกียรติ 
สิทธิประโยชน์ทำงภำษีอำกรตำมประมวลรัษฎำกร สิทธิประโยชน์อ่ืนตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงฯ ก ำหนด
โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ”  
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 (3) ส่วนที่ 3 กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม  
      1) “มำตรำ 37 วรรคหนึ่ง กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมต้องสอดคล้องกับควำมต้องกำรและ
ควำมจ ำเป็นของประเทศเพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำของประเทศได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและเพ่ือควำม
เจริญงอกงำมทำงวิชำกำรและต้องสอดคล้องกับแนวทำงท่ีสภำนโยบำยและคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์
วิจัยและนวัตกรรมก ำหนด”  
      2) “มำตรำ 38 ให้มหำวิทยำลัยให้ควำมร่วมมือในกำรท ำฐำนข้อมูลด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมของประเทศ” ซึ่งมหำวิทยำลัยมีศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย และส ำนักบริหำร
กำรวิจัย เป็นหน่วยงำนหลักที่ท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลด้ำนโครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
                3) สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 39 วรรคหนึ่ง มหำวิทยำลัยพึงสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำน
กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม กำรบริหำรกำรวิจัย กำรแลกเปลี่ยนบุคลำกร กำรจัดตั้งกลุ่มวิจัยร่วมกำรแปลง
ผลงำนวิจัยให้เป็นรูปธรรมระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ ภำคเอกชน 
ภำคประชำสังคมทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ” ซึ่งมหำวิทยำลัยได้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ
บุคลำกรในด้ำนกำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมแบบครบวงจรในรูปแบบต่ำงๆ โดยมีหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรด้ำน
วิจัย ได้แก่ ส ำนักบริหำรวิจัย ศูนย์กลำงนวัตกรรมแห่งจุฬำฯ และ 2) มหำวิทยำลัยอำจจัดตั้งนิติบุคคลหรือร่วม
ลงทุนกับหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน ำผลกำรวิจัยและนวัตกรรมของมหำวิทยำลัยไปใช้
ประโยชน์ก็ได้ ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 13 (8) และมำตรำ 21 (14) แห่ง
พระรำชบัญญัตจิุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ.2551 
 (4) ส่วนที่ 4 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  
      1) “มำตรำ 40 วรรคหนึ่ง มหำวิทยำลัยมีหน้ำที่ให้บริกำรทำงวิชำกำร ให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร 
และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่เกิดขึ้นจำกกำรเรียนกำรสอนกำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมแก่ภำครัฐ เอกชน ชุมชน 
สังคม เพ่ือน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งสอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของ
มหำวิทยำลัยตำมำตรำ 8 (4) แห่งพระรำชบัญญัตจิุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 
          “มำตรำ 40 วรรคสอง มหำวิทยำลัยต้องร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในกำรพัฒนำพ้ืนที่ที่
ใกล้เคียงกับที่ตั้งของมหำวิทยำลัยหรือพ้ืนที่อ่ืนตำมที่มหำวิทยำลัยเห็นสมควร” ซึ่งมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำร
โครงกำร พันธกิจจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยเพ่ือสังคม (CU Social Engagement) โดยท ำงำนร่วมกับชุมชนใน
พ้ืนที่ใกล้เคียงกับมหำวิทยำลัย และพ้ืนที่อ่ืน โดยยึดหลักในกำรด ำเนินกำรโครงกำรคือร่วมคิดร่วมท ำกับชุมชน                
เกิดประโยชน์ร่วมกัน มีกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ และเกิดผลกระทบที่วัดได้ ตัวอย่ำงหน่วยงำนที่ด ำเนินกำร
เรื่องนี้ ได้แก ่ศูนย์เครือข่ำยกำรเรียนรู้จังหวัดน่ำนและจังหวัดสระบุรี 
          “มำตรำ 40 วรรคสำม มหำวิทยำลัยต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ  
กับสังคมเพ่ือสร้ำงเสริม จิตสำธำรณะในกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำใช้เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม” ซึ่งมี
หน่วยงำนทีด่ ำเนินกำรเรื่องนี้ ได้แก่ ส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิต 
 (5) ส่วนที่ 5 กำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     “มำตรำ 41 มหำวิทยำลัยมีหน้ำที่ในกำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน 
เผยแพร่ภูมิปัญญำท้องถิ่นและของชำติ ส่งเสริมให้มีกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ บูรณำกำรกำรทะนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมของผู้เรียน” ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัยตำม
มำตรำ 7 และกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 8 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ.2551 
 หมวด 5 ข้อมูลกำรอุดมศึกษำ (มำตรำ 42-มำตรำ 44) 
     1) “มำตรำ 42 มหำวิทยำลัยต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยแก่
สำธำรณะตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง และส่งข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำและมำตรฐำน
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กำรศึกษำกำรวิจัย นวัตกรรม กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรและข้อมูลอื่นให้แก่กระทรวง ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด
ในกฎกระทรวง” ซึ่งมหำวิทยำลัยได้มีกำรส่งข้อมูลเพ่ือให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับทรำบ
หลักสูตรอยู่แล้ว และอยู่ระหว่ำงรอกำรออกกฎกระทรวง 
     2) “มำตรำ 43 ให้มหำวิทยำลัยส่งข้อมูลเกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำและกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้แก่
กระทรวง ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง” ซึ่งอยู่ระหว่ำงรอกำรออกกฎกระทรวง ส ำหรับในเรื่องนี้มี
กำรก ำหนดโทษทำงปกครองตำมมำตรำ 74 กรณีไม่ปฏิบัติตำมด้วย 
 หมวด 6 ทรัพยำกรอุดมศึกษำ (มำตรำ 45 - มำตรำ 50) 
 (1) ส่วนที่ 1 กำรจัดสรรทรัพยำกรในกำรจัดกำรอุดมศึกษำ ไม่ได้ก ำหนดหน้ำที่ของมหำวิทยำลัย 
 (2) ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ  
                “มำตรำ 50 วรรคหนึ่ง ให้มหำวิทยำลัยมีอ ำนำจปกครองดูแลบ ำรุงรักษำใช้และจัดหำผลประโยชน์
จำกทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย ทั้งที่เป็นที่รำชพัสดุ หรือที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหำรำยได้จำกบริกำรของ
มหำวิทยำลัย เก็บค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบำย วัตถุประสงค์ และภำรกิจหลักของ
มหำวิทยำลัย” ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 7 และกำรด ำเนินกำรของ
มหำวิทยำลัยตำมมำตรำ 8 แห่งพระรำชบัญญัตจิุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 
      “มำตรำ 50 วรรคสอง บรรดำอสังหำริมทรัพย์ที่มหำวิทยำลัยได้มำโดยมีผู้อุทิศให้ หรือโดยกำรซื้อ
หรือแลกเปลี่ยนรำยได้ของมหำวิทยำลัย ไม่ถือเป็นที่รำชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหำวิทยำลัย ”                              
ซ่ึงสอดคล้องกบัมำตรำ 16 แห่งพระรำชบัญญัติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 
       “มำตรำ 50 วรรคสำม บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของมหำวิทยำลัย รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิด
จำกที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำและเบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำซื้อทรัพย์สินหรือ
จ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณ รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำที่เกิดขึ้นจำกกำรวิจัยไม่ว่ำจะมำ
จำกแหล่งทุนใด ไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้แผ่นดิน” ซึ่งสอดคล้องกับมำตรำ 18 แห่งพระรำชบัญญัติ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2551 
 หมวด 7 กำรควบคุมและก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำ (มำตรำ 51-มำตรำ 70) 
  1) มำตรำ 51 วรรคสอง ให้สภำมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินกิจกำรที่ขัดต่อ
กฎหมำย ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน หรือไม่ปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงร้ำยแรง 
หรือไม่เป็นตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำอย่ำงร้ำยแรง หรืออำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อส่วนรวม 
ตำมทีร่ัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงฯ โดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำหรือคณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำได้แจ้งให้ด ำเนินกำร จะมีโทษทำงอำญำกรณีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมค ำวินิจฉัยชี้ขำดหรือค ำสั่งตำม
มำตรำ 51 วรรคสอง จ ำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 20,000 บำท 
   2) มำตรำ 53 และมำตรำ 56 ให้มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงกำรจัดกำรศึกษำให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำตำมที่ได้รับแจ้งจำกคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
ซ่ึงมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรตำมประกำศกระทรวงฯ และตำมกระบวนกำรพิจำรณำหลักสูตรของมหำวิทยำลัย              
ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร พ.ศ. 2552 และมีกำรปรับหลักสูตร
ตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนดและปรับเข้ำสู่มำตรฐำนหลักสูตรตำมเกณฑ์ ปี 2558 
  3) มำตรำ 54 และมำตรำ 55 หลักสูตรที่สภำมหำวิทยำลัยจะอนุมัติเพ่ือให้มหำวิทยำลัยเปิดสอนได้ต้อง
เป็นหลักสูตรที่มีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำที่ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงฯ ก ำหนดโดย
ข้อเสนอแนะและควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ เมื่อได้รับอนุมัติหลักสูตรและแจ้ง
หลักสูตรต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงแล้ว จึงจะเปิดสอนตำมหลักสูตรได้ ซึ่งมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรตำมประกำศ
กระทรวงฯ และตำมกระบวนกำรพิจำรณำหลักสูตรของมหำวิทยำลัย และข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย                
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ว่ำด้วยคณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร พ.ศ.2552 และมีกำรป้อนข้อมูลหลักสูตรเข้ำระบบ CHECO จะมีโทษ
อำญำกรณีผู้บิหำรมหำวิทยำลัยฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งตำมมำตรำ 55 วรรคสองอันเป็นที่สุด โทษจ ำคุก           
ไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 20,000 บำท 
 4)  สิ่งที่พึงด ำเนินกำร มำตรำ 58 ภำยใต้บังคับมำตรำ 34 และมำตรำ 35 มหำวิทยำลัยอำจจัดให้มีกำร
เรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้งของมหำวิทยำลัยได้ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำก ำหนด หำกมีมำกกว่ำหนึ่งแห่งจะต้องแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรำบ และกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนนอกสถำนที่ดังกล่ำวให้รวมถึงกำรจัดตั้งศูนย์บริกำรในกำรเรียนกำรสอนหรือกำรด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำง
ใดที่เป็นกำรจัดให้มีกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้งของมหำวิทยำลัยด้วย 
 5) สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 59 มหำวิทยำลัยอำจจัดกำรศึกษำโดยผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
หรือโดยวิธีอ่ืนได้ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงฯ ก ำหนดโดยข้อเสนอแนะและควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ” ซ่ึงมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรตำมประกำศกระทรวงฯ โดยมี
กำรด ำเนินกำรเรื่องนี้ ได้แก ่Chula MOOC, Thai MOOC 
 6) “มำตรำ 62 และมำตรำ 63 จัดให้มีระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของมหำวิทยำลัย ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำประกำศ
ก ำหนด แล้วให้สภำมหำวิทยำลัยน ำผลกำรประเมินไปพิจำรณำก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำและแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรำบเพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก” 
ซ่ึงมหำวิทยำลัยได้มีข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ พ.ศ. 2552 และ
ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร พ.ศ. 2552  
 7) “มำตรำ 63 วรรคหนึ่ง ให้มหำวิทยำลัยรำยงำนผลกำรประเมินตำมมำตรำ 62 ต่อสภำมหำวิทยำลัย
และให้สภำมหำวิทยำลัยน ำผลกำรประเมินไปพิจำรณำก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำและให้แจ้งส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรำบเพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก”                   
ซึ่งมหำวิทยำลัยได้มีข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ พ.ศ. 2552 และ
ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร พ.ศ. 2552  

8) สิ่งที่พึงด ำเนินกำร “มำตรำ 64 วรรคสอง มหำวิทยำลัยอำจเสนอให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำให้ควำมเห็นชอบให้หน่วยงำนอื่นนอกจำกที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ 64 วรรคหนึ่งเป็นผู้ประเมินคุณภำพ
ภำยนอกก็ได”้ 
 9) “มำตรำ 70  ห้ำมผู้ใดใช้จ้ำงวำนให้ผู้อื่นท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือไปใช้ในกำรเสนอเป็นส่วนหนึ่งของ
กำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำหรือเพ่ือไปใช้ในกำรท ำผลงำนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร หรือเสนอขอปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเลื่อนวิทยฐำนะหรือกำร
ให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอ่ืนในระดับที่สูงขึ้นไม่ว่ำจะมีประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม จะมีโทษอำญำกรณีฝ่ำ
ฝืนจ ำคุกไม่เกิน 3 ปี ปรับไม่เกิน 60,000 บำท ตำมมำตรำ 77” ซึ่งมหำวิทยำลัยได้มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย
บุคลำกร และอำจก ำหนดเพ่ิมเติมไว้ในข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะวุฒยำจำรย์ ต่อไป 
 หมวด 8 กำรคุ้มครองผู้เรียน (มำตรำ 71 – มำตรำ 72) 
 “มำตรำ 72 ห้ำมนำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้บริหำร อำจำรย์ ผู้ปฏิบัติงำน
ในมหำวิทยำลัย ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ โดยทุจริต ครอบง ำผู้ เรียนให้กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรใด ” ซึ่ง
มหำวิทยำลัยจะด ำเนินกำรตำมวินัยบุคลำกร และข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วยคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผล พ.ศ. 2559 และจะมีโทษอำญำกรณีฝ่ำฝืน จ ำคุกไม่เกิน 3 ปี ปรับไม่เกิน 60,000 บำท และ
หำกเป็นกรณีใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ครอบง ำให้ผู้เรียนกระท ำกำรในทำงเพศต้องระวำงโทษหนักเป็นสองเท่ำตำมมำตรำ 78 
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ทั้งนี ้ด้วยบทเฉพำะกำลมำตรำ 79 - มำตรำ 80 ท ำให้กฎระเบียบข้อบังคับประกำศใด ๆ ที่บังคับใช้อยู่
ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อพระรำชบัญญัตินี้จนกว่ำจะได้
ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้แต่ไม่เกินสองปี และหลักสูตรที่จัดกำรศึกษำตำม
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำก่อนวันที่พระรำชบัญญัติใช้บังคับให้ถือว่ำเป็นหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้แล้ว 
  
2. เรื่องขออนุมัติเชิงหลักกำรกรอบอัตรำก ำลังเพิ่มใหม่ หมวดเงินรำยได้ 
   สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบในหลักกำรกรอบอัตรำก ำลังเพ่ิมใหม่  หมวดเงินรำยได้เพ่ือใช้ใน            
ระยะสั้น จ ำนวน 93 อัตรำ ในระยะยำวให้จัดตั้งคณะท ำงำนวิเครำะห์กรอบอัตรำก ำลังสำยวิชำกำรและ           
สำยปฏิบัติกำร (แผน 5 ปี) และด ำเนินกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังใหม่ให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ 1 ปี โดย
พิจำรณำถึงปัจจัยต่ำงๆ เช่น ภำระงำน จ ำนวนนิสิต จ ำนวนรำยวิชำที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำ
ประยุกต์ใช้ ฯลฯ 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันและแนวโน้มในอนำคตของส่วนงำนและมหำวิทยำลัย ส ำหรับ
กำรแก้ไขปัญหำเรื่องกรอบอัตรำก ำลังในระยะสั้น และเพ่ือให้ส่วนงำนสำมำรถขับเคลื่อนงำนยุทธศำสตร์และ
แผนงำนอ่ืนๆ โดยใช้เงินรำยได้ของส่วนงำนในกำรว่ำจ้ำงและบรรจุพนักงำนมหำวิทยำลัย จึงมีกำรก ำหนด
กรอบอัตรำประจ ำส่วนกลำงของมหำวิทยำลัย หำกส่วนงำนใดมีควำมจ ำเป็นก็สำมำรถเสนอเรื่องมำยัง
มหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำน ำไปไช้ได้ โดยใช้เงินรำยได้ของส่วนงำน กำรเสนอขอกรอบอัตรำก ำลังเพ่ิมพนักงำน
มหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร และพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยปฏิบัติกำร ตั้งแต่ระดับ P7 ขึ้นไป รวมถึงงำนบริกำร
วิชำกำร/วิชำชีพ โดยให้ส่วนงำนเสนอเรื่องผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำรส่วนงำน คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล
เพ่ือพิจำรณำ ตำมล ำดับ โดยต้องแสดงเหตุผลควำมจ ำเป็น ยุทธศำสตร์ที่ได้ด ำเนินกำรมำระยะหนึ่ง เป้ำหมำย
ผลผลิต Output,Outcome กรอบอัตรำว่ำงปัจจุบัน จ ำนวนอัตรำต ำแหน่งที่เสนอขอ งบประมำณที่มีอยู่ ณ 
ปัจจุบันซึ่งต้องมีเพียงพอและรองรับค่ำใช้จ่ำยภำยในระยะเวลำ 5 ปี แหล่งที่มำของเงินรำยได้/สัดส่วนเงินรำยได้/
เงินอุดหนุน โดยให้ส่วนงำนด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือก และบรรจุจ้ำงจำกเงินรำยได้ของส่วนงำน 
  
3. เรื่องผลกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภำพและวิศวกรรมพันธุศำสตร์ 
          สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งรองศำสตรำจำรย์ ดร.นำตยำ  งำมโรจนวณิชย์ ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภำพและวิศวกรรมพันธุศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวำคม 2562 ต่อไปอีก
วำระหนึ่ง 
 
4. เรื่องกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร (มหำวิทยำลัย) ปีงบประมำณ 2563 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร (มหำวิทยำลัย) ปีงบประมำณ 
2563 และให้ฝ่ำยบริหำรน ำควำมเห็นในที่ประชุมไปประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป ดังนี้ 
 กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ปีงบประมำณ 2563 
 จำกกำรวิเครำะห์เป้ำหมำยหลักที่ต้องบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2560 - 2563 
สรุปรำยกำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนมหำวิทยำลัยจำกส่วนงำน กำรสังเครำะห์และรวบรวมข้อมูลที่
น่ำสนใจของกำรเปลี่ยนแปลงบริบททั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย รวมถึงคำดกำรณ์ควำมเสี่ยงใน
อนำคตที่สถำบันอุดมศึกษำต้องเผชิญ อำทิ Global Risks Report 2019, The Future of Jobs Report 
2018, QS World University Rankings 2020 เป็นต้น นอกจำกนั้น ได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นร่วมกับรอง
อธิกำรบดี (Risk Owners) ในแต่ละด้ำน เชื่อมโยงกับลักษณะควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ 6 ด้ำน ตำมมำตรฐำนของ 
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COSO ได้แก่ Strategic Risk, Financial Risk, Operation Risk, Compliance Risk, Reputation Risk และ 
Hazard & Disaster Risk เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำรำยกำรควำมเสี่ยงผ่ำนกำรสกัด กลั่นกรอง และพิจำรณำอย่ำงมี
หลักเกณฑ์จำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลำยส่วน รวมทั้งกำรวำงนโยบำยต่ำงๆ เกิดกำรรับทรำบจำกผู้รับผิดชอบ 
(Risk Owners) และได้ประเมินควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยอย่ำงรอบคอบรอบด้ำนเพียงพอ โดยสรุปจ ำนวน
ควำมเสี่ยงหลักท้ังหมด 8 ประเด็น ดังนี้ 
 (1) ระบบงำนภำยในไม่สำมำรถกระตุ้นให้เกิดกำรเร่งสร้ำงผลงำนวิจัย งำนวิชำกำร งำนสร้ำงสรรค์ที่มี
ผลกระทบสูงต่อประเทศและโลก (Research Quality and Operation) (Operation Risk) 
 (2) ขำดระบบบริหำรและกำรอภิบำลข้อมูลที่เหมำะสมจนไม่สำมำรถน ำข้อมูลมำใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำร
ขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยได้ (IT Governance และ Data Privacy Law ภำยใต้ Cyber Security) (Operation Risk) 
 (3) ผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษำลดลง (Strategic Risk) 
 (4) ขำด Key Person และขำด Successor ส ำหรับงำนภำรกิจส ำคัญ (Operation Risk)                                
 (5) งบประมำณอุดหนุนจำกรัฐลดลงและอำจส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย                         
(Financial Risk)  
 (6) ไม่สำมำรถสร้ำงกำรรับรู้ถึงคุณูปกำร (Contribution) จำกผลงำนของจุฬำฯ ต่อกำรแก้ไขปัญหำ
สังคมได้เพียงพอ (Reputation Risk) 
 (7) กำรปรับปรุง/ทบทวน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับยังไม่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จนอำจเป็น
อุปสรรคต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย (Compliance Risk) 
 (8) ปัญหำสุขภำวะของนิสิต บุคลำกร (Hazard & Disaster Risk) 
 ในปีงบประมำณ 2563 ศูนย์บริหำรควำมเสี่ยงยังคงด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้สำมำรถ
ขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยตำมกลไกที่วำงไว้อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ต่อ
ควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก สนับสนุนและพัฒนำกลไก                       
กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งระดับส่วนงำนและระดับมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
พร้อมทั้งพัฒนำบุคลำกรของส่วนงำนให้เพ่ิมพูนศักยภำพด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุม
ภำยใน เกิดกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำน ประสำนงำน สื่อสำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบกลุ่มเครื อข่ำย 
Risk Champion ตลอดจนพยำยำมผลักดันแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบกำรควบคุมภำยใน
รูปแบบบูรณำกำรในอนำคต  
   

 5. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 (1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นพพล  วิทย์วรพงศ์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์  
คณะเศรษฐศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎำคม 2561 
 (2) อำจำรย์ ดร.พินิจ  ลำภธนำนนท์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำสังคมวิทยำ สถำบันวิจัยสังคม 
ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลำคม 2561 
 (3) อำจำรย์ ดร.นฤมล  อรุโณทัย  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำสังคมวิทยำ สถำบันวิจัยสังคม  
ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลำคม 2561 
 (4) อำจำรย์ ดร.ปิยธิดำ  เรืองรัศมี  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ  ภำควิชำ
วิศวกรรมแหล่งน้ ำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 21 กันยำยน 2561 
 (5) อำจำรย์ ดร.ฟ้ำลั่น  ศรีสุริยชัย  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรมทรัพยำกรธรณี
และเหมืองแร่ ภำควิชำวิศวกรรมเหมืองแร่และปิโตรเลียม คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลำคม 2561 
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 (6) อำจำรย์ ดร.ชำญณรงค์  บำลมงคล  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ  
ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหำคม 2561 
 (7) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วันเฉลิม  โปรำ เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ  
ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลำคม 2561 
 (8) อำจำรย์ ดร.เชษฐำ  พันธ์เครือบุตร  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรมวัสดุ อนุสำขำ             
วิชำวิศวกรรมโลหกำร ภำควิชำวิศวกรรมโลหกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลำคม 2561 
 (9) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มนัสกร  รำชำกรกิจ เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม ภำควิชำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2561 
 (10) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.โปรดปรำน  บุณยพุกกณะ เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ภำควิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2561 

(11) อำจำรย์ ดร.นรพันธ์  ศรีมโนภำษ  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำฟิสิกส์  ภำควิชำฟิสิกส์ 
คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหำคม 2561  
 (12) อำจำรย์ ดร.ภำวิน  อิทธิสมัย  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำฟิสิกส์ ภำควิชำฟิสิกส์          
คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลำคม 2561 
 (13) อำจำรย์ ดร.พรรณี  ลีลำดี เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเคมีอนินทรีย์  ภำควิชำเคมี     
คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 19 กันยำยน 2561 
 (14) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธนิษฐ์  ปรำณีนรำรัตน์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเคมีอินทรีย์  
ภำควิชำเคมี คณะวิทยำศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 5 กันยำยน 2561 
 (15) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสำวรัตน์  จันทะโร  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำชีวเคมี ภำควิชำชีวเคมี 
คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎำคม 2561 
 (16) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ค ำรณ  เมฆฉำย  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำคณิตศำสตร์ประยุกต์ 
ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 19 กันยำยน 2561 
 (17) อำจำรย์ ดร.ณัฏธพล  แรงทน  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวัสดุศำสตร์ ภำควิชำวัสดุศำสตร์ 
คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 กันยำยน 2561 
 (18) อำจำรย์ ดร.ระวีนันท์  มิ่งภัคนีย์  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์  
ภำควิชำเวชศำสตร์กำรธนำคำรเลือดและจุลชีววิทยำคลินิก คณะสหเวชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภำคม 2562 
 (19) อำจำรย์ ดร.สุนิศำ  สุขตระกูล  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 22 มกรำคม 2562 
 (20) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ใจทิพย์  ณ สงขลำ  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำครุศำสตร์ อนุสำขำ            
วิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ ภำควิชำเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 11 เมษำยน 2562 

(21) รองศำสตรำจำรย์ ดร.เนำวนิตย์  สงครำม  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำครุศำสตร์ อนุสำขำ                
วิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ ภำควิชำเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 11 ตุลำคม 2561 
 (22) อำจำรย์ ดร.นัท  กุลวำนิช  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำสถิติศำสตร์ อนุสำขำวิชำสถิติ
ประยุกต์ ภำควิชำสถิติ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎำคม 2562 
 (23) อำจำรย์ ดร.ณัตติฤดี  เจริญรักษ์  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำสถิติศำสตร์ อนุสำขำวิชำ
สถิติประยุกต์ ภำควิชำสถิติ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2562 
 (24) อำจำรย์ณรงค์ฤทธิ์  อัศวเรืองพิภพ  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำสถิติศำสตร์ อนุสำขำ              
วิชำสถิติประยุกต์ ภำควิชำสถิติ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี  ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลำคม 2561 
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 (25) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกรียงไกร  บุญเลิศอุทัย  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกำรบัญชี 
อนุสำขำวิชำบัญชีกำรเงิน ภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภำคม 2562 
 (26) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จักรกฤษณ์  ดวงพัตรำ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำบริหำรธุรกิจ 
อนุสำขำวิชำกำรจัดกำร ภำควิชำพำณิชยศำสตร์ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลำคม 2561 
 (27) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดชำ  เดชะวัฒนไพศำล  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำบริหำรธุรกิจ                   
อนุสำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์   ภำควิชำพำณิชยศำสตร์  คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี                  
ตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎำคม 2562 
 (28) อำจำรย์ ทันตแพทย์พลกฤษณ์  ศิลป์พิทักษ์สกุล  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำรังสีวิทยำ      
ช่องปำกและแม็กซิลโลเฟเชียล ภำควิชำรังสีวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2561 
 (29) อำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พิสชำ  พิทยพัฒน์  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำรังสีวิทยำ
ช่องปำกและแม็กซิลโลเฟเชียล ภำควิชำรังสีวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2561 
 (30) อำจำรย์ ทันตแพทย์ขนิษฐ์  ธเนศวร  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำศัลยศำสตร์ช่องปำก
และแม็กซิลโลเฟเชียล ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2561 
 (31) อำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.สุปรีดำ  ศรีธัญรัตน์  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำปริทันตวิทยำ 
ภำควิชำปริทันตวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 28 กันยำยน 2561 
 (32) อำจำรย์ ทันตแพทย์หญิงศิริกำญจน์  อรัณยะนำค  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำปริทันตวิทยำ 
ภำควิชำปริทันตวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2561 
 (33) อำจำรย์ ทันตแพทย์ ดร.ศุภชัย  ชื่นจิตรวงษำ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำแพทยศำสตรศึกษำ 
ภำควิชำชีวเคมี คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2561 
 (34) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์ ดร.จีรัสย์  สุจริตกุล  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำชีวเคมี 
ภำควิชำชีวเคมี คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎำคม 2561 
 (35) อำจำรย์ ทันตแพทย์หญิงถนอมศุก  เจียรนัยไพศำล  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิทยำ                  
เอ็นโดดอนต์ ภำควิชำทันตกรรมหัตถกำร คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 24 สิงหำคม 2561 
 (36) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง เรือเอกหญิง ดร.รังสิมำ  สกุลณะมรรคำ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ 
ในสำขำวิชำทันตกรรมหัตถกำร ภำควิชำทันตกรรมหัตถกำร คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2561 
 (37) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.วลีรัตน์  ศุกรวรรณ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำ                
วิชำทันตกรรมส ำหรับเด็ก ภำควิชำทันตกรรมส ำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2561 
 (38) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ชลิดำ  ลิ้มจีระจรัส  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำ
ชีววิทยำช่องปำก ภำควิชำสรีรวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎำคม 2561 
 (39) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พนิดำ  ธัญญศรีสังข์ เป็น รองศำสตรำจำรย์                   
ในสำขำวิชำจุลชีววิทยำ ภำควิชำจุลชีววิทยำ  คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2561 
 (40) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิงวันทนี  มุทิรำงกูร  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำ             
ทันตกรรมบดเคี้ยวและควำมเจ็บปวดใบหน้ำ ภำควิชำทันตกรรมบดเคี้ยว คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 
31 กรกฎำคม 2561 
 (41) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ผกำภรณ์  พันธุวดี พิศำลธุรกิจ เป็น รองศำสตรำจำรย์                   
ในสำขำวิชำทันตสำธำรณสุข ภำควิชำทันตกรรมชุมชน คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎำคม 2561 
 (42) อำจำรย์ เภสัชกรหญิงวิธัณยำ  มธุรำสัย  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเภสัชวิทยำ 
ภำควิชำเภสัชวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 5 เมษำยน 2562     
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6. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้นของนักวิจัย 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่ง ดร.สุรำงค์รัตน์  จ ำเนียรพล เป็นนักวิจัยช ำนำญกำร 
สำขำวิชำสังคมวิทยำ สถำบันวิจัยสังคม ตั้งแต่วันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2562 
 
7. เรื่องกำรพิจำรณำเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้เทียบต ำแหน่งอำจำรย์ ดร.ภัทรพร  คิม เป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำ
วิศวกรรมเคมี ตั้งแต่วันที่ 5 มีนำคม 2561 
 
8. เรื่องกำรพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษและรองศำสตรำจำรย์พิเศษ 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษและรองศำสตรำจำรย์พิเศษ 
ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้ 
 (1) แพทย์หญิงอรภำ  สุธีโรจน์ตระกูล ต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษ ภำควิชำกุมำรเวชศำสตร์ คณะ
แพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 26 กันยำยน 2557 แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำกุมำรเวชศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 4 กันยำยน 2561  

(2) แพทย์หญิงนลิน  โชคงำมวงศ์ ต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษ ภำควิชำวิสัญญีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหำคม 2555 แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำวิสัญญีวิทยำ ตั้งแต่วันที่ 8 
ตุลำคม 2561  

(3) นำยแพทย์ธรรมศักดิ์  ทวิชศรี ต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษ ภำควิชำวิสัญญีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2551 แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำวิสัญญีวิทยำ ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลำคม 2561  

(4) นำยแพทย์วีรศักดิ์  สิงหถนัดกิจ ต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษ ภำควิชำออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวำคม 2555 แต่งตั้งเป็นรองศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำออร์โธปิดิกส์ โดยวิธีพิเศษ ตั้งแต่
วันที่ 27 สิงหำคม 2561  

(5) แพทย์หญิงณับผลิกำ  กองพลพรหม ต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะ
แพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2551 แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 14 สิงหำคม 2561  

(6) นำยแพทย์ชูศักดิ์  ลิโมทัย ต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่  17 กรกฎำคม 2556 แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ  สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ ตั้งแต่วันที่  7 
พฤษภำคม 2562  

(7) นำยแพทย์กฤษฎำ  วุฒิกำรณ์ ต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 31 มีนำคม 2558 แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ โดยวิธีพิเศษ ตั้งแต่
วันที่ 22 มิถุนำยน 2561  

(8) แพทย์หญิงนภำ  ปริญญำนิติกูล ต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวำคม 2552 แต่งตั้งเป็นรองศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ โดยวิธีพิเศษ ตั้งแต่
วันที่ 23 เมษำยน 2561  

(9) แพทย์หญิงสติมัย  อนิวรรณน์ ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะ
แพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 19 กันยำยน 2558 แต่งตั้งเป็นรองศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ โดยวิธี
พิเศษ ตั้งแต่วันที่ 14 สิงหำคม 2561  
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(10) แพทย์หญิงลลิตำ  วัฒนะจรรยำ ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ ภำควิชำอำยุรศำสตร์ คณะ
แพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภำคม 2558 แต่งตั้งเป็นรองศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 3 กันยำยน 2561 
 

 9. เรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณ                    
ทำงวิชำกำร 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและ
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ตำมรำยชื่อที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้ 

(1)  รองศำสตรำจำรย์ ดร.เดชำ  สังขวรรณ สำขำวิชำอำชญำวิทยำ งำนยุติธรรม และกำรบริหำรงำนสังคม 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.เก่งกิจ  กิติเรียงลำภ สำขำวิชำสังคมวิทยำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (3)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์  ก้องกีรติ สำขำวิชำอำชญำวิทยำ งำนยุติธรรม และกำรบริหำรงำนสังคม 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (4) รองศำสตรำจำรย์ ดร.คมสัน  สุริยะ สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (5) รองศำสตรำจำรย์ ดร.นิพนธ์  พัวพงศกร สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ สถำบันวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำประเทศไทย 
 (6) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชมพูนุท  โกสลำกร เพ่ิมพูนวิวัฒน์ สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 (7) รองศำสตรำจำรย์ ดร.บัณฑิต  ชัยวิชญชำติ สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (8) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สรศักดิ์  ลี้รัตนำวลี สำขำวิชำคณิตศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (9) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อุษณีย์  ลีรวัฒน์ สำขำวิชำคณิตศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (10) รองศำสตรำจำรย์ ดร.จรัญญำ  ณรงคะชวนะ สำขำวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
 (11) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อรินทิพย์  ธรรมชัยพิเนต สำขำวิชำจุลชีววิทยำ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 (12) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อนุรักษ์  สันป่ำเป้ำ สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
 (13) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อำนนท์  ชัยพำนิช สำขำวิชำฟิสิกส์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (14) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อนุชำ  วัชระภำสร สำขำวิชำฟิสิกส์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (15) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภกร  ภู่เกิด สำขำวิชำฟิสิกส์ มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 
 (16) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ยุทธนำ  ตันติรุ่งโรจน์ชัย สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (17) ศำสตรำจำรย์ ดร.วิภำ  สุจินต์ สำขำวิชำชีวเคมี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 
 (18) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ลักขณำ  หล่อตระกูล สำขำวิชำวิศวกรรมเคมี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (19) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชนินทร์  นันทเสนำมำตร์ สำขำวิชำจุลชีววิทยำ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 (20) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิทยำ  เงินแท้ สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 (21) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วุฒิชัย  เอ้ือวิทยำศุภร สำขำวิชำเคมี มหำวิทยำลัยมหิดล 
 (22) ศำสตรำจำรย์คลินิก ทันตแพทย์หญิงอิศรำวัลย์  บุญศิริ สำขำวิชำทันตกรรมประดิษฐ์ มหำวิทยำลัยรังสิต 
 (23) ศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์  สมบัติสมภพ สำขำวิชำเทคโนโลยีวัสดุ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 
  
10. เรื่องกำรแต่งตั้งศำสตรำภิชำน 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตใิห้แต่งตั้งศำสตรำภิชำน ดังนี้ 
 (1) ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ดร.ภัทรพรรณ  ประศำสน์สำรกิจ เป็นศำสตรำภิชำนเงินทุนศำสตรำภิชำน 
บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) กองทุนเพ่ือกำรวิจัยของคณะวิทยำศำสตร์ วำระที่ 3 ระยะเวลำ 6 เดือน ตั้งแต่
วันที่ 1 มกรำคม 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 



16 
 

 
 

 (2) ดร.อนุสรณ์  แสงนิ่มนวล เป็นศำสตรำภิชำนเงินทุนศำสตรำภิชำน บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) 
กองทุนเพ่ือกำรวิจัยของคณะวิทยำศำสตร์  วำระที่ 1 ระยะเวลำ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2563 ถึงวันที่ 
30 มิถุนำยน 2563  
 (3) ดร.สันติ  กุลประทีปัญญำ เป็นศำสตรำภิชำนเงินทุนศำสตรำภิชำน บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) 
กองทุนเพ่ือกำรวิจัยของคณะวิทยำศำสตร์  วำระที่ 1 ระยะเวลำ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2563 ถึงวันที่ 
30 มิถุนำยน 2563  
  
11. เรื่องกำรแต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตใิห้แต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำต่ำงๆ ดังนี้ 
 (1) รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงสุชำดำ  ศรีทิพยวรรณ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำกุมำรเวช
ศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวำคม 2562 เป็นต้นไป 
 (2) รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์อภิรักษ์  สันติงำมกุล ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำศัลยศำสตร์ 
คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวำคม 2562 เป็นต้นไป 
 (3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปรมินท์  จำรุวร ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำภำษำไทย คณะอักษรศำสตร์          
ตั้งแต่วันที่ 20 ธันวำคม 2562 เป็นต้นไป 
  
12. เรื่องกำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปริญญำฯ แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของส่วนงำนต่ำงๆ ได้แก่ บัณฑิตวิทยำลัย 
จ ำนวน 2 คน คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะครุศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะเศรษฐศำสตร์ 
จ ำนวน 4 คน คณะแพทยศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะสหเวชศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 3 
คน คณะศิลปกรรมศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะทันตแพทยศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำนวน 
2 คน คณะเภสัชศำสตร์ จ ำนวน 2 คน และวิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จ ำนวน 4 คน  
   
13. เรื่องกำรเสนอขอแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะแห่งจุฬำฯ ของคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ คณะสถำปัตยกรรม
ศำสตร์ และคณะรัฐศำสตร์ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะแห่งจุฬำฯ ของคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ  
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ และคณะรัฐศำสตร์ ดังนี้ 

(1) แพทย์หญิงทิพยรัตน์  ศฤงคำรินกุล  คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
(2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.รุจิโรจน์  อนำมบุตร คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์  
(3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.จุฑำรัตน์  เอ้ืออ ำนวย คณะรัฐศำสตร์  
(4) ศำสตรำจำรย์กิตติคุณเบ็น  โบเออร์ คณะรัฐศำสตร์ 

  
14. เรื่องคณะสหเวชศำสตร์ขอควำมเห็นชอบกำรน ำระบบกำรรับรองหลักสูตรของสภำเทคนิคกำรแพทย์ไปใช้
ในกำรประกันคุณภำพภำยในระดับหลักสูตรของหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) แทนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบให้คณะสหเวชศำสตร์น ำระบบกำรรับรองหลักสูตรของสภำเทคนิค
กำรแพทย์ไปใช้ในกำรประกันคุณภำพภำยในระดับหลักสูตรของหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคนิค
กำรแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) แทนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย 
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15. เรื่องหลักสูตรปรับปรุง 2 หลักสูตร 
  สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 (1) หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559/ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

(2) หลักสูตรศิลปศำสตรและวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนวัตกรรมบูรณำกำร (หลักสูตรนำนำชำติ/
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562) 
     
16. เรื่องกำรปิดหลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงธุรกิจ (หลักสูตรภำษำอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตปิิดหลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงธุรกิจ 
(หลักสูตรภำษำอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

 
 


