
  สรุปมติส ำคัญของกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
ครั้งที่ 832 

วันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลำคม 2562 
ณ ห้องประชุม 202  ชั้น 2  อำคำรจำมจุรี 4 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

            ____________________ 
 

ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ภิรมย์  กมลรัตนกุล     นำยกสภำมหำวิทยำลัย    เป็นประธำน 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
 

1. เรื่องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปีบัญชี 2562 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปีบัญชี 2562 

ส ำหรับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ 20 และมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 ให้             
ฝ่ำยบริหำรจัดท ำรำยละเอียดมำน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งต่อไป ซึ่งมีประเด็นส ำคัญ ดังนี้ 

(1) กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรตรวจสอบระบบประจ ำปี  
         (1.1) ให้ควำมเห็นชอบผลกำรสอบทำนงบกำรเงินของมหำวิทยำลัย ประจ ำปีบัญชี 2561 ตำม

ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยว่ำด้วยกำรบริหำรกำรเงิน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 
กำรสอบทำนงบกำรเงินของ 39 ส่วนงำนในระบบกำรจัดกำรทรัพยำกรมหำวิทยำลัย (CU-ERP) และอีก 7 
หน่วยงำนที่ใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปอ่ืนในกำรจัดท ำงบกำรเงิน ประกอบด้วย ส ำนักงำนจัดกำรทรัพย์สิน และ
หน่วยงำนวิสำหกิจ 6 แห่ง โดยให้ข้อสังเกตเพ่ือให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบ 
มำตรฐำนกำรบัญชี นโยบำยบัญชี และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เป็นสำระส ำคัญที่มีผลกระทบต่อ               
งบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยได้เหนือรำยจ่ำยสะสม รำยกำรระหว่ำงกันของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย                
กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบันทึกบัญชี และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

    (1.2) ให้ควำมเห็นชอบผลกำรสอบทำนรำยงำนผลกำรประเมินระดับควำมมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบ CU-ERP ส ำหรับกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงบนระบบ CU-ERP โดยให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้มีระบบกำรควบคุม
และกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมแผนกำรปรับปรุงแก้ไขที่เห็นชอบร่วมกันกับหน่วยงำน  

    (1.3) ให้ควำมเห็นชอบผลกำรสอบทำนกำรบริหำรงำนของสถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์   
แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล เพ่ือให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน
ให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ของมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้อง  

    (1.4) ให้ควำมเห็นชอบผลกำรสอบทำนกำรบริหำรงำนของศูนย์วิทยำศำสตร์ฮำลำล เกี่ยวกับควำม
ซับซ้อนของบทบำทหน้ำที่และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพ่ือเสนอมหำวิทยำลัย
พิจำรณำปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

     (1.5) ให้ควำมเห็นชอบผลกำรสอบทำนกำรบริหำรทรัพย์สินทำงปัญญำของมหำวิทยำลัย เพื่อให้มี
กำรทบทวนโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับมูลนิธิทรัพย์สินทำงปัญญำ  

     (1.6) ให้ควำมเห็นชอบผลกำรสอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบระบบบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรม                 
ระบบบริหำรศูนย์เชี่ยวชำญเฉพำะทำง  และระบบกำรเบิกจ่ำยเพ่ือให้มีกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและ             
มีกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหำวิทยำลัย  

     (1.7) ให้ควำมเห็นชอบผลกำรสอบทำนงบกำรเงินของส่วนงำน  ตำมข้อบังคับจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัยว่ำด้วยกำรบริหำรกำรเงิน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้ส่วนงำนมีกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ คล่องตัว โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย ระเบียบ 
ข้อบังคับและประกำศ   

    (1.8) เสนอให้มหำวิทยำลัยพิจำรณำด ำเนินกำร ตำมพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ.2562  
ส่วนที่ 6 หลักธรรมำภิบำล โดยเฉพำะกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
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 (2) กำรประสำนงำนตรวจสอบกับสตง.    
     (2.1) ประชุมร่วมกับสตง.ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของมหำวิทยำลัย และประชุมร่วมกับผู้บริหำรของ
มหำวิทยำลัยส ำหรับกำรตรวจสอบงบกำรเงินของมหำวทิยำลยั ประจ ำปีบัญชี 2559-2561 และติดตำมผลกำรปฏิบัติ
ตำมข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบของสตง. 
     (2.2) ประสำนงำนกับสตง.ในกำรตรวจสอบเฉพำะกิจ รวมทั้งกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม
แผนงำน/งำน/โครงกำรต่ำงๆของมหำวิทยำลัย   
 (3) กำรพิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมทั้งสอบทำนและติดตำม
กำรปฏิบัติงำนตำมข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี  
     (3.1) พิจำรณำเสนอสภำมหำวิทยำลัยแต่งตั้งสตง.เป็นผู้สอบบัญชีของมหำวิทยำลัย ประจ ำปีบัญชี 
2562 ซึ่งสภำมหำวิทยำลัยได้ให้ควำมเห็นชอบแล้ว ในกำรประชุมครั้งที่ 827 เมื่อวันที่ 30 พฤษภำคม 2562 
และสตง. ได้ตอบรับกำรเป็นผู้สอบบัญชีของมหำวิทยำลัยแล้ว   
     (3.2) ให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของหน่วยงำนวิสำหกิจ 4 หน่วยงำนและหน่วยงำนที่
มีระเบียบเฉพำะ 2 หน่วยงำน และศูนย์ควำมเป็นเลิศฯ 3 หน่วยงำน  
     (3.3) สอบทำนและติดตำมกำรปฏิบัติหรือกำรปรับปรุงแก้ไขตำมข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี โดยกำร
ติดตำมรำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนวิสำหกิจและหน่วยงำนที่มี
ระเบียบเฉพำะ  เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ            
เพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงและควำมเสียหำยที่อำจเกิดข้ึน  
 (4) กำรพัฒนำประสิทธิภำพและกำรจัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
             (4.1) ทบทวนแบบประเมินตนเองให้เหมำะสมและทันกำรณ์ เพ่ือใช้ในกำรประเมินตนเองในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และบทบำทของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำทุกปี  และปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพ            

    (4.2) สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี เสนอสภำมหำวิทยำลัย      
              (4.3) สรุปรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรประจ ำปี 2561 เผยแพร่ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย  

(5) กำรพัฒนำประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน  
     (5.1) สนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภำยในปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพตรวจสอบภำยใน โดยกำรเป็น
สมำชิกสถำบันวิชำชีพที่เกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบภำยใน ได้แก่ สมำชิกสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
สมำชิกสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในสำกล (The Institute of Internal Auditors : IIA) และเป็นสมำชิกสมำคม 
ผู้ตรวจสอบและควบคุมระบบสำรสนเทศ (Information Systems Audit and Control Association : ISACA)  

    (5.2) สนับสนุนและพัฒนำผู้ตรวจสอบภำยในอย่ำงต่อเนื่อง โดยให้มีกำรเข้ำร่วมอบรม สัมมนำ             
ที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพตรวจสอบภำยใน ทั้งในและต่ำงประเทศ และเข้ำอบรมหลักสูตรเพ่ือสอบรับวุฒิบัตร
วิชำชีพที่เก่ียวข้องกับงำนตรวจสอบภำยใน 
         (5.3) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรส ำนักตรวจสอบโดยหำรือกับอธิกำรบดี  

    (5.4) เห็นชอบรำยงำนกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี              
ของส ำนักตรวจสอบ และติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่คงเหลือและกำรจัดวำงระบบกำรควบคุม  

    (5.5) ปรับปรุงมำตรฐำนต ำแหน่งผู้ตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้สำมำรถรับบุคลำกรที่มีคุณสมบัติ               
และควำมสำมำรถจำกหลำยสำขำวิชำชีพที่เห็นว่ำเป็นประโยชน์ต่องำนตรวจสอบภำยใน  เช่น วิศวกร นิติกร  
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรเงินและด้ำนควำมเสี่ยง เป็นต้น เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในได้ครบถ้วน             
ซึ่งรวมถึงกำรตรวจสอบด้ำนบัญชีและกำรเงิน กำรตรวจสอบระบบงำน กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กำรตรวจสอบระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยี ตลอดจนกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เป็นต้น  
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    (5.6) เห็นชอบแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกับกำรประเมินควำมเสี่ยง
ของมหำวิทยำลัยรวมทั้งผลกำรตรวจสอบในปีที่ผ่ำนมำและข้อสังเกตของสตง. เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ                  
มีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  

    (5.7) เห็นชอบงบประมำณ โครงสร้ำง อัตรำก ำลัง และกำรประเมินควำมพึงพอใจจำกหน่วยรับตรวจ  
    (5.8) กำรเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภำยใน ตำมมำตรฐำนสำกล              

กำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน (INTERNATIONAL STANDARDS FOR THE PROFESSIONAL 
PRACTICE OF INTERNAL AUDITING)  
  ประธำนเสนอเพ่ิมเติมว่ำ เนื่องจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรตรวจสอบระบบประจ ำปี ในข้อ 1.8  เสนอ
ให้มหำวิทยำลัยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 ส่วนที่ 6 หลักธรรมำภิบำล 
โดยเฉพำะกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม จึงขอหำรือที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยว่ำควร 
จะมีวิธีกำรด ำเนินกำรต่อไปอย่ำงไร ทั้ งนี้  ได้ปรึกษำหำรือเบื้องต้นกับฝ่ำยบริหำรแล้ว สรุปได้ ว่ำสภำ
มหำวิทยำลัยต้องด ำเนินกำรใน 3 เรื่อง ดังนี้  
 (1) สภำมหำวิทยำลัยต้องด ำเนินกำรใน 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 มำตรำ 20 ให้มีประมวลจริยธรรมของ
นำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำ กรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำ ผู้บริหำรและบุคลำกรของสถำบันอุดมศึกษำ 
และผู้เรียน และส่วนที่ 2 มำตรำ 21 นำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำและกรรมกำรสถำบันอุดมศึกษำ ต้องเป็น
แบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีธรรมำภิบำล และแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล
และจริยธรรม และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จำกบุคคลซึ่งเป็นกลำงและได้รับกำรยอมรับอย่ำง
กว้ำงขวำง เพ่ือท ำหน้ำที่ตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อบังคับว่ำด้วยธรรมำภิบำลของสถำบันอุดมศึกษำ  
 (2) กำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยหรือฝ่ำยบริหำรนั้นจะต้องสอดคล้องกับหลักกำรของกำรจัดกำร
อุดมศึกษำ เช่น เรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคม และหลักธรรมำภิบำลต่ำง ๆ เป็นต้น 
 (3) ต้องรับทรำบหลักกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกำรลงโทษ ทั้งโทษทำงปกครองและโทษ 
ทำงอำญำ เช่น กำรส่งข้อมูลที่กระทรวงก ำหนด 
    
2. เรื่องกำรปรับอัตรำกำรเรียกเก็บเงินค่ำเล่ำเรียนส ำหรับนิสิตใหม่ ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2563 เป็นต้นไป 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบกำรปรับอัตรำกำรเรียกเก็บเงินค่ำเล่ำเรียนส ำหรับนิสิตใหม่  ตั้งแต่ปี
กำรศึกษำ 2563 เป็นต้นไป ตำมรำยละเอียดที่ฝ่ำยบริหำรเสนอ และมีนโยบำยให้ปรับขึ้นอัตรำค่ำเล่ำเรียนเป็น
ระยะๆ เพ่ือให้กำรปรับแต่ละครั้งเพ่ิมขึ้นในอัตรำที่ไม่สูงมำก โดยมีข้อเสนอแนะให้ฝ่ำยบริหำรไปด ำเนินกำร ดังนี้ 

(1) มีกำรเตรียมกำรเพ่ือรองรับประเด็นค ำถำมที่อำจเกิดขึ้น โดยจะต้องมีกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์
เป็นอย่ำงดีให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงชัดเจนว่ำ ค่ำเล่ำเรียนที่ปรับขึ้นจะถูกน ำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่ำงไรบ้ำง เช่น กำรจัดสรรทุนกำรศึกษำให้กับนิสิต กำรรักษำมำตรฐำนกำรศึกษำ กำรพัฒนำด้ำน
คุณภำพและนวัตกรรมกำรศึกษำท่ีมีประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชำติ และคุณภำพชีวิตนิสิต  

(2) กำรปรับขึ้นอัตรำค่ำเล่ำเรียนใหม่ให้พิจำรณำเปรียบเทียบค่ำเล่ำเรียนกับมหำวิทยำลัยต่ำงๆ และ
ควรมีแผนต่อเนื่องโดยเฉพำะกลุ่มท่ีหนึ่ง เพ่ือป้องกันไม่ให้อัตรำค่ำเล่ำเรียนสูงมำกขึ้นในอนำคต 

(3) หำกคณะใดจะมีกำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมพิเศษให้เสนอขออนุมัติต่อสภำมหำวิทยำลัยก่อน 
ส ำหรับคณะทันตแพทยศำสตร์ให้จัดท ำเอกสำรข้อมูลมำน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือพิจำรณำในครำวต่อไป 
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3. เรื่องรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบให้ฝ่ำยบริหำรเร่งด ำเนินกำรในส่วนที่มีโอกำสพัฒนำ โดยเฉพำะกำร
สื่อสำรสู่ประชำคมจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยให้เกิดเป็นรูปธรรม และควรด ำเนินกำรควบคู่ไปกับกำรตอบ
กลับไปยัง ป.ป.ช. เพ่ือสอบถำมเกี่ยวกับวิธีกำรประเมิน เช่น กำรก ำหนดกลุ่มประชำกร หลักเกณฑ์กำรให้
คะแนน และผลกำรประเมินควรมีกำรแบ่งส่วนหรือเป็นภำพรวมทั้งหมด เพ่ือน ำข้อมูลมำศึกษำวิเครำะห์ต่อไป 

ในปีงบประมำณ 2562 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรศึกษำทบทวนเกี่ยวกับรูปแบบกำรประเมินให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น จึงพัฒนำ “ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)” เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ส่วน ประกอบด้วย 1) กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 2) กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ 3) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งจะท ำให้กำรด ำเนินกำรประเมินท ำได้อย่ำง
รวดเร็วและเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศ ทั้งยังสำมำรถก ำกับติดตำมกำรประเมินได้อย่ำงทันสถำนกำรณ์ 
รวมไปถึงวิเครำะห์ ประมวลผล และรำยงำนผลกำรประเมินได้อย่ำงอัตโนมัติบนระบบ ITAS 

ศูนย์บริหำรควำมเสี่ยงได้รับมอบหมำยจำกมหำวิทยำลัยให้ด ำเนินกำรในส่วนที่ 3 กำรเปิดเผยข้อมูล
ส ำธำรณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่ งต ำมห ลั ก เกณ ฑ์ คู่ มื อ               
กำรประเมินก ำหนดให้ต้องท ำกำรประเมินจ ำนวน 48 ข้อ โดยได้ด ำเนินกำรสรุปข้อมูลผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
คณะท ำงำนด้ำนควำมโปร่งใสและเสริมสร้ำงคุณธรรมในกำรด ำเนินงำนระดับมหำวิทยำลัย ในกำรประชุมครั้งที่ 
2/2562 เมื่อวันพุธที่ 27 มีนำคม 2562 และผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองข้อมูลจำกคณะกรรมกำรก ำกับดูแล
ควำมโปร่งใสและเสริมสร้ำงคุณธรรม ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 5 เมษำยน 2562 แล้ว
รวบรวมข้อมูลส่งส ำนักงำน ป.ป.ช. ผ่ำนระบบ ITAS และส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลกำรประเมินดังกล่ำว 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 ตุลำคม 2562  โดยจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยได้คะแนนกำรประเมิน 84.94 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์กำรประเมิน ระดับ B จึงขอเสนอรำยละเอียดผลกำรประเมินผลคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2562 และชี้แจงในเรื่องดังกล่ำวนี้ต่อสภำ
มหำวิทยำลัย ดังนี้ 

ในกำรประเมินได้ก ำหนดตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้
งบประมำณ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต และในกำรประเมิน
จะต้องสอดคล้องกับหลักกำรประเมินที่ดี ซึ่งได้แก่ Sensitive, Measurable, Precise, Simple and Measurable at 
Low Cost, Practical และ Comparable โดยต้องมีผู้ตอบแบบสอบถำมที่หลำกหลำย ทั้งภำยในและภำยนอก แนวตั้ง
และแนวรำบ ได้แก่ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำยในที่คละต ำแหน่งตั้งแต่ระดับล่ำงจนถึงระดับบน ผู้ใช้บริกำรที่เป็น
ประชำชนทั่วไปจนถึงผู้บริหำรระดับสูง และกลุ่มสำขำอำชีพต่ำงๆ ต้องเป็นกำรประเมินทั้งกำรทุจริตทำงตรง 
(Hard Corruption) กำรทุจริตทำงอ้อม (Soft Corruption) และกำรเปลี่ยนแปลงของกำรทุจริตในช่วงเวลำที่
ผ่ำนมำ โดยเฉพำะกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนที่จะต้องท ำให้
กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย (Improvement) รวมถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตด้วย 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ( ITA) ในภำพรวมของจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัยได้ผลกำรประเมินสูงมำกในด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล กำรป้องกันกำรทุจริต กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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คุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยคะแนนดีขึ้นมำกกว่ำปีที่ผ่ำนมำ ตำมผลกำรประเมินของ 
ป.ป.ช. ระบุว่ำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยได้คะแนนดี ในส่วนหลักฐำนเชิงประจักษ์ (OIT) และส่วนที่ประเมินโดย
บุคคลภำยนอก (EIT)  ได้แก่ คุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนเป็นไปตำมที่
ก ำหนดไว้ ให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สำธำรณะ ไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบน โดยภำพรวมแล้วหน่วยงำนสำมำรถเป็น “ต้นแบบ”           
ในกำรด ำเนินงำนในด้ำนควำมโปร่งใสแก่ส่วนรำชกำรอ่ืน ๆ อย่ำงไรก็ดียังมีคะแนนประเมินค่อนข้ำงน้อยจำก
มุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) อำทิ กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ กำรให้บริกำร         
ทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม กำรมีช่องทำงให้แจ้งเบำะแสร้องเรียนได้เพียงพอ เป็นควำมลับ สะดวกต่อผู้ร้องเรียน เป็นต้น  

ข้อเสนอเชิงบริหำร เพ่ือผลักดันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA ประจ ำปี 2563) 

เนื่องจำกผลประเมินมีผลกระทบต่อภำพลักษณ์จำกกำรจัดอันดับสำธำรณะอย่ำงเปิดเผย และยังพบ
ปัญหำกำรพัฒนำและออกแบบระบบ ITAS และปัญหำระบบทำง Electronic กำร Input ข้อมูลเข้ำระบบ 
ITAS มีควำมขัดข้องบ่อยครั้ง และกำรใช้ค ำว่ำ “คุณธรรม จริยธรรม Integrity” เป็นส่วนหนึ่งของข้อ                
กำรประเมินอำจท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิดได้ มหำวิทยำลัยจึงต้องเร่งโอกำสสร้ำงควำมเชื่อมั่นภำยในองค์กร              
มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์ในประเด็นควำมโปร่งใสและคุณธรรมให้เข้ำถึงกำรรับรู้มำก
ขึ้น และตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรชี้แจงควำมเข้ำใจกำรพัฒนำระบบงำนกับบุคลำกรภำยใน โดยเฉพำะกลุ่ม            
ผู้มีทัศนคติเชิงลบ และกำรพัฒนำระบบ Wristle blower 

 
4. เรื่องผลกำรด ำเนินกำรแผนงำนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยแห่งชำติระดับโลก ภำยใต้กองทุนโครงกำร “สร้ำง
เสริมพลังจุฬำฯ ก้ำวสู่ศตวรรษที่ 2” ช่วงที่ 3 (เดือนกุมภำพันธ์ ถึงกันยำยน 2562) และแผนกำรใช้จ่ำย
ปีงบประมำณ 2563 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบผลกำรด ำเนินกำรแผนงำนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยแห่งชำติระดับโลก 
ภำยใต้กองทุนโครงกำร “สร้ำงเสริมพลังจุฬำฯ ก้ำวสู่ศตวรรษที่  2” ช่วงที่ 3 (เดือนกุมภำพันธ์ ถึง กันยำยน 
2562) และแผนกำรใช้จ่ำย ปีงบประมำณ 2563 และให้มีกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรดังกล่ำวต่อประชำสังคม
ได้รับรู้อย่ำงทั่วถึงว่ำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยได้มีกำรน ำงบประมำณภำยใต้กองทุนโครงกำร “สร้ำงเสริมพลัง
จุฬำฯ ก้ำวสู่ศตวรรษท่ี 2” มำใช้ในกำรพัฒนำงำนด้ำนต่ำงๆ  

วัตถุประสงค์ของแผนงำนประกอบด้วยกำรสร้ำงบัณฑิตที่มีควำมสำมำรถด้ ำนวิชำกำร กำรสร้ำง
นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย กำรสร้ำงผลงำนวิชำกำรและวิจัยในระดับนำนำชำติ และกำรน ำ
ควำมรู้ขับเคลื่อนสังคมไทยอย่ำงยั่งยืน โดยไดก้ ำหนดเป้ำประสงค์ไว้ 4 ประกำร ดังนี้ 

(1) เป้ำประสงค์ที่ 1 Top Talents Development มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งสร้ำงและเพ่ิมจ ำนวนนิสิต 
ได้แก่ ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี กำรแลกเปลี่ยนนิสิตกับต่ำงประเทศ  นักวิจัยหลังปริญญำเอก            
กำรรับอำจำรย์และนักวิจัยที่มีคุณภำพสูงระดับนำนำชำติมำร่วมผลิตผลงำนวิชำกำรและวิจัย รวมทั้งกำรพัฒนำ
ศักยภำพอำจำรย์ นักวิจัย โดยมีกำรไปท ำวิจัยต่ำงประเทศ โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรรับนิสิต อำจำรย์ และนักวิจัย                  
ในปี 2562 จ ำนวน 420 คน เกิดผลผลิต 301 คน และในปี 2563 จ ำนวน 865 คน 

(2) เป้ ำประสงค์ที่  2 High-End Infrastructure and International Eco-System เพ่ือพัฒนำโครงสร้ำง
เทคโนโลยีหลักของมหำวิทยำลัย (Core Technology Platform) โดยเสริมศักยภำพกำรสร้ำงด้ำนนวัตกรรมที่
ตอบโจทย์สังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ นโยบำยของประเทศ และสร้ำงเสริมบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ      
จึงได้มีกำรสนับสนุนโครงกำรศูนย์วิจัยเทคโนโลยีเพ่ืออุตสำหกรรม (University Technology Center, UTC) 



6 
 

 
 

เพ่ือด ำเนินกำร โดยมีส ำนักงำนแผนงำน C2F ประสำนกำรจัดสรรงบประมำณและด ำเนินกำรจัดท ำแผน
งบประมำณโครงกำรข้ึนระบบ CU-ERP ผลผลิตกำรด ำเนินโครงกำรมีดังนี้ 

     1) เจรจำควำมร่วมมือเพ่ือร่วมในกำรลงทุนด้ำนนวัตกรรม กำรท ำวิจัยร่วมกัน และกำรแลกเปลี่ยน
นิสิตที่ประเทศสหรัฐอเมริกำ มีผลผลิตจ ำนวน 8 หน่วยงำน 

     2) จัดท ำกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำน AI-based entrepreneurship และควำม
ร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรม สร้ำงนวัตกรรมเครื่องมือทำงกำรแพทย์ มีผลผลิตจ ำนวน 2 MOU  

     3) สร้ำงควำมร่วมมือกำรบ่มเพำะและให้ค ำปรึกษำด้ำนเทคโนโลยี เชิ งลึกในสำขำ AI,Data 
Science,Robotic และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ มีผลผลิตจ ำนวน 1 โครงกำร 

(3) เป้ำประสงค์ที่ 3 Enhancing Strategic Partnership กำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยพันธมิตร
ควำมร่วมมือนำนำชำติ ก ำหนดผลส ำเร็จตำมกรอบควำมร่วมมือที่มุ่งเป้ำเพ่ือเสริมสร้ำงยุทธศำสตร์ กำรเรียนกำรสอน 
วิชำกำร กำรวิจัย ศิลปวัฒนธรรม โดยด ำเนินกิจกรรมดังนี้ 

     1) กำรจัดประชุมระดับนำนำชำติ (International Meeting) เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำวิชำกำร                   
กำรวิจัย และกำรจัดกิจกรรมระดับนำนำชำติ ก ำหนดให้มีกำรสนับสนุนงบประมำณโครงกำรละไม่เกิน 0.4 
ล้ำนบำท จ ำนวน 35 โครงกำร 

     2) กำรจัดประชุมระดับโลกหรือภูมิภำค (Global/Regional Conference) ร่วมกับเครือข่ำย
วิชำกำรและวิจัย พันธมิตรมหำวิทยำลัย สถำบันระดับนำนำชำติ เพ่ือจัดงำนประชุมวิชำกำรหรืองำนวิจัยขนำด
ใหญ่ที่มีผู้เข้ำร่วมจำกนำนำชำติหลำยประเทศในจ ำนวนมำกและสร้ำงให้เกิดกำรยอมรับในระดับโลก (Global visibility) 
ก ำหนดให้สนับสนุนงบประมำณโครงกำรละไม่เกิน 1 ล้ำนบำท จ ำนวน 4 โครงกำร 

      3) กำรร่วมมือกับพันธมิตรมหำวิทยำลัย (Academic/Research Partnership) ในกำรสร้ำง
ผลงำนวิชำกำรและวิจัยคุณภำพสูงให้เกิดผลงำนระดับโลก โดยมุ่งเป้ำ ให้มีกำรร่วมลงทุน (Matching Fund) 
หรือร่วมขอทุนในระดับนำนำชำติกับพันธมิตรมหำวิทยำลัยและสถำบันระดับนำนำชำติ ก ำหนดให้มีกำรสนับสนุน
งบประมำณตำมขนำดของโครงกำร ได้แก่ 1) โครงกำรขนำดใหญ่ (L) ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท จ ำนวน 1 โครงกำร       
2) โครงกำรขนำดกลำง (M) ไม่เกิน 5 ล้ำนบำท จ ำนวน 4 โครงกำร และ 3) โครงกำรขนำดเล็ก (S) ไม่เกิน 3              
ล้ำนบำท จ ำนวน 5 โครงกำร ทั้งนี้ อยู่ระหว่ำงกำรเปิดรับทุนจำกส่วนงำน นอกจำกนี้ ได้จัดท ำแผนสนับสนุน
ควำมร่วมมือกับในกำรท ำวิจัยกับอำจำรย์และนักวิจัยในพันธมิตรมหำวิทยำลัยและสถำบันระดับนำนำชำติของ
นิสิตปริญญำเอก และนักวิจัยหลังปริญญำเอก ท ำให้เกิดผลงำนวิจัยร่วมกันกับอำจำรย์ที่ปรึกษำในมหำวิทยำลัย 
100 อันดับแรกของโลก โดยนิสิตปริญญำเอก และ นักวิจัยหลังปริญญำเอกจะไปท ำวิจัยในต่ำงประเทศ
ประมำณ 6 เดือน เป็นจ ำนวน 130 ทุน เป็นกำรยกระดับผลงำนวิจัยให้มีกำรอ้ำงอิงในระดับนำนำชำติตำม
สำขำ (Field Weight Citation) ในระดับที่สูงขึ้นซึ่งมีผลดีต่อกำรยอมรับทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย และ
เพ่ือยกระดับควำมเป็นนำนำชำติของมหำวิทยำลัย  

     นอกจำกกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นแล้ว ทำงส ำนักงำนวิรัชกิจ (Office of International Affair, OIA)  
ได้เตรียมแผนงำนส่งเสริมนิเวศควำมเป็นนำนำชำติ  International Eco-system/Outlook เพ่ือพัฒนำ
ยกระดับควำมเป็นนำนำชำติของมหำวิทยำลัยในภำพรวม ขณะนี้อยู่ในระหว่ำงกำรพัฒนำโครงกำร  

(4) เป้ำประสงค์ที่ 4 High Impact Research Programs โครงกำรตำมเป้ำประสงค์นี้มุ่งสร้ำงองค์
ควำมรู้จำก High Impact Research และผลงำนเชิงประจักษ์ที่ตอบโจทย์สังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และ
นโยบำยของประเทศและนำนำชำติ ทั้งโครงกำรประเภทที่มหำวิทยำลัยก ำหนดประเด็น (Top Down) และ
โครงกำรที่ส่วนงำนน ำเสนอ (Bottom Up)  
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     1)  กำรด ำเนินกำรโครงกำรประเภทที่มหำวิทยำลัยก ำหนดประเด็น (Top Down) มี 3 โครงกำร ประกอบด้วย 
       1.1) โครงกำรบูรณำกำรสหศำสตร์เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (Chula Ageing Research & Innovation, 

Chula ARI)  ระยะเวลำด ำเนินกำร 3 ปี ตั้งแต่ปี 2561 ถึง 2564 ซึ่งจะได้รับกำรสนับสนุนต่อยอดเป็นโครงกำร
ระดับประเทศจำกกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เป็น โครงกำรไทยอำรี (Thai 
Ageing Research & Innovation Platform, Thai ARI) ที่จะได้รับกำรสนับสนุนจำกรัฐบำล  

         1.2) โครงกำรกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์ ระยะเวลำด ำเนินกำร 3 ปี ตั้งแต่ปี 2562 ถึง 2565 
         1.3) โครงกำรยกระดับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศระดับโลก ด้ำนฟิสิกส์รำกฐำนของ

เอกภพ ระยะเวลำด ำเนินกำร 3 ปี ตั้งแต่ปี 2562 ถึง 2565 
    2) กำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ส่วนงำนน ำเสนอ (Bottom Up) มี 2 โครงกำร ประกอบด้วย 
        2.1) โครงกำรศูนย์กำรออกแบบเพ่ือสังคม (วิสำหกิจสังคม) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 3 ปี ตั้งแต่ปี 2562 ถึง 2565 
        2.2) โครงกำรศูนย์ปฏิบัติกำรศิลปกรรมดิจิทัล ระยะเวลำด ำเนินกำร 3 ปี ตั้งแต่ปี 2562 ถึง 2565 
   ทั้งนี้ มีส่วนงำนที่อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำโครงกำรอีกอย่ำงน้อย 3 โครงกำร ได้แก่ คณะวิทยำศำสตร์ 

(โครงกำร Green Chemistry) สถำบันวิจัยสภำวะแวดล้อม (โครงกำร Microplastic) และคณะจิตวิทยำ 
 
5. เรื่องรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
  สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ก ำหนดให้สถำบันอุดมศึกษำ
ต้องรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรในระบบ CHE QA Online ภำยใน 120 วัน นับจำกสิ้นปีกำรศึกษำ นั้น 
  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยได้พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย CU-CQA100 พ.ศ. 2559 ซึ่งสภำมหำวิทยำลัยได้รับทรำบและเห็นชอบให้ด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไปได้ และคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในระดับอุดมศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำร            
กำรอุดมศึกษำได้ให้ควำมเห็นชอบแล้ว ส ำหรับกำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพหลักสูตร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2561 มหำวิทยำลัยมีนโยบำยให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพหลักสูตรเฉพำะองค์ประกอบที่ 1 
กำรก ำกับมำตรฐำน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี และบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 ขณะนี้ส่วนงำนได้รำยงำน
ผลกำรตรวจประเมินคุณภำพหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 จ ำนวน 391 หลักสูตร จำกจ ำนวนหลักสูตร 
ที่เปิดสอนและมีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทุกหลักสูตรผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรทั้งหมด คิดเป็น 100% ดังนี้ 
 (1) หลักสูตรที่รำยงำนผลโดยเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 2548 จ ำนวน 16 หลักสูตร ได้แก่ คณะ
พยำบำลศำสตร์ 2 หลักสูตร คณะวิศวกรรมศำสตร์ 1 หลักสูตร คณะครุศำสตร์ 1 หลักสูตร คณะนิติศำสตร์           
6 หลักสูตร และคณะอักษรศำสตร์ 6 หลักสูตร  
 (2) หลักสูตรที่รำยงำนผลโดยเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 2558 จ ำนวน 375 หลักสูตร ได้แก่ คณะ
จิตวิทยำ 4 หลักสูตร คณะทันตแพทยศำสตร์ 21 หลักสูตร คณะแพทยศำสตร์ 26 หลักสูตร คณะเภสัชศำสตร์              
13 หลักสูตร คณะสหเวชศำสตร์ 13 หลักสูตร คณะสัตวแพทยศำสตร์ 18 หลักสูตร คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ            
3 หลักสูตร วิทยำลัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข 4 หลักสูตร คณะวิทยำศำสต ร์ 62 หลักสูตร คณะ
วิศวกรรมศำสตร์  49 หลักสูตร คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 16 หลักสูตร วิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี             
5 หลักสูตร คณะครุศำสตร์ 30 หลักสูตร คณะนิเทศศำสตร์ 5 หลักสูตร คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี        
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18 หลักสูตร คณะรัฐศำสตร์ 13 หลักสูตร คณะเศรษฐศำสตร์ 9 หลักสูตร วิทยำลัยประชำกรศำสตร์                      
2 หลักสูตร ส ำนักวิชำทรัพยำกรกำรเกษตร 1 หลักสูตร คณะศิลปกรรมศำสตร์ 8 หลักสูตร คณะอักษรศำสตร์ 
23 หลักสูตร และบัณฑิตวิทยำลัย 32 หลักสูตร 
    

 6. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ 

 (1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เอ้ือมพร ฟักสุวรรณ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำคณิตศำสตร์ 
ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 19 กันยำยน 2561 
 (2) อำจำรย์ ดร.อัมพิรำ  เจริญแสง  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
วิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลำคม 2561 
 (3) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สเตฟำน ที ดูบำส  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิทยำกำรพอลิเมอร์   
วิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลำคม 2561 
 (4) อำจำรย์วำสนำ  โตเลี้ยง  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ สถำบันวิจัย
เทคโนโลยีชีวภำพและวิศวกรรมพันธุศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 19 กันยำยน 2561   
 (5) อำจำรย์ ดร.ประภัสสร  จันทร์สถิตย์พร  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ 
ภำควิชำวำทวิทยำและสื่อสำรกำรแสดง คณะนิเทศศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 กันยำยน 2561 
 (6) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธำตรี  ใต้ฟ้ำพูล  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ 
ภำควิชำประชำสัมพันธ์ คณะนิเทศศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 19 กันยำยน 2561 
 (7) อำจำรย์วศิณำน์  สุวรรณสิทธิ์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำภำษำอังกฤษ สถำบันภำษำ  
ตั้งแต่วันที่ 11 มีนำคม 2562 
 (8) อำจำรย์ ดร.อภิวรรณ  เนื่องผลมำก  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำภำษำอังกฤษ  สถำบันภำษำ   
ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎำคม 2562 
 (9) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภกรณ์  ดิษฐพันธุ์   เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนฤมิตศิลป์ ภำควิชำ
นฤมิตศิลป์ คณะศิลปกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 3 กันยำยน 2561 
 (10) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ข ำคม  พรประสิทธิ์   เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำดุริยำงคศิลป์ 
ภำควิชำดุริยำงคศิลป์ คณะศิลปกรรมศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 26 มีนำคม 2561 

(11) รองศำสตรำจำรย์ เภสัชกรหญิง ดร.พรรณทิพำ  ศักดิ์ทอง เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเภสัช
กรรมคลินิก ภำควิชำเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561  
 (12) รองศำสตรำจำรย์ ร.ต.อ.หญิง เภสัชกรหญิง ดร.สุชำดำ  สุขหร่อง  เป็น ศำสตรำจำรย์                 
ในสำขำวิชำเภสัชศำสตร์และเทคโนโลยี ภำควิชำเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศำสตร์ คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลำคม 2561 
 (13) รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงสุภัทรพร  เทพมงคล เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำรังสีรักษำ
และเวชศำสตร์นิวเคลียร์ ภำควิชำรังสีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 5 กันยำยน 2561 
 (14) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นันทรี  ชัยชนะวงศำโรจน์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเทคนิค
กำรแพทย์ ภำควิชำเวชศำสตร์กำรธนำคำรเลือดและจุลชีววิทยำคลินิก คณะสหเวชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 23 
กรกฎำคม 2562 
 (15) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สิริชัย  อดิศักดิ์วัฒนำ เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำโภชนำกำร ภำควิชำ
โภชนำกำรและกำรก ำหนดอำหำร คณะสหเวชศำสตร์  ตั้งแต่วันที่ 18 กันยำยน 2561 
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 (16) รองศำสตรำจำรย์ ดร.จิตรลดำ  อำรีย์สันติชัย เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ 
วิทยำลัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎำคม 2561  
 (17) อำจำรย์ ดร.ปริญดำ  มณีโรจน์ เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกำรบัญชี อนุสำขำวิชำ
บัญชีกำรเงิน ภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลำคม 2561 
 (18) อำจำรย์ ดร.นภมณี  เตพละกุล  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกำรบัญชี อนุสำขำวิชำ
กำรสอบบัญชี อนุสำขำวิชำบัญชีกำรเงิน ภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 24 
ตุลำคม 2561 

(19) อำจำรย์ ดร.จิรดำ  เพทำยบรรลือ  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกำรบัญชี อนุสำขำวิชำ
บัญชีกำรเงิน อนุสำขำวิชำกำรสอบบัญชี ภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 24 
กันยำยน 2561 
 (20) อำจำรย์ ดร.พิมสิริ  จิวะมิตร  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกำรบัญชี อนุสำขำวิชำบัญชีกำรเงิน 
อนุสำขำวิชำบัญชีบริหำร ภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลำคม 2561 
 (21) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประภำภรณ์  เกียรติกุลวัฒนำ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกำรบัญชี               
อนุสำขำวิชำบัญชีกำรเงิน อนุสำขำวิชำบัญชีบริหำร อนุสำขำวิชำบัญชีต้นทุน  ภำควิชำกำรบัญชี คณะ
พำณิชยศำสตร์และกำรบัญชีตั้งแต่วันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2562 
 (22) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิระ  สุจินตะบัณฑิต  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำบริหำรธุรกิจ                   
อนุสำขำวิชำกำรเงิน ภำควิชำกำรธนำคำรและกำรเงิน คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 8 ตุลำคม 2561 
 (23) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิเลิศ  ภูริวัชร  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำบริหำรธุรกิจ                   
อนุสำขำวิชำกำรตลำด ภำควิชำกำรตลำด  คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ตั้งแต่วันที่ 8 ตุลำคม 2561 
 (24) อำจำรย์ ดร.วิชฏำลัมพก์  เหล่ำวำนิช  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำครุศำสตร์                      
อนุสำขำวิชำดนตรีศึกษำ โรงเรียนสำธิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ฝ่ำยมัธยม คณะครุศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2561 
 (25) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชวลิต  รัตนธรรมสกุล  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม ภำควิชำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 30 เมษำยน 2562 
 (26) รองศำสตรำจำรย์ ดร.จรูญ  รุ่งอมรรัตน์   เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ  
ภำควิชำวิศวกรรมโยธำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎำคม 2561  

   

 7. เรื่องกำรพิจำรณำเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้เทียบต ำแหน่งอำจำรย์ ดร.ยศ  อมรกิจวิกัย เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2562 
 

 8. เรื่องพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้นของนักวิจัย 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตใิห้ก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้นของนักวิจัย จ ำนวน 2 รำย ดังนี้ 
สถำบันวิจัยสภำวะแวดล้อม 
(1) ดร.ปัณฑิตำ  ตันวัฒนะ เป็นนักวิจัยช ำนำญกำร สำขำวิชำสังคมวิทยำ อนุสำขำวิชำพัฒนำสังคม 

ตั้งแตว่ันที่ 30 เมษำยน 2561  
สถำบันวิจัยพลังงำน 
(2) ดร.สุธี  ไตรวิวัฒนำ เป็นนักวิจัยช ำนำญกำร สำขำวิชำวิศวกรรมพลังงำน ตั้งแต่วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2562 
 
 



10 
 

 
 

9. เรื่องร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคลผู้บริหำรจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย                           
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. .... 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติเห็นชอบร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล
ผู้บริหำรจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... และอนุมัติให้ประกำศใช้ต่อไป 

1. ข้อ 3 ให้เพ่ิมควำมต่อไปนี้เป็นข้อ 7/1 แห่งข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำน
บุคคลผู้บริหำรจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2552  
           “ข้อ 7/1 ในกรณีผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหำรมหำวิทยำลัยที่มีภำระงำนไม่เต็มเวลำในต ำแหน่ง            
ผู้ช่วยอธิกำรบดี รองคณบดี รองผู้อ ำนวยกำร หรือหัวหน้ำภำควิชำ และเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร 
กลุ่มดังต่อไปนี้ 

   (1) กลุ่มคณำจำรย์ประจ ำ ต ำแหน่งอำจำรย์ A-5 หรือต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ A-4 หรือ 
   (2) กลุ่มนักวิจัย ต ำแหน่งนักวิจัย AR-5 หรือต ำแหน่งนักวิจัยช ำนำญกำร AR-4 
   ผู้นั้นจะต้องไม่อยู่ในสัญญำฉบับสุดท้ำยของต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับจุฬำลงกรณ์

มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล เว้นแต่ผู้นั้นได้ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้นไว้ก่อนแล้ว” 
 2. ข้อ 4 ให้เพ่ิมควำมต่อไปนี้เป็นข้อ 7/2 แห่งข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำน
บุคคลผู้บริหำรจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2552 
    “ข้อ 7/2 จ ำนวนรองคณบดีและรองผู้อ ำนวยกำร ที่จะมีได้ในแต่ละส่วนงำน ให้ เป็นไปตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด” 
 3. ข้อ 5 ให้ยกเลิกควำมในข้อ 14 แห่งข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล
ผู้บริหำรจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2552 และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 

   “ข้อ 14 เมื่อสภำมหำวิทยำลัยแต่งตั้งผู้ใดเป็นหัวหน้ำภำควิชำ หรือเมื่ออธิกำรบดีแต่งตั้งผู้ใดเป็น
ผู้ช่วยอธิกำรบดี รองคณบดี หรือรองผู้อ ำนวยกำร ให้เปลี่ยนแบบแสดงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและภำระงำน
ตำมสัญญำปฏิบัติงำนของผู้นั้น ให้สอดคล้องกับสัดส่วนภำระงำนตำมข้อ 8 

    ในกรณีบุคคลตำมวรรคแรกมีภำระงำนบริหำรไม่เต็มเวลำ ให้ขยำยระยะเวลำตำมสัญญำปฏิบัติงำน
ของผู้นั้นออกไปตำมสัดส่วนภำระงำนบริหำรประกอบกับระยะเวลำที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงำนบริหำร 
ในต ำแหน่งนั้น แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันสุดท้ำยของปีบัญชีที่ผู้นั้นมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์  

    เมื่อบุคคลตำมวรรคแรกพ้นจำกต ำแหน่งผู้บริหำรมหำวิทยำลัยโดยที่สัญญำปฏิบัติงำนของผู้นั้นยัง 
ไม่สิ้นสุดลง ให้เปลี่ยนแบบแสดงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและภำระงำนตำมสัญญำปฏิบัติงำนของผู้นั้นกลับเป็นแบบ
แสดงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและภำระงำนของผู้นั้นตำมข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล” 
 6. บทเฉพำะกำล ข้อ 6 ควำมในข้อ 7/1 มิให้ใช้กับผู้บริหำรมหำวิทยำลัยที่มีภำระงำนไม่เต็มเวลำใน
ต ำแหน่งผู้ช่วยอธิกำรบดี รองคณบดี รองผู้อ ำนวยกำร หรือหัวหน้ำภำควิชำ และเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยสำย
วิชำกำร กลุ่มดังต่อไปนี้ ที่ด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 

    (1) กลุ่มคณำจำรย์ประจ ำ ต ำแหน่งอำจำรย์ A-5 หรือต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ A-4 ซึ่งอยู่ใน
สัญญำฉบับสุดท้ำยของต ำแหน่งนั้น ตำมข้อ 31 วรรคสอง หรือข้อ 32 วรรคสอง แห่งข้อบังคับจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2557 แล้วแต่กรณ ีหรือ 
         (2) กลุ่มนักวิจัย ต ำแหน่งนักวิจัย AR-5 หรือต ำแหน่งนักวิจัยช ำนำญกำร AR-4 ซึ่งอยู่ในสัญญำฉบับ
สุดท้ำยของต ำแหน่งนั้น ตำมข้อ 31 วรรคสอง หรือข้อ 32 วรรคสอง ประกอบกับข้อ 38 วรรคสอง แห่งข้อบังคับ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2557 แล้วแต่กรณ ี
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10. เรื่องรับรองผลกำรเลือกตั้งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยประเภทหัวหน้ำส่วนงำนที่เป็นคณำจำรย์ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติรับรองผลกำรเลือกตั้งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยประเภทหัวหน้ำส่วนงำนที่เป็น
คณำจำรย์ (กลุ่มคณบดี) ได้แก่ ศำสตรำจำรย์ ดร.พลกฤษณ์  แสงวณิช คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 
พฤศจิกำยน 2562 ถึงวันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2564 
  

11. เรื่องกำรเสนอขอแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะแห่งจุฬำฯ ของหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำร
บริหำรกิจกำรทำงทะเล (สหสำขำวิชำ) บัณฑิตวิทยำลัย และหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
นำฏยศิลป์ไทย คณะศิลปกรรมศำสตร์ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัต ิดังนี้ 
 หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกิจกำรทำงทะเล (สหสำขำวิชำ) บัณฑิตวิทยำลัย 
 (1) พลเรือเอกจุมพล ลุมพิกำนนท์ 
 (2) นำวำเอกวชิรพร วงศ์นครสว่ำง 
 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำนำฏยศิลป์ไทย คณะศิลปกรรมศำสตร์ 
          (1) รองศำสตรำจำรย์อมรำ กล่ ำเจริญ 
 

12. เรื่องกำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปริญญำฯ แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของส่วนงำนต่ำงๆ ได้แก่ คณะ                 
สัตวแพทยศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะเภสัชศำสตร์ จ ำนวน 3 คน คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ จ ำนวน 1 คน 
คณะทันตแพทยศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 2 คน คณะแพทยศำสตร์ จ ำนวน 2 คน และ
คณะจิตวิทยำ จ ำนวน 1 คน  
   

13. เรื่องหลักสูตรใหม่บรรจุเพิ่มในแผนยุทธศำสตร์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2560-2563 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรใหม่บรรจุเพ่ิมในแผนยุทธศำสตร์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย             
พ.ศ.2560-2563  
  
14. เรื่องกำรเปิดหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรนำนำชำติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติกำรเปิดหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรนำนำชำติ/หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564) 
 
15. เรื่องปิดหลักสูตร 2 หลักสูตร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติปิดหลักสูตร 2 หลักสูตร ดังนี้ 
          (1) หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรสอนสังคมศึกษำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 (2) หลักสูตรวิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรเงินเชิงปริมำณ (หลักสูตรภำษำอังกฤษ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

     


