
สรปุมติส ำคัญของกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
ครั้งที่ 825 

วันพฤหัสบดทีี่ 28 มีนำคม 2562 
ณ ห้องประชุม 202 ช้ัน 2 อำคำรจำมจรุี 4 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

            ____________________ 
 

ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์ภิรมย์  กมลรัตนกุล     นำยกสภำมหำวิทยำลัย เป็นประธำน 
กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
1. เรื่องกำรเจรจำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีบัญชี 2563 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีบัญชี 2563 และให้ 
ฝ่ำยบริหำรไปด ำเนินกำรวำงกรอบงบประมำณเพื่อเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำต่อไป 

ข้อตกลงตัวช้ีวัด (KPI) กำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีบัญชี 2563 ก ำหนดตัวช้ีวัด 13 ตัว ภำยใต้ 4 
ยุทธศำสตร์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย คือ สร้ำงคน สร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้และนวัตกรรม สร้ำงเสริมสังคมไทย 
และก้ำวไกลในสังคมโลก ดังนี้ 

(1) ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงคน 
    KPI 1.1 ระดับกำรพัฒนำศักยภำพของนิสิตให้มีควำมรู้และมีทักษะที่ส ำคัญ มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัด

ร้อยละ 10 
    KPI 1.2 ระดับควำมผูกพันและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมค่ำนิยมหลักของสมำชิกประชำคมจุฬำ ฯ 

ที่เอื้อต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 7 
    KPI 1.3 ปริมำณงำนซึ่งแสดงถึงกำรร่วมสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และกำรสร้ำงสังคมอุดมปัญญำ และ

กำรพัฒนำคอร์สเรียนออนไลน์เพื่อให้ทุกคนมีสิทธ์ิจะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 5 
(2) ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้และนวัตกรรม 
     KPI 2.1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรยกระดับคุณภำพหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนข้ึนเทียบเท่ำ

ระดับชำติ/นำนำชำติ โดยสอดรับกับควำมต้องกำรของประเทศและทิศทำงของโลก มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 8   
    KPI 2.2 ผลงำนวิจัย/ผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรยอมรับสูง มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 8  

      KPI 2.3 มูลค่ำของนวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคม มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 5 
     KPI 2.4 จ ำนวนระบบงำนและบริกำรทีเ่ปน็แบบอย่ำงที่ดีด้ำนควำมโปรง่ใส คล่องตัวมีคุณภำพ และ
ประสิทธิภำพ มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 5 

    KPI 2.5 ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรทำงกำรเงินและสินทรัพย์ของมหำวิทยำลัยที่สะท้อนกำรมี
เสถียรภำพอย่ำงยั่งยืน มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 5 

     KPI 2.6 มูลค่ำรวมของทุนและกำรสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอก มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 7   
(3) ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงเสริมสังคมไทย  

     KPI 3.1 จ ำนวนขององค์กร กลุ่มทำงสังคมหรอืชุมชนที่ได้รับประโยชน์อย่ำงบรูณำกำร มีค่ำน้ ำหนกั
ตัวช้ีวัดร้อยละ 10 

    KPI 3.2 ระดับกำรรับรู้เรื่องกำรสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณค่ำ และเรื่องบทบำทของจุฬำฯ 
ในกำรยกระดับปัญญำและสร้ำงควำมผูกพันกับสังคม มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 10 
       (4) ยุทธศำสตร์ที่ 4 ก้ำวไกลในสังคมโลก 

    KPI 4.1 ระดับควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร สู่ควำมเป็น Smart Digital –Life และ
มหำวิทยำลัยที่ยั่งยืน มีค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดร้อยละ 10 

    KPI 4.2 ระดับกำรยอมรับและอ้ำงอิงในระดับนำนำชำติ (Global Prominence) มีค่ำน้ ำหนัก
ตัวช้ีวัดร้อยละ 10 
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2. เรื่องรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล 14 หน่วยรับกำรประเมิน ประจ ำปีบัญชี 2561 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของสภำมหำวิทยำลัยและ 11 

องค์กรก ำกับดูแลกิจกำร รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบด ีและรำยงำนผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำน ประจ ำปีบัญชี 2561 

1. รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของสภำมหำวิทยำลัยและ 11 องค์กรก ำกับดูแลกิจกำร
ประจ ำปีบัญชี 2561  
 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีบัญชี 2561 นี้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล            
ได้ด ำเนินกำรในช่วงเดือนตุลำคม-พฤศจิกำยน 2561 ที่ผ่ำนมำ โดยให้หน่วยรับกำรประเมินแต่ละคณะท ำกำร
ประเมินตนเองด้วยแบบสอบถำมประเมินตนเอง ซึ่งมีระดับคะแนนของกำรประเมินแต่ละค ำถำม 5 ระดับ คือ 
คะแนน 5 ดีเยี่ยม คะแนน 4  ดีมำก คะแนน 3 ดี คะแนน 2 พอใช้ คะแนน 1 ต้องปรับปรุง จำกนั้น                   
ฝ่ำยเลขำนุกำรของแต่ละหน่วยรับกำรประเมินจะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินตนเองและสรุปผลกำรประเมิน
ตนเองส่งมำยังคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลเพื่อวิเครำะห์ และกลั่นกรองผลกำรประเมินและ                   
ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมแก่หน่วยรับกำรประเมิน เพื่อน ำไปพัฒนำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งข้ึน พร้อมทั้งประมวลผลและน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย สรุปผลกำรประเมินตนเอง กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
และบทบำทของ 12 หน่วยรับกำรประเมิน วัดตำมคะแนนกำรประเมินเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน ของปีบัญชี 2561 
ได้ดังนี ้
 

คณะกรรมการ คะแนนการประเมิน 

1. สภำมหำวิทยำลัย  4.48 

2. คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน  4.36 

3. คณะกรรมกำรนโยบำยบุคลำกร  3.95 

4. คณะกรรมกำรนโยบำยวิชำกำร  4.01 

5. คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำนิสิต  4.65 

6. คณะกรรมกำรกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย  4.68 

7. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล  4.83 

8. คณะกรรมกำรก ำกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง  4.01 

9. คณะวุฒยำจำรย์  4.35 

10. สภำคณำจำรย์  4.50 

11. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  4.29 

12.คณะกรรมกำรจัดกำรทรัพย์สิน 4.38 
   

      2. รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีบัญชี 2561 
 ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดีมีกระบวนกำรข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล และ 
ผลกำรประเมิน ดังนี ้
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 (1) อธิกำรบดีจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เสนอต่อคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลโดยใช้ข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีบัญชี 2561 เป็นฐำนผ่ำนองค์ประกอบหลัก              
2 มิติ คือ มิติด้ำนบริหำรจัดกำร (Management Performance)  คิดเป็นร้อยละ 70 ประกอบด้วยตัวช้ีวัด
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย และมิติด้ำนสมรรถนะ (Competency)  คิดเป็นร้อยละ 30 ประกอบด้วย 5 
สมรรถนะหลัก  
 (2) คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล ท ำกำรประเมินยืนยัน (CAR) กำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี 
โดยใช้ข้อมูลตำมมิติของกำรประเมิน ประกอบด้วย 1) พิจำรณำผลกำรประเมินในมิติด้ำนบริหำรจัดกำร 
(Management Performance)  โดยใช้ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำรที่เป็นตัวช้ีวัดยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย 2) พิจำรณำผลกำรประเมินในมิติด้ำนสมรรถนะ โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับจำกกำรประเมินตนเอง 
(SAR) ของอธิกำรบดี และผลกำรประเมินด้ำนสมรรถนะแบบรอบทิศทำง 360 องศำ จำกกลุ่มบุคคลที่ท ำงำน
ร่วมกับอธิกำรบดี ประกอบด้วย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  ที่ประชุมคณบดี  กรรมกำรประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
ในองค์กรก ำกับดูแลกิจกำร นิสิตเก่ำโดยกรรมกำรอ ำนวยกำรสมำคมนิสิตเก่ำจุฬำฯ รวมทั้งขอควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรพัฒนำนิสิตจำกนิสิตปัจจุบัน คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลท ำกำรประเมินยืนยัน 
CAR เพื่อเสนอสภำมหำวิทยำลัย 
 (3) สรุปผลกำรประเมินรวมทั้ง 2 ส่วน (1) ส่วนที่ 1 ด้ำนบริหำรจัดกำร ได้คะแนนประเมิน 4.56 จำก
คะแนน 5 คะแนน (2) ส่วนที่ 2 ด้ำนสมรรถนะ ได้คะแนนประเมิน 4.43 จำกคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ดังนั้น ภำพรวมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีบัญชี 2561 โดยรวมได้คะแนน
เฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก 4.52 เทียบเกณฑ์กำรให้คะแนน อยู่ระหว่ำงระดับ “ดีมำก” กับระดับ “ดีเยี่ยม” 

3. รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำน ประจ ำปีบัญชี 2561 
อธิกำรบดีประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำน ประจ ำปีบัญชี 2561 โดยมีกระบวนกำร

ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล และผลกำรประเมิน ดังนี้ 
(1) หัวหน้ำส่วนงำนจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เสนอต่อ

คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนที่อธิกำรบดีแต่งตั้ง โดยใช้ข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำปีบัญชี 2561 เป็นฐำนผ่ำนองค์ประกอบหลัก 2 มิติ คือ (1) มิติด้ำนประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำร 
(Management Performance) คิดเป็นร้อยละ 70 ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ได้รับ
กำรถ่ำยทอดจำกอธิกำรบดี (CU-KPI) ร้อยละ 70 และส่วนที่ 2 ตัวช้ีวัดที่พัฒนำข้ึนตำมบริบทและภำรกิจหลัก
ของส่วนงำน คือ 1) สัมฤทธิผลตำมภำรกิจหลักของส่วนงำน (SDA) ร้อยละ 5 2) ตัวช้ีวัดยุทธศำสตร์ของ                 
ส่วนงำน (FAC-KPI) ร้อยละ 25 และ (2) มิติด้ำนสมรรถนะ (Competency) 5 สมรรถนะหลัก คิดเป็นร้อยละ 30  

(2) คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนมี  3 ชุด จัดกลุ่มตำมลักษณะของ
ภำรกิจ คือ 1) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ  2) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี และ 3) กลุ่มสำขำสังคมศำสตรแ์ละ
มนุษยศำสตร์ องค์ประกอบของคณะกรรมกำรฯ ประกอบด้วย รองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์ ดร.นรินทร์  
หิรัญสุทธิกุล) เป็นประธำน  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสำขำ เป็นกรรมกำร ผู้ช่วยอธิกำรบดี เป็นเลขำนุกำร และ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักยุทธศำสตร์และกำรขับเคลื่อน เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 (3) คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำสว่นงำน ท ำกำรวิเครำะห์กลั่นกรองตรวจสอบ
ผลกำรประเมิน  โดยใช้ข้อมูลตำมมิติของกำรประเมิน ประกอบด้วย 
         ก. มิติด้ำนกำรปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำร (Management Performance) ใช้ข้อมูลจำกส่วนที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกอธิกำรบดี (CU-KPI) ร้อยละ 70 มีกำรพิจำรณำจำก 2 ส่วน คือ 1) กำรสนับสนุน
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (Contribution) และ 2)  กำรพิจำรณำปัจจัยผลิตภำพของส่วนงำน 
(Productivity) และส่วนที่ 2 ตัวช้ีวัดที่พัฒนำข้ึนตำมบริบทและภำรกิจหลักของส่วนงำน ร้อยละ 30  
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        ข. มิติด้ำนสมรรถนะ  5 สมรรถนะหลัก ใช้ข้อมูลจำก 1) ผลกำรประเมินตนเอง SAR ด้ำนภำวะ
ผู้น ำของส่วนงำน 2) ผลกำรประเมินภำวะผู้น ำจำกคณะกรรมกำรบริหำรส่วนงำน และ 3) ผลกำรประเมิน
ยืนยันจำกอธิกำรบดี 
          คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำนแต่ละชุดจัดท ำสรุปผลกำรประเมิน 
พร้อมให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อรำยงำนผลกำรประเมินต่ออธิกำรบดี และอธิกำรบดีด ำเนินกำรประเมิน
ยืนยัน CAR และเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลพิจำรณำเพื่อเสนอต่อสภำ
มหำวิทยำลัย 
 ผลกำรประเมิน 
 (1) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ ประกอบด้วยคณบดี 9 คน (8 คณะ 1 วิทยำลัย) ได้แก่                    
คณะสหเวชศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ คณะเภสัชศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
คณะสัตวแพทยศำสตร์ คณะจิตวิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ และวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข ผลกำรประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ดีมำกถึงดีเยี่ยม จ ำนวน 5 คน ผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมำก จ ำนวน 4 คน 
 (2) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี ประกอบด้วย คณบดี 4 คน และผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 5 คน           
(3 คณะ 1 วิทยำลัย 5 สถำบัน) ได้แก่ คณะวิทยำศำสตร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์
วิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  สถำบันวิจัยโลหะและวัสดุ  สถำบันวิจัยทรัพยำกรทำงน้ ำ สถำบันวิจัย 
สภำวะแวดล้อม สถำบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภำพและวิศวกรรมพันธุศำสตร์ และสถำบันวิจัยพลังงำน ผลกำรประเมิน   
อยู่ในเกณฑ์ดีมำกถึงดีเยี่ยม จ ำนวน 8 คน ผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมำก จ ำนวน 1 คน 
 (3) กลุ่มสำขำสังคมศำสตร์และมนุษย์ศำสตร์ ประกอบด้วย คณบดี 11 คน และผู้อ ำนวยกำรสถำบัน           
6 คน (8 คณะ 1 วิทยำลัย 1 ส ำนักวิชำ 4 สถำบัน 3 ส่วนงำนเทียบเท่ำคณะ) ได้แก่ คณะครุศำสตร์                   
คณะศิลปกรรมศำสตร์ คณะนิเทศศำสตร์  คณะนิติศำสตร์ คณะเศรษฐศำสตร์ คณะรัฐศำสตร์ คณะอักษร
ศำสตร์ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี  วิทยำลัยประชำกรศำสตร์  ส ำนักวิชำทรัพยำกรกำรเกษตร สถำบัน
เอเชียศึกษำ  สถำบันวิจัยสังคม สถำบันกำรขนส่ง สถำบันภำษำ สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจ ศศินทร์ฯ บัณฑิต
วิทยำลัย และสถำบันไทยศึกษำ ผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมำกถึงดีเยี่ยม จ ำนวน 15 คน และผลกำรประเมิน                  
อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมำก จ ำนวน 2 คน  
 ผลกำรประเมินหัวหน้ำส่วนงำน ประจ ำปีบัญชี 2561 โดยสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีมำกถึงดีเยี่ยม จ ำนวน 28 คน 
และผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมำก จ ำนวน 7 คน ซึ่งมีสรุปผล KPI ที่ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย ดังนี ้
 (1) จำกผลกำรประเมินพบว่ำสถำบันวิจัยและส่วนงำนไม่บรรลุเป้ำหมำยใน KPI ด้ำนวิจัยซึ่งเป็นหนึ่ง
ในพันธกิจหลัก เช่น จ ำนวนผลงำนวิจัย/ผลงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ระดับชำติ/โลก มูลค่ำรวม
ของทุนและกำรสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอก โดยมีข้อสังเกตในกำรปรับปรุง ดังนี้ 

    (1.1) ฝ่ำยวิจัยและส่วนงำนควรด ำเนินกำรร่วมกันในกำรทบทวน วิเครำะห์ หำสำเหตุที่แท้จริงของ
กำรไม่บรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว เพื่อน ำไปสู่กำรวำงมำตรกำรในกำรแก้ปัญหำเพื่อให้เกิดสัมฤทธิผล  
         (1.2) สถำบันวิจัยที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจนบรรลุเป้ำหมำยได้ คณะกรรมกำรประเมินฯ                    
มีควำมเห็นว่ำควรจะมีกำรทบทวนกำรบริหำรจัดกำร กำรทบทวนเชิงโครงสร้ำงองค์กรของสถำบันวิจัย รวมทั้ง
นโยบำยให้สถำบันวิจัยร่วมงำนกับคณะหรือศำสตร์ที่ เกี่ยวข้องมำกข้ึน เพื่อให้เกิดกำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เมื่อเทียบกับทรัพยำกรของแต่ละสถำบัน 

 (2) ในส่วนของกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคม พบว่ำกำรวัดด้วย
จ ำนวนช้ินของนวัตกรรมไม่สะท้อนประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคมที่แท้จริง ทั้งนี้บำงช้ินอำจมีมูลค่ำและ
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมมำกน้อยต่ำงกัน จึงมีกำรเสนอและเห็นชอบให้ปรับตัวช้ีวัดดังกล่ำว เป็น             
กำรวัดมูลค่ำของนวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคมแทน 
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3. เรื่องกำรขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติงบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส่วนงำน 
และหน่วยงำน 3 รำยกำร ดังนี ้

3.1 สถำบันขงจื่อแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
สถำบันขงจื่อแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรเสนอขอตั้งงบประมำณ

เพิ่มเติมระหว่ำงปี ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมพื้นที่ส ำหรับกำรเรียนรู้ภำษำและวัฒนธรรม
จีน  โดยจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยได้มอบพื้นที่บนอำคำรบรมรำชกุมำรี ช้ันที่ 15 ส ำหรับเป็นที่ตั้งสถำบันขงจื่อ
สำธิตแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เพื่อจัดสรรเป็นพื้นที่กำรเรยีนรู้ด้วยตนเอง จ ำนวน 1 ห้อง จัดสรรเป็นพื้นที่
อเนกประสงค์ จ ำนวน 1 ห้อง และจัดสรรเป็นพื้นที่จัดนิทรรศกำร จ ำนวน 1 ห้อง โดยได้รับเงินสนับสนุนจำก
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรสอนภำษำจีน (HANBAN) จ ำนวน 32 ล้ำนบำท 

3.2 คณะครุศำสตร์ 
 คณะครุศำสตร์ มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรเสนอขอตั้งงบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2562 เพื่อปรับปรุงอำคำร 6 เพื่อใช้ส ำหรับจัดกิจกรรมของนิสิตเพื่อปรับปรุงอำคำร 6 เพื่อนิสิตคณะครุ
ศำสตร์ เป็นที่ตั้งส ำนักงำนของกลุ่มภำรกิจกิจกำรนิสิต และส ำนักงำนสมำคมครุศำสตร์สัมพันธ์ ซึ่งคณะ              
ครุศำสตร์ ได้รับอนุมัติงบประมำณเงินรำยได้ของคณะ ในงบลงทุนเมื่อปีงบประมำณ 2560 และได้ด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงได้วงเงิน 16,870,000 บำท โดยบริษัท เวิลด์ เดสคอน จ ำกัด ตำมสัญญำเลขที่  4270000273  ลง
วันที่ 25 กันยำยน 2560 แก่คณะครุศำสตร์มีปัญหำกำรใช้พื้นที่อำคำร 6 เนื่องจำกหน่วยงำนในอำคำรดังกล่ำว
ไม่สำมำรถย้ำยออกจำกอำคำรได้ตำมแผน ท ำให้ไม่สำมำรถส่งมอบพื้นที่ในช่วงเวลำดังกล่ำวได ้โดย              คณะ
ครุศำสตร์ได้ส่งมอบพื้นที่ให้กับผู้รับจ้ำงในวันที่ 16 ตุลำคม 2561 ซึ่งอยู่ในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ.2562               
และคณะฯ ไม่ได้กันเงินเบิกเหลื่อมปีจำกปีงบประมำณ พ.ศ.2561 มำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เป็นผลให้ไม่
สำมำรถเบิกเงินค่ำจ้ำงได ้  
  3.3 ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชำติ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชำติ จุฬำฯ ได้ด ำเนินกำรตำมพันธกิจและวิสัยทัศน์ เพื่อให้เป็นศูนย์ช้ันน ำใน
ระดับเอเชียและเป็นที่ยอมรับในระดับนำนำชำติและได้รับกำรรองรับมำตรฐำนสำกล โดยศูนย์วิจัยไพรเมท
แห่งชำติ จุฬำฯ มีแผนที่ขอรับกำรรับรองคือ 1) AAALAC International เป็นมำตรฐำนกำรเลี้ยงและ                   
ใช้สัตว์ทดลองในระดับนำนำชำติ  2) Good Laboratory Practice (GLP) เป็นระบบคุณภำพที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนกำรขององค์กรและสภำวะในกำรศึกษำด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยในระยะก่อนคลินิก (pre-clinic) 
ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชำติ จุฬำฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร International Advisory Board ที่ประกอบด้วย
ผู้อ ำนวยกำร/อดีตผู้อ ำนวยกำร/รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยไพรเมทระดับแนวหน้ำของประเทศสหรัฐอเมริกำ 
ญี่ปุ่นและเกำหลี เพื่อให้ค ำแนะน ำและช้ีแนะแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชำติ จุฬำฯ 
ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 มีหน่วยงำนภำยนอกติดต่อเพื่อขอรับบริกำร
งำนวิจัยจำกศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชำติ จุฬำฯ จ ำนวน 2 หน่วยงำน ได้แก่ 

(1) ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีแห่งชำติ ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ  
(สวทช.) (โครงกำรทดสอบวัคซีน LAV-rE80 ของไวรัสเด็งกี่ 2 ในลิงแสม)  

(2) ศูนย์วิจัยและพัฒนำวัคซีน สถำบันชีววิทยำศำสตร์โมเลกุล มหำวิทยำลัยมหิดล สวทช. (โครงกำร
ผลิตซีรั่มต่อเช้ือไวรัสเด็งกี่ในลิงเพื่อใช้ในกำรศึกษำควำมหลำกหลำยของแอนติเจนภำยในซีโรทัยป์ ของไวรัสเด็งกี่  
และพัฒนำวัคซีนเด็งกี่)  

 คณะกรรมกำร International Advisory Board ได้มีข้อเสนอแนะ ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของ
ศูนย์วิจัย ไพรเมทแห่งชำติ จุฬำฯ เพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำน AAALAC International และ 
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GLP คือ กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน (standard operating procedure) และกำรตรวจสุขภำพของ
บุคลำกรประจ ำศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชำติ จุฬำฯ เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำน AAALAC International 
ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชำติ จุฬำฯ จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี  
ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

 
4. เรื่องกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรของส ำนักบริหำรวิรัชกิจและเครือข่ำยนำนำชำติ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมตเิห็นชอบกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรของส ำนักบริหำรวิรัชกิจและเครือข่ำยนำนำชำติ
ตำมที่เสนอ โดยมีประเด็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 3 ประเด็น คือ 1) กำรเช่ือมโยงส ำนัก
บริหำรวิรัชกิจและเครือข่ำยนำนำชำติกับส่วนงำนต่ำงๆ เพื่อเพิ่มควำมเข้มแข็งให้กับส่วนงำนเป็นไปอย่ำง 
บูรณำกำร 2) กำรเปลี่ยนช่ือส ำนัก และ 3) มีวิธีกำรอย่ำงไรที่ท ำให้เกิดกำรกระจำยอ ำนำจได้  โดยให้                      
น ำควำมเห็นในที่ประชุมไปประกอบพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป โดยโครงสร้ำงใหม่ที่น ำเสนอเป็นกำรจัดกลุม่งำน
ที่ชัดเจนออกเป็น 5 หน่วยงำนหลักๆ คือ  
 (1) ฝ่ำยบริหำรวิชำกำรนำนำชำติ เน้นกำรให้บริกำรและกิจกรรมเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน หลักสูตร
นำนำชำติต่ำงๆ ทุนต่ำงๆ และโปรแกรมกำรอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยำวในระดับนำนำชำติแก่นิสิต และ
บุคลำกรของมหำวิทยำลัย แบ่งเป็น 2 กลุ่มภำรกิจ คือ กลุ่มภำรกิจ Degree และกลุ่มภำรกิจ Non-Degree 
 (2) ฝ่ำยส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรมนำนำชำติ เน้นส่งเสริมควำมร่วมมือและกิจกรรมระดับ
นำนำชำติทำงด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
 (3) ด้ำนเครือข่ำยนำนำชำติและพันธกิจสำกล เน้นกำรจัดวำงต ำแหน่งของมหำวิทยำลัยในเครือข่ำย
นำนำชำติ และกำรด ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเด็นท้ำทำยในระดับโลก และพันธกิจของมหำวิทยำลัยต่อ
ควำมยั่งยืนของมนุษยชำติในระดับสำกล ซึ่งไม่จ ำเป็นต้องเกี่ยวข้องกับหลักสูตรหรือกำรเรียนกำรสอนเสมอไป 
 (4) กลุ่มภำรกิจบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ เน้นกำรสร้ำงทีมที่มีศักยภำพสูงเพื่อสนับสนุนงำนหลัก                   
3 ด้ำนข้ำงต้น ให้สำมำรถท ำงำนสอดประสำนและขับเคลื่อนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 (5) กลุ่มภำรกิจพิธีกำรนำนำชำติและบริกำรแบบครบวงจร เน้นกำรรองรับด้ำนอำคันตุกะสัมพันธ์ พิธี
กำรทำงกำรทูต และกำรให้บริกำรแบบครบวงจรกับอำจำรย์และนิสิตต่ำงชำติและสมำชิกของประชำคมจุฬำฯ 
เกี่ยวกับกำรแลกเปลี่ยนระหว่ำงสถำบันในระดับนำนำชำติ 
  
5. เรื่องร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยว่ำด้วยเรื่องต่ำงๆ  
 5.1 ร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ให้แก่บุคคลก่อนบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร พ.ศ. .... 

ตำมที่สภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งที่ 823 เมื่อวันที่ 24 มกรำคม พ.ศ. 2562 ได้พิจำรณำ               
ข้อหำรือเรื่องหลักเกณฑ์และข้ันตอนกำรเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำรของบุคคลก่อนกำรบรรจุเป็นพนักงำน
มหำวิทยำลัยสำยวิชำกำรตำมที่มหำวิทยำลัยเสนอ โดยมีมติเห็นชอบในหลักกำรที่จะมีแนวทำงในกำรพิจำรณำ
เทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำรของผู้ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรจำกสถำบันอื่นก่อนที่จะเข้ำ มำเป็นพนักงำน
มหำวิทยำลัยของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ทั้งนี้ ให้มีกำรออกข้อบังคับใหม่ที่มีรำยละเอียดกระบวนกำรและ
ข้ันตอนต่ำงๆ ครบถ้วน และสำมำรถปฏิบัติได้ โดยข้อบังคับดังกล่ำวนี้ให้แยกต่ำงหำกจำกข้อบังคับจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัยว่ำด้วย กำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ประจ ำที่เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย                  
พ.ศ. 2561 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติให้ฝ่ำยบริหำรน ำร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้แก่บุคคลก่อนบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร พ.ศ. .... เสนอที่
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ประชุมคณะวุฒยำจำรย์เพื่อพิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะมำประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิด
ควำมรอบคอบมำกยิ่งข้ึน แล้วน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำอีกครั้งหนึ่ง 

 

5.2 ร่ำงข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในคณะแพทยศำสตร์              
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

ตำมที่ สภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งที่ 824 เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2562 ได้มีมติอนุมัติ 
ให้จัดตั้งภำควิชำเวชศำสตร์ฉุกเฉิน คณะแพทยศำสตร์  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย จึงมีควำมจ ำเป็นต้องแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในคณะแพทยศำสตร์ พ.ศ. 2554 เปน็
ฉบับที่ 2 โดยเป็นกำรเพิ่มเติมภำควิชำเป็นล ำดับที่ (1.22) ใน (1) ของข้อ 4 แห่ง ข้อบังคับจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัยว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในคณะแพทยศำสตร์ พ.ศ. 2554 จึงขอเสนอร่ำงข้อบังคับ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในคณะแพทยศำสตร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... โดยให้เพิ่ม 
“(1.22) ภำควิชำเวชศำสตร์ฉุกเฉิน” ในข้อ 4 (1) ของข้อบังคับจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ว่ำด้วย กำรแบ่ง
หน่วยงำนภำยในคณะแพทยศำสตร์ พ.ศ. 2554  
  
6. เรื่องกำรแต่งตั้งอนุกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ส ำหรับข้ำรำชกำรในจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำง 
  สภำมหำวิทยำลัยมีมติให้แต่งตั้งรองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย์ ดร.บุญไชย สถิตมั่นในธรรม) เป็น
อนุกรรมกำรกลัน่กรองเรือ่งอุทธรณ์และร้องทุกข์ส ำหรับข้ำรำชกำรในจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 

 
 7. เรื่องกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
  สภำมหำวิทยำลัยมีมตอินุมัติให้ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี ้

 (1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คนึงนิจ  ศรีบัวเอี่ยม  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำกฎหมำยมหำชน 
คณะนิติศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวำคม 2560 
 (2) อำจำรย์ ดร.สุภัทรำ  วิเศษศรี  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ  ภำควิชำ
วิศวกรรมแหล่งน้ ำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 12 มีนำคม 2561 
 (3) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นพนันท์  วรรณเทพสกุล  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ 
คณะเศรษฐศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภำคม 2560 
 (4) รองศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถยำ  สุวรรณระดำ  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำภำษำญี่ปุ่น ภำควิชำ
ภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภำคม 2561 
 (5) อำจำรย์ ดร.น ำพล  อินสิน  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเคมีอนินทรีย์ ภำควิชำเคมี คณะ
วิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 21 มีนำคม 2561 
 (6)  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เสำวรักษ์  เฟื่องสวัสดิ์  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเคมีอนินทรีย์  
ภำควิชำเคมี คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภำคม 2561 
 (7) รองศำสตรำจำรย์ ดร.สัมฤทธ์ิ  วัชรสินธ์ุ  เป็น ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเคมีอินทรีย์ ภำควิชำเคมี 
คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภำคม 2561 
 (8) อำจำรย์ ดร.จุฑำมำศ  ชัยวนนท์  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำพฤกษศำสตร์ ภำควิชำ
พฤกษศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภำคม 2561 
 (9) อำจำรย์ ดร.สกลวรรณ  ชำวไชย  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำธรณีวิทยำ  ภำควิชำ
ธรณีวิทยำ คณะวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 25 เมษำยน 2561 
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 (10) อำจำรย์ เภสัชกรหญิง ดร.ดุษฎี  ชำญวำณิช  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเภสัชศำสตร์
และเทคโนโลยี ภำควิชำวิทยำกำรเภสัชกรรมและเภสัชอุตสำหกรรม คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่  5 
พฤศจิกำยน 2561 
 (11) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ เภสัชกร ดร.วันชัย  ตรียะประเสริฐ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำ
เภสัชกรรมคลินิก ภำควิชำเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภำคม 2561  
 (12) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ เภสัชกรหญิง ร.ต.อ.หญิง ดร.ฐณัฎฐำ  กิตติโสภี  เป็น รองศำสตรำจำรย์              
ในสำขำวิชำเภสัชศำสตร์สังคมและกำรบริหำร ภำควิชำเภสัชศำสตร์สังคมและบริหำร คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 11 มิถุนำยน 2561 

(13)  ผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์ เภสัชกรหญิง ดร.วรรณำ  ศรีวิริยำนุภำพ เป็น รองศำสตรำจำรย์                    
ในสำขำวิชำเภสัชศำสตร์สังคมและกำรบริหำร ภำควิชำเภสัชศำสตร์สังคมและบริหำร คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่
วันที่ 9 สิงหำคม 2561 
 (14) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ เภสัชกร ดร.วรสิทธ์ิ  วงศ์สุทธิเลิศ  เป็น รองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำเภสัช
ศำสตร์และเทคโนโลยี ภำควิชำอำหำรและเภสัชเคมี คณะเภสัชศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 6 กันยำยน 2561 
 (15) อำจำรย์ ดร.ศรัณย์พร  ยินดีสุข  เป็น ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำครุศำสตร์ อนุสำขำวิชำ
หลักสูตรและกำรสอน  โรงเรียนสำธิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ฝ่ำยมัธยม คณะครุศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 30 
มิถุนำยน 2561 

(16) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฎฐภรณ์  หลำวทอง  เป็นรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำครุศำสตร์อนุสำขำ    
วิชำกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ ภำควิชำวิจัยและจิตวิทยำกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหำคม 2561 
  

 8. เรื่องกำรพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ สำขำวิชำโสต นำสิก ลำริงซ์วิทยำ 

คณะแพทยศำสตร์ ทั้ง 3 รำย ตำมรำยช่ือที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี ้
 1) อำจำรย์ แพทย์หญิงวัฒนำพร  วรศิลป์ สังกัดกลุ่มงำนโสต ศอ นำสิก โรงพยำบำลชลบุรี ส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี ซึ่งด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษคณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 30 กันยำยน 2546 เป็น
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษสำขำวิชำโสต นำสิก ลำริงซ์วิทยำ ตั้งแต่วันที่ 17 พฤศจิกำยน 2560  
 2) อำจำรย์ นำยแพทย์วิชัย  ประดิษฐผลเลิศ สังกัดกลุ่มงำนโสต ศอ นำสิก โรงพยำบำลชลบุรี ส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี ซึ่งด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษคณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 กันยำยน 2544 เป็น
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษสำขำวิชำโสต นำสิก ลำริงซ์วิทยำ ตั้งแต่วันที่ 17 พฤศจิกำยน 2560  
 3) อำจำรย์ นำยแพทย์พรพจน์  ศรีอุทัยศิริวงศ์ สังกัดกลุ่มงำนโสต ศอ นำสิก โรงพยำบำลชลบุรี 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี ซึ่งด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์พิเศษ คณะแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 13 ตุลำคม 
2549 เป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษสำขำวิชำโสต นำสิก ลำริงซ์วิทยำ ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวำคม 2560 
 
9. เรื่องกำรก ำหนดช่ือสำขำวิชำส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรแตกต่ำงไปจำกที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2561 (เพิ่มเติม) 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติเห็นชอบกำรก ำหนดช่ือสำขำวิชำส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแตกต่ำงไปจำกที่ก ำหนดไว้ในประกำศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2561 (เพิ่มเติม) ตำมที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ              
อีก 2 สำขำ คือ สำขำวิชำประชำกรและนโยบำยสำธำรณะ (Population and Public Policies) และสำขำวิชำ
ประชำกรและศำสตร์กำรตัดสินใจ (Population and Decision Sciences)  
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10. เรื่องกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
สภำมหำวิทยำลัยมีมติให้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรม

และจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ตำมรำยช่ือที่คณะวุฒยำจำรย์เสนอ ดังนี้ 
 (1) ศำสตรำจำรย์พิเศษ ดร.เกียรติขจร วัจนะสวัสดิ์ สำขำวิชำนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ (เกษียณ) 
 (2) พันโทเสนำะ หลวงสุนทร สำขำวิชำดนตรีไทย ศิลปินแห่งชำติ สำขำศิลปะกำรแสดงดนตรีไทย 
 (3) รองศำสตรำจำรย์วิเชียร อ่อนละมูล สำขำวิชำดนตรีไทย มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ 
 (4) รองศำสตรำจำรย์ ดร.บรรพต ก ำเนิดศิริ สำขำวิชำกำรระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (5) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชนินท์ทิรำ ณ ถลำง สำขำวิชำกำรระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (6) ศำสตรำจำรย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยำรักษ์ สำขำวิชำนิติศำสตร์ สถำบันเพื่อกำรยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
 (7) รองศำสตรำจำรย์ ดร.เดชำ สังขวรรณ สำขำวิชำอำชญำวิทยำและงำนยุติธรรม และกำรบริหำรงำนสังคม 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  
 (8) รองศำสตรำจำรย์ประธำน วัฒนวำณิชย์ สำขำวิชำอำชญำวิทยำและงำนยุติธรรม มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ (เกษียณ)  
 (9) รองศำสตรำจำรย์ ดร.เนตรนภำ ไวทย์เลิศศักดิ์ สำขำวิชำกำรบริหำรองค์กำร กำรประกอบกำรและ
ทรัพยำกรมนุษย์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (10) รองศำสตรำจำรย์ ดร.พัฒน์นรี ศรีศุภโอฬำร สำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ โลจิสติกส์และ  
กำรขนส่ง มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 (11) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธวัช ชิตตระกำร สำขำวิชำฟิสิกส์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
 (12) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธวัชชัย อ่อนจันทร์ สำขำวิชำฟิสิกส์ สถำบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชำติ 
 (13) รองศำสตรำจำรย์ ดร.วรำภรณ์ เอี้ยวสกุล สำขำวิชำแพทยศำสตรศึกษำ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
 (14) รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์ ดร.เ ชิดศักดิ์  ไอรมณีรัตน์ สำขำวิชำแพทยศำสตรศึกษำ 
มหำวิทยำลัยมหิดล-ศิริรำช 
 (15) รองศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์หญิงสั่งสม ประภำยสำธก สำขำวิชำรังสีวิทยำช่องปำกและแม็กซิล
โลเฟเชียล มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 (16) ศำสตรำจำรย์พิเศษ ทันตแพทย์ไพรัช ธีรวรำงกูร สำขำวิชำวินิจฉัยโรคช่องปำก จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (เกษียณ) 
 (17) รองศำสตรำจำรย์วนิดำ แสงอลังกำร สำขำวิชำเภสัชศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล (เกษียณ)  
 (18) รองศำสตรำจำรย์ ทันตแพทยม์นตรี จันทรมงักร สำขำวิชำทันตกรรมหัตถกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 
11. เรื่องแต่งตั้งศำสตรำจำรย์พิเศษ 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติ ให้แต่งตั้ งรองศำสตรำจำรย์พิ เศษ นำยแพทย์พิพัฒน์ คงทรัพย์ เป็น
ศำสตรำจำรย์พิเศษ ในสำขำวิชำจักษุวิทยำ ตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกำยน 2559 

 
12. เรื่องกำรแต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งหัวหน้ำภำควิชำ ดังนี้ 
 (1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ทันตแพทย์ ดร.เอกรัฐ  ภัทรธรำธิป ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำทันตพยำธิ
วิทยำ คณะทันตแพทยศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 29 มีนำคม 2562 เป็นต้นไป 
 (2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.พรอนงค์  บุษรำตระกูล ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำกำรธนำคำรและ
กำรเงิน คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภำคม 2562 เป็นต้นไป 
 (3) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถวิทย์  สุดแสง ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์                    
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2562 เป็นต้นไป 
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13. เรื่องกำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติอนุมัติปริญญำฯ แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของส่วนงำนต่ำงๆ ได้แก่ คณะ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ จ ำนวน 1 คน คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จ ำนวน 12 คน คณะวิทยำศำสตร์             
กำรกีฬำ จ ำนวน 1 คน คณะนิติศำสตร์ จ ำนวน 17 คน คณะครุศำสตร์ จ ำนวน 300 คน คณะเศรษฐศำสตร์ 
จ ำนวน 1 คน คณะทันตแพทยศำสตร์ จ ำนวน 1 คน และวิทยำลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จ ำนวน 1 คน  
 
14. เรื่องกำรเสนอขอแต่งตั้งผู้เช่ียวชำญเฉพำะของคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้เช่ียวชำญเฉพำะของคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์จ ำนวน 5 รำย 
ตำมรำยช่ือที่เสนอ ดังนี ้
 1) ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ผุสด ีทิพทัส 

2) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชวลิต นิตยะ 
3) รองศำสตรำจำรย์ ดร.ฐำนิศวร์ เจริญพงศ์ 
4) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จำตุรนต์ วัฒนผำสุก  
5) อำจำรย์ ดร.มนสิน ีอรรถวำนิช 

  

15. เรื่องหลักสูตรปรับปรุง 6 หลักสูตร 
 สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 6 หลักสูตร ดังนี้ 
  (1)  หลักสูตรรฐัศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2558) 

 (2) หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพยำบำลจิตเวชและสุขภำพจิต (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2562) 
        (3) หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรทำงกำรพยำบำล  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
  (4) หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรพยำบำลผูใ้หญ่และผู้สูงอำยุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
  (5) หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพยำบำลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
  (6) หลักสูตรพยำบำลศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ (ห ลักสูตรนำนำชำติ/                         
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
 


